STATUT

GIMNAZJUM NR 1

Im. Janusza Korczaka

w PRUSZKOWIE
ul. HELENOWSKA 3



ROZDZIAL |
§1
Postanowienia ogdlne

1. Gimnazjum zwane w dalszej@zi Statutu ,szka” jest szkoh publiczry w rozumie-
niu Ustawy z dnia 7 wrzeia 1991 r. 0 systemieswiaty z p&niejszymi zmianami
oraz zargdzeniami wykonawczymi do ustawy, ktora:

1.1. Zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowyahopl nauczania w 3-
letnim cyklu ksztatcenia.
1.2. Przeprowadza rekrutgcjiczniow w oparciu o zasadbowihzku szkolnego i za-
sad rekrutacji zgodnych z prawesgwiatowym.
1.3. Zatrudnia nauczycieli posiadajch kwalifikacje okrélone w odebnych prze-
pisach.
1.4. Realizuje ustalone dla gimnazjum:
1.41. Podstawy programowe przedmiotow obgxiiowych,
1.42. Ramowy plan nauczania.
1.5 Realizuje ustalone zasady oceniania, klasyfikowameomowania uczniow w
oparciu o aktualne prawgwiatowe.

2. Publiczne Gimnazjum nr 1 im. Janusza Korczaka jéstetnip szkoh
ponadpodstawoyv ksztatgca i wychowupca uczniéw zgodnie z ich aspiracjami,
uzdolnieniami oraz celami i zadaniami zawartymi stawie o0 systemieswiaty w
Rzeczypospolitej Polskiej.

Organem prowadzym szkot jest Gmina Pruszkéw.
Organem sprawggym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kuratéwi@ty
w Warszawie.

5. Siedziba Publicznego Gimnazjum nr 1 im. J. Korczakajduje s w Pruszkowie
przy ulicy Helenowskiej 3.

6. Nazwa Gimnazjum nr 1 im. J. Korczaka w Pruszkowigwana jest w petnym
brzmieniu.

7. Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumengacggodnie z odpowiednimi
przepisami.

§2
Cele i zadania szkoty
1. Nadrzdng ideg szkoty jest dobro ucznia i w zgaku z tym gimnazjum podejmuje nie-

zbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunk@alizacji dziatalnéci dy-
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daktycznej, wychowawczej i opiekczej oraz innej dziatalidoi statutowej, zapewnie-
nia kademu uczniowi warunkéw nieztinych do jego rozwoju, podnoszenia j&ko
pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacggo.
2. Glbwnym celem szkoty jest zapewnienie ucznionzlimmsci petnego rozwoju inte-
lektualnego i fizycznego w warunkach poszanowactiagodndci, wolngici swiatopo-
gladowej i wyznaniowej, a dziatania, o ktérych mowaust. 1, dotycz:
2.1 efektow w zakresie ksztatcenia, wychowaniai€kiporaz realizacji celow i za-
dan statutowych,
2.2 organizacji procesow ksztatcenia, wychowarpiéki,
2.3 tworzenia warunkow do rozwoju i aktywsgoucznidw,
2.4 wspotpracy z rodzicamirodowiskiem lokalnym,
2.5 zaradzania szka lub placowk.
3. Dziatalné¢ dydaktyczno-wychowawcza organéw szkoly i orgarjizdziatajagcych na
terenie szkoty prowadzona jest zgodnie z zasadadmgogiki, przepisami obogaujace-
go prawa oraz ideami zawartymi w powszechnej DrakjaPraw Cztowieka, Konwencji
Praw Dziecka.
4. Szkota realizyjc Program Wychowawczo — Profilaktyczny wspomagacg@sowycho-
wawczej roli rodziny (zat. 1).
5. uchylony
6. Szkota umdiwia zdobycie wiedzy i umiegnosci przewidzianych programem naucza-
nia.
7. Gimnazjum przygotowuje merytorycznie do oty nauki w szkotach programowo
wyzszych przez odpowiednie rozszerzanigdr@rogramowych w toku lekcyjnym, udziat
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, indyvatiy prag z uczniami uzdolnio-
nymi.
8. Przygotowuje uczniéw do wyboru dalszej drogitdkznia i wyboru zawodu poprzez
ksztattowanie kompetencji kluczowych w czasie widgh zap¢ edukacyjnych oraz wi
czenie zaj¢ z doradztwa zawodowego do wychowawczych planowypzeklasami.
9. Organizuje w miay mazliwosci zagcia pozalekcyjne w celu rozwijania zainteresawa
uczniéw.
10. Udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz ¢mcielom pomoc psychologiczno
— pedagogiczn
11. Zapewnia opiek nad uczniami z dysfunkcjami rozwojowymi lub niepesprawno-

sciami i zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami &dayjnymi.



12. Sprawuje opie& nad uczniami w czasie zajobowgzkowych, dodatkowych i poza-
lekcyjnych poprzez:
12.1. Organizagjdyzurow nauczycielskich w szkole,
12.2.Przestrzeganie odpowiednich przepisow bezgistma i higieny pracy z
mtodzieza,
12.3. Umaliwianie korzystania z opieki pedagogiczno - texggeznej,
12.4.Umaliwianie korzystania z opieki piggniarskiej (lekarskiej) w zakresie bilansu
oraz szczepieprofilaktycznych.
13. Szkota zapewnia w porozumieniu z Poradri?sychologiczno-Pedagogiczn
indywidualne nauczanie mtodzyez problemami zdrowotnymi.
13a. Gimnazjum wspoipracuje z Poragisychologiczno — Pedagogigzrporadniami
specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauayobraz wszystkimi instytucjami
swiadczcymi poradnictwo i pomoc miodzig, rodzicom i nauczycielom w celu
zapewnienia efektywniejszej dziatakeodydaktyczno — wychowawcze).
14. Szkota udziela (w miar mazliwosci finansowych) pomocy w formie statych
stypendiow lub doranych zapomdg uczniom znajdaym st w trudnych warunkach
materialnych.
15. Szkota podejmuje wspOtpraez rodzicami, organizacjami naukowymi, kulturalnymi
I gospodarczymi w celu stworzenia warunkéw do ggenia wysokich efektow
dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych.
16. Kultywuje i wzbogaca wtasne tradycje.
17. Organizuje wycieczki szkolne i klasowe: integjae, edukacyjne oraz turystyczno —
krajoznawcze. Procedury organizacji wycieczek z&var w odrebnym dokumencie -
.Procedury organizacji wycieczek szkolnych w Gimpaz nr 1” — zat. nr 2
§3
Organizacja gimnazjum
1. Podstawow jednostlg organizacyjs w Gimnazjum nr 1 im. J. Korczaka jest oddziat.
Oddziat powinien liczy od 24 do 32 uczniow.

3. Podziatu na grupy dokonujessia zagciach z gzykéw obcych w oddziatach ligeych
powyzej 24 0sOb i na zegiach wychowania fizycznego w przypadku oddziatéw
liczacych powytej 26 0s6b (zgodnie z odpowiednimi przepisami).

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionychypazikach dopuszczaegsi
skrécenie zagi edukacyjnych, zachowag ogéiny tygodniowy czas zs#j ustalony w

tygodniowym rozktadzie zeg.



5. Rok szkolny dzieli i na dwa potroczaPierwsze potrocze trwa od dnia 1 wizia
(lub najblzszego poniedziatku, teli 1 wrze&nia wypada w pitek lub sobaf) do
konca stycznia, a drugie pétroczenizy st w ostatni pitek czerwca.

6. Dyrektor szkoly po zasgnicciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoéw i
samoradu uczniowskiego m@ w danym roku szkolnym ustalidodatkowe dni
wolne od zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych w wymiarze do 8 dnite@minach
dni wolnych dyrektor szkoly informuje nauczycielyczniow i ich rodzicow
(opiekunéw prawnych) do dnia 30 wiénga. Wymienione dni magby¢ ustalone w
nastpujacych dniach: egzaminu przeprowadzonego w ostatnoku rnauki w
gimnazjum, w dniwiat religijnych nielgdacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
w inne dni, jeeli jest to uzasadnione organizagpracy szkoty lub potrzebami
spotecznéci lokalnej.

7. W szczegdlnych przypadkach, niezalie od dodatkowych dni wolnych od z&j

dydaktyczno- wychowawczych, po zgsgnigciu opinii rady pedagogicznej, rady

rodzicow i samorgdu szkolnego dyrektor szkoty i@, za zgogl organu prowadgego,
ustalé dodatkowe dni wolne od zgj dydaktyczno- wychowawczych, ktére zostan
odpracowane w wyznaczone soboty.

8. Szczegobtowy kalendarz roku szkolnego ustatansi podstawie zaleaeMEN
I Mazowieckiego Kuratora €viaty.

9. Arkusz organizacji gimnazjum zatwierdza organ progay.

10. Podstawow forma dokumentowania oggnie¢ edukacyjno — wychowawczych

ucznia jest dziennik lekcyjny w formie papierowej elektronicznej oraz inna

dokumentacja zgodna z przepisami pradsiatowego.

11. Gimnazjum stwarza uczniom movos¢ skorzystania z bezptatnego
wypozyczenia podycznikOw i materiatdbw edukacyjnych na okres roku ada&go
poczwszy od roku szkolnego 2015/2016 dla rocznika 2002.
12.Podstawowe zasady dotyce korzystania z pogeznikbw i materiatdw

edukacyjnych to:

12.1. Podeczniki i materialy edukacyjne wypgczane s na tych samych
zasadach co inne lggki lub materiaty.

12.2. Uczehn ma obowizek db& o wypazyczone podyczniki i materiaty
edukacyjne, a w przypadku ich zgubienia lub znism& szkota mie zgdat zwrotu

kosztu ich zakupu.



12.3. Uczer jest zobowizany odda podrczniki i materiaty edukacyjne
najp&niej na tydzié przed zakaczeniem zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.
12.4. Materiaty¢wiczeniowe nie podlegajgwrotowi.
13. Szczegolowe zasady dotyce korzystania z bezptatnych peciznikow i
materiatdw edukacyjnych zawartew regulaminie (zat.3).
§4
Procedury i zasady rozwjzywania sporow

1. Szkofta umaliwia pracownikom, uczniom i ich rodzicom / prawnypiekunom

rozwigzywania sytuacji konfliktowych wevatrz szkoty.

2.  Dyrektor szkoty jako przewodnigey rady pedagogicznej:

2.1. rozstrzyga sprawy szkolneswd cztonkéw rady pedagogicznej, ktore po-
minieto w jej regulaminie,

2.2. przyjmuje i bada skargi dotygze nauczycieli i pracownikdédw niepedago-
gicznych,

2.3. negocjuje w sprawach konfliktowych miedzy uczniaragzicami i nauczy-
cielami,

2.4. dba o przestrzeganie postanaoweawartych w Statucie,

2.5.  wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem dobragaulelgo,

2.6. wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szKeteli ich dziatal-
nos¢ narusza interesy szkoty,

2.7. zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogiczneglijgest ona sprzeczna
z prawem lub interesem szkoty i w terminie cgkoaym w regulaminie rady
uzgadnia sposoby pegbwania w sprawie dalace] przedmiotem uchwaly — w
przypadku braku rozstrzygytia przekazuje spraxzwdo rozwizania organowi pro-
wadzcemu.

3. Spory, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziataniae#itora, rady pedagogicznej,
wychowawcéw klas lub nauczyciely sozpatrywane przy wspétudziale wszyst-
kich zainteresowanych stron.

4. Spory pom¢dzy szkos, a uczniami i ich rodzicami dotygze oceniania, klasyfi-
kowania i promowania rozpatruje dyrektor po ggsicciu opinii rady pedagogicz-
nej; ich decyzje muazby¢ zgodne z obowkujgcymi przepisami oraz zasadami
ustalenia trybu odwotawczego zawartymi w szkolnygulaminie oceniania, kla-

syfikowania i promowania.



5. Rozstrzyganie sporu nie m® przekrocz§ 14 dni, chybaze przepisy prawa w tej
sprawie stanowiinaczej. Spory, o ktorych mowa w pkt. 8 ®zstrzygane w ter-
minie 7 dni.

6. Konflikt miedzy dyrektorem a radpedagogiczp rozstrzyga organ prowagzy
szkok.

7. Do rozstrzygania sporu dyrektor um powotd komisg w skladzie po dwoch
przedstawicieli stron sporu.

8. Nauczycielowi przystuguje prawo do odwotania ed ustalonej oceny wg zasad
okreslonych odebnymi przepisami.

9. Whnioski i skargi dotyczce spraw zwjzanych z funkcjonowania danej klasy rigle
zgtaszé do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.

10.Wnioski i skargi dotyczce funkcjonowania szkoty natg zgtasza dyrektorowi
szkoty.

11.0d decyzji dyrektora strony konfliktu maprawo odwota si¢ do organu spraway
cego nadzor pedagogiczny lub organu proweelgo w zalenosci od rodzaju
sprawy, w terminie do 7 dni od otrzymania decyzjipgmie.

§5
System pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Korzystanie z pomocy psychologiczno- pedagogicistjdobrowolne i nieodptat-

ne.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana oczpolega na :

2.1 rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych pdiraezwojowych i edu-

kacyjnych ucznia,

2.2 rozpoznawaniu indywidualnych movosci psychofizycznych ucznia, ktore
mog wynikat z: niepetnosprawrici, niedostosowania spotecznego, zagroa nie-
dostosowaniem spotecznym, szczegoOlnych uzdelngpecyficznych trudrigi w
uczeniu s3, zaburzé komunikacji gzykowej, przewlekiej choroby, sytuacji kryzy-
sowych lub traumatycznych, niepowodzedukacyjnych, zaniedbasrodowisko-

wych, trudndci adaptacyjnych.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielanacodei nauczycielom polega
na wspieraniu ich w rozeaywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycz-



nych oraz rozwijaniu umiefnosci wychowawczych w celu zwkszania efektyw-

nosci pomaocy.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielangpjesiz: nauczycieli, specjali-
stéw, np. psychologow, pedagogéw, terapeutéw, admedzawodowych, itp. wy-

konujcych w szkole zadania z zakresu pomocy p-p. i ihrgpecjalistow.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizawaudzielana we wspot-
pracy z: rodzicami uczniow, poradniami psycholog@z pedagogicznymi, w tym
specjalistycznymi, innymi szkotami oraz innymi iytsicjami dziatagcymi na rzecz

miodziezy i rodziny.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielanarjast z inicjatywy ucznia, je-
go rodzicow / prawnych opiekunow, dyrektora, nawezly, poradni lub innych

0sob.

7. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna uaizée)est w trakcie bigcej
pracy z uczniem i w formach dostosowanych do jaggwidualnych potrzeb.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzigladzicom i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, szkaie
9. Uchylono
10.Uchylono
11.Uchylono
12.Uchylono
13.Uchylono
14.Uchylono
15.Uchylono
16.Uchylono
17.Uchylono
18.Uchylono

19.Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiezpedagogicznej zawarte

s3 ,Regulaminie udzielania pomocy psychologiczno dggogicznej”’ (zat.4).
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Indywidualny program lub tok nauki
1. Przez indywidualny program nauki najerozumie proces ksztalceniagsucznia
w zakresie jednego lub kilku przedmiotéw g@lgch planem nauczania danej klasy, na
podstawie programuebacego modyfikagj programu lub programoéw dopuszczonych
do wytku szkolnego.
2. Indywidualny tok nauki polega na przgju innego systemu nauczania Riasowo-
lekcyjny oraz odmiennego od powszechnie olaawcego cyklu klasyfikowania
i promowania ucznia w zakresie jednego, kilku lulszystkich przedmiotéw
nauczania:
2.1. uczé objety indywidualnym tokiem nauki ni@ by klasyfikowany
I promowany w cigu catego roku szkolnego, a t@kmaze realizowa w ciggu jednego
roku szkolnego program z zakresu dwaoch klas,
2.2. indywidualny tok nauki ni@ opier& sic na obowazujacym w szkole programie
nauczania lub na programie indywidualnym.
3. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny progrdmp tok nauki mog
wystpic:
3.1. uczé — z zastrzizeniem,ze uczé niepetnoletni za zgadrodzicow,
3.2. rodzice / prawni opiekunowie ucznia,
3.3. wychowawca klasy lub inny nauczyciel gz uzdolnionego ucznia — za zgod
rodzicow / prawnych opiekunow,
4. Wniosek sktada sido dyrektora szkoty.
5. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny prograrauki dohcza s¢ opinig
nauczyciela przedmiotu i wychowawcy o predyspoajtjgotrzebach i naiwosciach
ucznia oraz powinien lgydolaczony projekt programu, ktéry ma realizawecze.
6. Dyrektor, po otrzymaniu wniosku, dotycego indywidualnego programu lub toku
nauki, wyst¢puje z wnioskiem do Poradni Psychologiczno — Pegiagaej.
7. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nawmiize by udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych medikach — posrodrocznej
klasyfikacji ucznia i na czas olkteny.
8. Odmowa udzielania zgody ngstije w drodze decyzji rady pedagogicznej.
9. Zezwolenie na indywidualny program lub tok naukgasa w przypadku:
9.1. uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej hitszej z egzaminu

klasyfikacyjnego,



9.2. zieenia przez ucznia lub jego rodzicéw / prawnych pw Gwiadczenia
indywidualnego o rezygnacji z indywidualnego pragualub toku nauki.
10. Indywidualny program nauki opracowuje nauczygiauczyciele) przedmiotu,
z ktérego ucze wykazuje szczegolne uzdolnienia i przechowywasy ¢ga
w dokumentacji szkoty.
11. Uczniowi, ktéremu zezwolono na indywidualny progrhun tok nauki, dyrektor
W porozumieniu z reglpedagogiczywyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala zakres
jego obowigzkdéw, w szczegolnii tygodniow liczbe konsultacii.
12. Ocenianie ucznia odbywa figodnie z przepisami w sprawie szczego6towych zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw.
13. Uczé realizupcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na @tawvie
egzaminu klasyfikacyjnego.
14. Decyzje w sprawie indywidualnego programu ldkut nauki kadorazowo
odnotowuje si w arkuszu ocen ucznia.
15. Do arkusza ocen wpisuje sia biegco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskiwane w
indywidualnym toku nauki.
16. Naswiadectwie promocyjnym ucznia w rubryce ,Indywidoalprogram lub tok
nauki” nalery odpowiednio wymierdi przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami.
17. Informacg o ukaczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconymasie
odnotowuje si w rubryce ,, Szczegolne aginigcia ucznia”.
§6
Organy szkoty
1. Statut szkoty oki&a kompetencje i zadania poszczegoélnych organowhgzk
2. Organami szkotyss
2.1. Dyrektor
2.2. Rada pedagogiczna
2.3. Rada rodzicéw
2.4. Samorzd uczniowski
3. Rada pedagogiczna, samgizuczniowski i rada rodzicow uchwadajegulaminy
swojej dziatalnéci, ktore nie mog by¢ sprzeczne z przepisami prawav@towego

I niniejszym statutem.
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1.
2.

3.

87
Dyrektor

Dyrektora szkoty powotuje Prezydent Miasta Pruszkow
Dyrektor kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujeaj na zewntrz, a w

szczegolnéci:

2.1. sprawuje nadzo6r pedagogiczpgrzedstawia z niego RP sprawozdanie do
dnia 31 sierpnia),

2.2. opracowuje arkusz organizacji pracy w gimnazjum vzzglednieniem
szkolnego planu nauczania,

2.3. sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevopa

psychofizycznego poprzez aktywne dziataniagrowotne,

2.4. realizuje uchwaty RP, RR pade w ramach ich kompetencji,

2.5. dysponujesrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty i ponosi od-
powiedzialnd¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

2.6. organizuje administracyjnfinansow i gospodarcz obstug szkoty,

2.7. dopuszcza i podaje do publicznej wiadadeicszkolny zestaw programow
nauczania (do 31 marca) i szkolny zestaw padrikow (do 15 czerwca), ktére
beda obowgzywat od nowego roku szkolnego.

2.8. wspoildziata ze szkotami viegzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczyciel

w organizacji praktyk pedagogicznych.

2.9. wykonuje zadania zwrzane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i na-
uczycielom w czasie zgj organizowanych w szkole i poza szkot

2.10. odpowiada za wkaiwg organizagj i przebieg egzaminu gimnazjalnego.

2.11. odpowiada za realizacjzada wynikajgcych z orzecze o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia.

2.12. ustala, na podstawie propozycji zespotow lub nacietiyprzedmiotéw ze-
staw podgcznikow lub materiatdw edukacyjnych oba@ziljagcych na trzy lata
oraz materiahtwiczeniowe obowgzujgce w danym roku szkolnym — po zasi

gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatriwhych w szkole nauczy-

cieli i innych pracownikéw nie dalagcych nauczycielami. Dyrektor w szczeg&loiode-

cyduje w sprawach :

3.1. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikéw szkoty,
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3.2. przyznawania nagrod oraz stosowania kar gukawych nauczycielom i

innym pracownikom szkoty,

3.3. wystgpowania z wnioskami po zagnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow w sprawach odznacgenagrod i innych wyrinien dla nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadaspoétpracuje z radpedagogicza
radh rodzicow i samorgdem uczniowskim, organem prowadgm i organem
sprawugcym nadzor pedagogiczny.

5. W ramach posiadanych uprawhi@lyrektor szkoty mge zgodnie z ustalonym
podziatem kompetencji, zleci wykonanie okréonych zada nauczycielom
zajmupcym inne stanowiska kierownicze w szkole.

6. Dyrektor jest organem odwotawczym i rozstrzyggim we wszystkich kwestiach
spornych powstatych pogdzy pozostatymi organami szkoty oraz innymi podmio-
tami spoteczngi szkolnej.

7. Dyrektor po zastgnieciu opinii rady rodzicow i rady pedagogicznej wiaiazgod
na dziatalné¢ w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, ktérychlem
statutowym jest prowadzenie, rozszerzenie i wzbegac pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekicze).

8. Dyrektor mae przy zaistnieniu warunkéw przewidzianych przepisgprawa
oswiatowego utworz§ stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoly, za zgod
organu prowadgcego, mae tworzy inne, dodatkowe stanowiska kierownicze.
Zakres obowgzkéw 0s6b petnicych funkcje kierownicze ustala dyrektor.

9. Tryb powotywania i odwotywania dyrektora okl ustawa o systemieswiaty i
wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

10.Dyrektor jest przewodnigeym rady pedagogicznej. Przygotowuje i prowadzi
zebrania, jest odpowiedzialny za zawiadomienieZ&nkow o terminie i poeglku
obrad.

§ 7a
Zadania dyrektora szkoty
Do zada dyrektora szkoty nalgy planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy szkoty, a w szczegédio
1. tworzenie warunkow do realizacji zaddydaktycznych, wychowawczych
i opiekuiczych szkoty,

2. ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy w szkolegseitvych warunkéw pracy
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i stosunkdéw pracowniczych,

3. wyskpowanie z urgdu w obronie nauczyciela w przypadku naruszeni@ jeg
uprawnie,

4. wspotdziatanie z organem prowadym, realizowanie jego zaleteé wnioskéw
w zakresie i na zasadach oitomych w ustawie,

5. ustalanie, po zagynieciu opinii rady pedagogicznej, organizacji prackay,
w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadugdgkeyjnych i pozalekcyjnych,

6. przedkiadanie radzie pedagogicznej i radzie rodeicdo zaopiniowania,

a nasgpnie w celu podjcia uchwaty projektow innowacji i eksperymentow

pedagogicznych,
7. przedkiadanie radzie pedagogicznej wynikoéw klagdjki promocji uczniéw,
8. opracowywanie i realizowanie planu finansowego Bgzkastosownie do

przepisow,

9. przydzielanie nauczycielom zakresu obgiiow,

10. wspotpraca z samagdem uczniowskim,

11. podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczni@o szkoty,
przenoszenia ich do innych klas — decyzja powingé& 2godna z aktualnymi
przepisami prawaswiatowego.

12. zapewnienie pomocy hauczycielom w realizacji ichdada doskonaleniu
zawodowym, realizowaniu zaflazwigzanych z ocen pracy nauczycieli oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczypeymi prag¢ w zawodzie,

13. zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

14. okreslanie odpowiedzialnei materialnej pracownikow, zgodnie z przepisami
KP,

15. administrowanie zakladowym funduszegwiadczér socjalnych, zgodnie z
ustalonym regulaminem,

16. wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami gmkowymi dziatagcymi w
szkole,

17. zapewnianie odpowiedniego stanu bezpiasizea i higieny pracy,

18. obowigzkowe zgtaszanie policji przypadkdw naruszenia prawzez uczniow;

19. wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony;

20. egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i prat@amnszkoty ustalonego w

szkole porzdku oraz dbalx o czystd¢ i estetyk szkoty,
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21. organizowanie wypogania szkoty wsrodki dydaktyczne i spez szkolny,

22. organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

23. uchylono

24. nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumenfaez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukéw szkolnych,

25. dopilnowanie natgenia blokady niebezpiecznych stron internetowych w
komputerach zytkowanych przez mtodziena terenie szkoty,

26. organizowanie przegllu technicznego obiektbw szkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

27. organizowanie okresowych inwentaryzaciji gtlaj szkolnego,

28. wyrazanie zgody na realizacpbowihzku szkolnego poza szkot

29. zwalnianie ucznidw z autyzmem oraz niepetnosprasiami sprzzonymi z
nauki drugiego, obowrkowego ¢zyka obcego.

30. organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

31. ustalenie form, sposobu i okresu udzielania ponmepyoraz wymiaru godzin.

32.informowanie na gimie rodzicéw ucznia (albo petnoletniego ucznia)stalonych
dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielpoiaocy psychologiczno — pe-
dagogicznej oraz wymiarze godzin.

33.decydowanie o wcZaiejszym zakaczeniu udzielania uczniowi danej formy po-
mocy ha podstawie wcgaiejszej oceny efektywrioi tej pomocy.

34.wyznaczanie w przypadku braku doradcy zawodowegoczyciela plangcego |
realizupcego zadania w tym zakresie.

35.nadzorowanie zabezpieczania i przetwarzania daogobowych zgodnie z prze-

pisami prawa.

36. podejmowanie czynrgi zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolnej pgmni-
kow, materiatdw edukacyjnych i innych materiatowllmtecznych oraz czynioi

zwigzanych z gospodarowaniem tymi zasobami.

§8
Rada pedagogiczna
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkuadyy realizuje zadania statu-
towe szkoty dotycgce ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skiad rady pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. Przewodniczcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
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4. W zebraniach rady pedagogiczne] mdya takze udziat z glosem doradczym
osoby zaproszone przez przewodaiego za zgaglub na wniosek rady pedago-
gicznej. List zaproszonych os6b ustala przewodgigzprzed kadym posiedze-
niem plenarnym.

5. Rada pedagogiczna Gimnazjum nr 1 im. J. Korczakatadma podstawie ustalone-
go i przygtego regulaminu (zat. 5).

6. Do kompetencji stanowncych rady pedagogicznej naig
6.1. zatwierdzanie planow pracy szkoty,
6.2. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikagiromocji uczniow,
6.3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i ekspemtie pedagogicz-
nych,
6.4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naislz szkoty,
6.5. wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczysusprawiedliwio-
nych z jednego lub wszystkich obazkowych przedmiotéw edukacyjnych,
6.6. promowanie jeden raz w cyklu ksztalcenia uczniaryknie zdat egzaminu
poprawkowego.
6.7. podejmowanie uchwat w sprawie silenia z listy uczniow,
6.8. uchwalanie i zatwierdzenie szkolnego prawa o chara& wewgtrznym np.
Statutu szkoty (jego zmian), w tym wegtreszkolnych zasad oceniania, programu
wychowawczego (programu profilaktyki) po zagiicciu opinii rady rodzicow i
samoradu uczniowskiego,
6.9. wyrazanie zgody na zapraszanie przez dyrektora osobsegt doradczym,
6.10. delegowanie przedstawiciela do komisji konkursomaestanowisko dyrekto-
ra.
6.11. ustalanie sposobu wykorzystania wnioskéw z nadpedagogicznego.

7. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalgocena:
7.1. organizacji pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowegzkiadu zagé lekcyjnych
I pozalekcyjnych,
7.2. projektu planu finansowego szkoty,
7.3. wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom nagpbezydenta Miasta,
Kuratora Gwiaty, Ministra Edukacji Narodowej, odznaéziennych wyr&nien,
7.4. propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziaauczycielom statych
prac i zag¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatktatoych zaj¢

dydaktycznych, wychowawczych i opialazych,
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7.5. szkolnego zestawu programéw i peatnikow,

7.6. propozycji dyrektora szkoty dotygezych kandydatow do powierzenia lub
odwotania z kierowniczych funkcji w szkole,

7.7. pracy dyrektora szkoty w sytuacji, gdy ten wymstie o dokonanie oceny
swojej pracy,

7.8. opiniowanie przedstawionych przez dyrektora propfizsealizacji dwoéch
obowigzkowych godzin wychowania fizycznego.

8. Rada pedagogiczna i wystpi¢ do organu prowadeego szkat z wnioskiem
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektoraunlego stanowiska kierowni-
czego w szkole.

9. Rada pedagogiczna m®wystpowa do dyrektora szkoty o odwotanie nauczycie-
la z innej funkcji kierowniczej w szkole.

10.Rada pedagogiczna m® wystpi¢ do organu stanowtego nadzér pedagogiczny
nad szka z wnioskiem o zbadanie i dokonanie oceny dziakanszkoly, jej dy-
rektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w kzko

11.0rgan prowadgcy szkot (dyrektor w odniesieniu do innych nauczycieli pgin
cych funkcje kierownicze w szkole) jest zobgrany przeprowadzipostpowanie
wyjasniajace w cagu 14 dni od daty otrzymania uchwaty rady pedagow;

12.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowanewykla wickszacig gtoséw w obec-
nosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13. Zebrania rady pedagogicznej@otokotowane.

14.Szczegotowe zasady pracy rady pedagogicznej zasgantgegulaminie — zat.5

§9
Regulamin rady pedagogicznej -uchylono
§10
Nauczyciele

1. Zasady zatrudniania nauczycieli okeeKarta Nauczyciela i Kodeks Pracy.

2. Nauczyciel posiadastatus funkcjonariusza publicznego,co uprawnia go do
korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjounszy publicznych na zasadach
okreslonych w KK.

3. Nauczyciel ma prawo do:

3.1. egzekwowania wiadondoi i umiejtnosci uczniow,
3.2.  opiniowania zachowania uczniow,

3.3.  kontaktow z rodzicami / opiekunami uczniow,
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3.4. pomocy udzielanej przez rodzicéw na rzecz zespédésowych / szkoty,
3.5. zachowania prywatroi w czasie wolnym od pracy,

3.6. poczucia bezpiecastwa w trakcie wykonywania zaglatuzbowych,

3.7.  wyboru pode¢cznika spérod dopuszczonych dayiku szkolnego.

. Nauczyciel prowadzi prgcdydaktyczno-wychowaw@zi opiekuiczag oraz jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy.

. Nauczycielezobowigzani s3 do:

5.1. rzetelnego przygotowywaniaesilo pracy dydaktyczno — wychowawczej,
5.2. odpowiedzialnéci za jakd¢ podejmowanych dziata dydaktyczno -
wychowawczych i ich wyniki,

5.3. rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowycledukacyjnych
oraz maliwosci psychofizycznych uczniéw, w tym szczegdlnie unttmych oraz
zaplanowania sposobow ich zaspokajania,

5.4. prowadzenia dziata pedagogicznych mggych na celu doradztwo
edukacyjno — zawodowe,

5.5. rozpoznawania zainteresofva uzdolniex uczniéw, w tym szczegolnie
zdolnych oraz zaplanowania wsparciagenego z ich rozwojem,

5.6. informowania dyrektora o uczniu wymageym pomocy psychologiczno
— pedagogicznej na terenie szkoty,

5.7. uwzgkdniania w pracy dydaktyczno — wychowawczej opirdialecé
Poradni Psychologiczno -Pedagogicznej oraz innpelsjalistycznych poradni,
5.8. odpowiedzialnéci za bezpieczestwo i zdrowie ucznidw, stosowania
sie do procedur szkolnych w czasie pobytu dzieckakmlgz na wycieczkach, itp,
5.9. wspierania rozwoju  psychofizycznego ucznidw, ich oladsci

i zainteresows,

5.10. tworzenia przyjaznej atmosfery w czasie realizagprocesu
dydaktyczno- wychowawczego,

5.11. udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznéjeiycej pracy z
uczniem poprzez przekazywanie uczniowi informadjym, co zrobit dobrze i jak
powinien s¢ dalej uczy,

5.12. przestrzegania ustadle wewmgtrzszkolnych zasad oceniania i

przedmiotowych zasad oceniania,
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5.13. informowania rodzicéw / opiekunéw o wymaganiachaaych (kryteriach

oceniania, zasadach usprawiedliwiania nieobg&gngorocedurach dotygeych

bezpieczastwa, itd.) i 0 pospach ich dziecka w nauce i zachowaniu,

5.14. systematycznego dokumentowania swojej pracy (oneniafrekwencja

uczniow na zagiach, itd),

5.15. punktualnego rozpoczynania itazenia zaj¢ szkolnych,

5.16. wspotpracy z dyrektorem szkoty i raghedagogiczag realizacji przygtych

uchwat,

5.17. aktywnej pracy na posiedzeniach rady pedagogiczne] powotanych

zespotach,

5.18. aktywnego petnienia dyréw miedzylekcyjnych,

5.19. dbataci o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i gpiszzkolny,

5.20. doskonalenia umiejnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy
merytorycznej,

5.21. zapewnienia uczniom opieki i wsparcia podczas zealanego przez nich
projektu edukacyjnego,

5.22. znajomdci i stosowania prawaswiatowego i szkolnego,

5.23. zapewnienia uczniom bezpiedséva w czasie zeg lekcyjnych i poza

lekcyjnych zgodnie z opracowanymi i pretyjmi procedurami,

5.24. realizowania zaf opiekuiczo — wychowawczych uwzglniajcych

potrzeby i zainteresowania uczniéw.

6. Nauczyciele uccy w danym oddziale oraz pedagog lub psycholog powi
tworzy¢ Klasowy Zespot Nauczycieli lub inne zespoty zadare.
7. Prag zespotow kieruje powotany przez dyrektora szkptgzewodniczcy

zespotu.

8. Zespdt opracowuje whasny plan pracy uveglgliajpcy zataenia rocznego planu

pracy szkoty.
9. Uchylono
10.Uchylono
11.uchylono
§11
Wychowawca

1. Dyrektor szkoly powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej

jednemu z nauczycieli ugzych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowatvc
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2. W Gimnazjum nr 1 im. J. Korczaka powoltuje siastpce wychowawcy klasy,
ktory przejmuje na siebie oboyzki w sytuacji, gdy witgciwy wychowawca nie
moaze ich peint (choroba, absencja, itp.).

3. Do zada wychowawcyklasy naley:

3.1. opracowanie i realizacja rocznego wychowawczegowpfaacy z zespotem

klasowym,
3.2. ksztattowanie wigciwych postaw wychowankow,
3.3. poznawanie warunkéw zycia, zdrowia, osobowégi, uzdolnigé i

zainteresowa uczniow,

3.4. podejmowanie dziatfamapcych na celu rozwgzywanie problemow ucznia,
wyjasnianie konfliktow, udzielanie wsparcia,

3.5. systematyczne monitorowanie frekwencji wychowankovkontrola
nieusprawiedliwionej absencji,

3.6. wspoipraca z pedagogiem szkolnym (psychologienmgtaszanie wnioskow
w celu podgcia stosownych do zaistnialego problemu dziata

3.7. zapoznawanie siz opiniami Poradni Psychologiczno -Pedagogiczhdy (
innych poradni specjalistycznych) dotycymi wychowankéw, informowanie
klasowego zespotu nauczycieli, (dyrektora, pedagpgekgniarke szkolry, itd.) o
potrzebach danego ucznia,

3.8. wspotpraca z  nauczycielami  prowadygmi réznorodne  zajcia
wyréwnujace braki edukacyjne ucznidw,

3.9. systematyczna wspoOilpraca z rodzicami / opiekunanezniow -
zapoznawanie ich z wymaganiami dydaktycznymi orag@amem wychowawczo —
profilaktycznym, posfpami ucznidw w nauce, ich zachowanieng 8 grupie i
trudnagciami rozwojowymi oraz umdiwienie im systematycznych kontaktow z
nauczycielami poszczegolnych przedmiotow i dyrgkekoty;

3.10. utrzymywanie kontaktow z rodzicami / opiekunami gz organizowanie
zebra, spotka w ,dni otwarte” i indywidualne rozmowy. Wychowawdédasy ma
obowigzek sporzdzenia listy obecriwi rodzicow na w/w zebraniach oraz zakresu
poruszanych zagadmie— lista obecngci i protokét zebrania powinny Iy
umieszczone w teczce wychowawcy,

3.11. organizowanie udziatu ucznidw danej klasy w urotzysach, imprezach,
wycieczkach, zggiach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

3.12. inspirowanie samoszinej dziatalnéci organizacji uczniowskich,
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3.13. prowadzenie dokumentacji pracy dydaktyczno-wychoemay w danej
klasie, do ktérej nalg: dziennik lekcyjny, arkusze ocefwiadectwa promocyjne,
swiadectwa ukaczenia, wydawanie opinii 0 uczniach i prowadzenexzki
wychowawcy,
3.14. koordynowanie pracami zezanymi z realizagj projektu edukacyjnego.
3.15. organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczitiej uczniow
w swoim zespole klasowym.
§12
Zespot wychowawczy - uchylono
§13
Pedagog i psycholog

Gimnazjum nr 1 im. J. Korczaka zatrudnia pedagqmgychologa szkolnego.

Pomoc psychologiczno — pedagogigomganizuje dyrektor szkoty.

uchylono

Do zada pedagoga i psychologa naje

4.1. Prowadzenie bada i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu oklenia przyczyn niepowodse

edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow.

4.2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkofzkole Iub

placéwce w celu rozwzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania

rozwoju uczniow.

4.3. Udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w rméxch

odpowiednich do rozpoznanych potrzeb.

4.4. Podejmowanie dziata z zakresu profilaktyki uzakmien i innych

probleméw dzieci i mtodziegy.

4.5. Minimalizowanie  skutkbw zaburhe rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanienyth form pomocy wsrodowisku

szkolnym i pozaszkolnym uczniow.

4.6. Inicjowanie i prowadzenie dzialamediacyjnych i interwencyjnych w

sytuacjach kryzysowych.

4.7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i wi@niu

indywidualnych maliwosci, predyspozycji i uzdolnieuczniow.
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4.8. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowayete i innych
specjalistobw w udzielaniu pomocy psychologicznogggadicznej.
4.9. Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy

8§14

Doradca zawodowy - uchylono
§15
Nauczyciel bibliotekarz
1. Szkota zatrudnia nauczyciela bibliotekarza.

2. Do zada bibliotekarzanalezy:

2.1. gromadzenie zbioréw biblioteki, ewidencjonoveaich oraz opracowywanie,
2.2. gromadzenie czasopism popularnonaukowych, gogfleznych, srodkow
audiowizualnych,
2.3. udosgpnianie zbioréw biblioteki uczniom i nauczycielom,
2.4. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczyzniow zwjzanych z nauki
Z indywidualnymi zainteresowaniami,
2.5. udzielanie informacji bibliotecznych, bibli@dicznych i tekstowych,
2.6. udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracyakyycznej,
2.7. przeprowadzanie analizy stanu czytelnictwa,
2.8. opracowywanie rocznych planéw pracy bibliotekzgledniajgcych wnioski
nauczycieli, wychowawcow i zespotéw samoksztatceyidh,
2.9. systematyczne zabezpieczanie zbioréw pragidszybkim zayciem,
2.10. dokonywanie selekcji materiatéwedinych lub zniszczonych,
2.11.prowadzenie odpowiedniej dokumentaciji.
2.12.gromadzenie i wyggczanie uczniom podcznikbw i materiatow
edukacyjnych na zasadach ckoaych w regulaminie — zat.3
816
Spoteczny inspektor pracy
1. W szkole powotywany jest zaktadowy spotecznyéidor pracy.
2. Zaktadowy spoteczny inspektor pracy wybierangt jea ogoélnych zebraniach
pracownikow zaktadu pracy.
3. Do zada zaktadowego inspektora pracy nale

3.1. kontrola stanu budynku, pomiesacsekolnych i sanitarnych ,
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1.

2.

3.2. kontrola przestrzegania przepisow prawa praegulaminéw wynagradzania
oraz regulaminéw pracy, w szczeg&daow zakresie bhp, urlopdw i czasu pracy,
swiadcze z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych,

3.3. uczestniczenie w kontroli przestrzegania wobkzkplacowce) przepisow
dotyczcych ochronyrodowiska naturalnego,

3.4. branie udziatu w ustalaniu okolicZebi przyczyn wypadkéw przy pracy,
zgodnie z przepisami prawa pracy,
3.5.uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznyobghdow warunkow pracy,
3.6.wpisywanie zalece uwag do ,Zaktadowej kggi zalecé i uwag”.
8§17
Pracownicy administracyjni
Szkota zatrudnia pracownikéw administracji i folgs — zatrudnienie ich okékaja
przepisy Kodeksu Pracy.
Do zada pracownikow administracji szkoty nale
2.1. realizacja zadazawartych w szczegotowych zakresach olakdw,
2.2. prowadzenie sekretariatu szkoty i spraw kagadwy
2.3.  kontrola stanu technicznego obiektu pgigia czystéci,
2.4. tworzenie korzystnego wizerunku szkoty poprizelture zatatwiania spraw

uczniowskich, kontaktéw z rodzicami, instytucjamsp@tpracuicymi ze szkd,

itp.

3. Do zada pracownikow obstugi naky:

3.1. realizacja zadazawartych w szczegétowych zakresach ohakdw,
3.2. pelnienie statych durow na korytarzach szkolnych, wspieranie nauciycie
w petnieniu funkcji opiekaiczych w czasie przerw, kontrola W§jpoza teren
szkoly (zamykanie drzwi),
3.3.  kontrola 0os6b wchodeych na teren szkoty,
3.4. kontrola i utrzymanie stanu czy&tow szkole.
3.5. zgtaszanie dyrektorowi, pedagogowi szkolnemiorinacji o osobach
obcych przebywapych na terenie szkoty bez wyreej koniecznéci,
3.6. zgtaszanie dyrektorowi, pedagogowi szkolnerachawa niewtaciwych
i niebezpiecznych ucznidw,
3.7. nadzor nad ugdzeniami technicznymi w szkole.
§18
Rodzice
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1. Rada rodzicéw jest samadnym przedstawicielem rodzicow wszystkich uczniow i
stanowi ich reprezentacj dziata na podstawie ustawy o0 systemiwiaty i przyjtego
regulaminu (zat. nr 6).

2.W sktad rady rodzicow wchodzprzedstawiciele rodzicow z poszczegolinych
zespotdw klasowych. Wybory przeprowadza sa pierwszym zebraniu rodzicéw w
kazdym roku szkolnym.

3.Rada rodzicow mae gromadz fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz
innychzrédet, ktérych zasady wydatkowania olteeregulamin.

4.Rada rodzicow mee wystpowa do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzcego oraz organu sprawaggo nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

5.Rada rodzicow uchwala w porozumieniu z grgumedagogiczi szkolny program
wychowawczy / profilaktyczny dostosowany do potrzelzwojowych uczniow i
potrzeb srodowiska lokalnego, obejmagy tresici o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

6.Rada rodzicow opiniuje w szczegoéeo

6.1. program i harmonogram poprawy efektyweio ksztatcenia Iub
wychowania opracowany przez dyrektora w porozuruignborganem prowageym, w
przypadku niedostatecznych efektow ksztalcenianythowania.

6.2. projekt planu finansowego, sktadanego organowi pdmcemu szkat
przez dyrektora szkoty,

6.3. podgcie w szkole dzialalnwi przez stowarzyszenia lub organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatasdalydaktyczno — wychowawczo — opigiaza.

6.4. propozycg podrcznikow lub materiatdw edukacyjnych,

6.5. dodatkowe dni wolnych od z#j dydaktyczno — wychowawczych,

6.6. prowadzenie w szkole dodatkowych gapdukacyjnych w przypadku ich
zaplanowania,

6.7. przedstawione przez dyrektora propozycje realizacgwoch
obowigzkowych godzin wychowania fizycznego.

7.Rodzice map prawo do:

7.1. znajomdci prawa szkolnego np. Statut, WZO, itd, programdauczania

oraz innych dokumentéw oldlajagcych funkcjonowanie dziecka w szkole,
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7.2. petnej informacji dotycacej wynikbw w nauce i zachowaniu, w
wyznaczonych terminach zelara ,dniach otwartych” lub po uzgodnieniu innego
terminu (w szczegolnych przypadkach),

7.3. wnioskowania o0 pomoc psychologiczno — pedagogiceia swojego
dziecka,

7.4. wsparcia dyrektora, pedagoga, wychowawcy lub natielgy przedmiotu w
sytuacjach pojawianie probleméw z@anych z nauczaniem i wychowaniem,

7.5. zachowanie dyskrecji w rozmowach na temat dziecka,

7.6. uczestnictwa wyciu klasy / szkoty,

7.7. wsparcia materialnego ze strony szkoty — zasadieladda pomocy okrga
odrebny dokument ,Pomoc materialna dla uczniéw Gimnazju 1” — zadcznik nr 9,

7.8. sktadania skarg lub wnioskow dotycych ré&norodnych dziedzin pracy
szkoty zgodnie z przygfymi zasadami.

8. Rodzice zobowazani s do:

8.1. zapewnienia regularnego yszczania dziecka na zaja szkolne,

8.2. usprawiedliwiania nieobecia dziecka zgodnie z ustalonymi zasadami,

8.3. stworzenia warunkéw unibwiajacych dziecku przygotowaniegsilo zagc,

8.4. wyposaenia dziecka w obuwie na zmighpomoce szkolne,

8.5. uczestnictwa w wyznaczonych przez szkoktebraniach i ,dniach
otwartych”,

8.6. informowania wychowawcy / pedagoga o problemachowdtnych
dziecka, ktore moglyby w istotny sposdb zakidcproces dydaktyczno -
wychowawczy.

8.7. informowania wychowawcy / pedagoga o problemachowdtnych
dziecka, ktore moglyby w istotny sposob zakiocproces dydaktyczno -—
wychowawczy.

§19
Uczniowie
1. Uczniowie g wspoétgospodarzami szkoty, uczestmicw tworzeniu programu
wychowawczego iswspoétodpowiedzialni za jego realizacj
2. Funkcjonowanie ucznia w Gimnazjum nr 1 im. J. kai@ okrélaja w rownej
mierze prawa i obowkki.
3. Kwestie sporne z nauczycielami utzezwigzuje za pérednictwem wychowawcy

klasy.
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§ 20
Prawa ucznia
1. Uczer ma_prawodo:

1.1. bezpieczéstwa w czasie przebywania w szkole ig¢aprganizowanych przez
szkok, zgodnie z dokumentem ,Szkolne procedury bezpiesta@” (zat. nr 8) .

1.2. wyrazania opinii i przedkfadania propozycji dotycych zycia szkoty, tréci i
formy nauczania oraz uzyskiwania na nie odpowiedaijasnien; nie mae to
jednak uwtaczaniczyjej godnéci osobistej,

1.3. uzyskania pomocy w rozwianiu swoich problemdéw przedstawionych
nauczycielom z zapewnieniem zachowania tajemnicyposzanowania jego
godndci,

1.4. zrzeszania gina terenie szkoty w organizacjach spotecznychoidziezowych,

z wyjatkiem patrtii i organizacji politycznych,

1.5. reprezentowania szkoty w konkursach, zawodachydhnmprezach, zgodnie
ze swoimi maliwosciami i umiegtnosciami,

1.6. rozpoczynania i kaczenia lekcji rowno z dzwonkiem; na okres przerw
Swiagtecznych i ferii nie zadajegsprac domowych z wyikiem lektur,

1.7. opieki socjalnej zgodnie z dokumentem ,Zasady pmayzanias$wiadczeé

pomocy materialnej)” na wniosek wychowawcy, samdwklasowego uczemaoze

by¢ zwolniony catkowicie lub agciowo z optat (lub otrzymadofinansowanie) za
imprezy i wycieczki szkolne,

1.8. jawnej przeprowadzonej na bieo oceny stanu swojej wiedzy i umigjosci;

oceny z poszczegoélnych przedmiotow otrzymuje geatie za wiadomiei

I umiejetnosci; zachowanie w szkole i pozarocenia si oddzielnie,

1.9. pomocy nauczyciela, zwtaszcza wtedy gdy nie radiie z opanowaniem

materiatu - w uzgodnionym terminie sprawdzenia wetlb umiegtnosci; ma te

prawo do pomocy ze strony kolegow.

1.10. wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczn@edggogicznej;

1.11. otrzymania pomocy psychologiczno — pedagogicznefakresie i formie

dostosowanej do jego indywidualnych potrzeb;

1.12. zgtoszenia skargi w przypadku naruszenia praw aczni

1.13. uzyskania informacji odnogeych s¢ do otrzymywanych przez niego ocen

i okreslenia kierunkow dalszej pracy;

1.14. wgladu do ocenianych prac klasowych i sprawdzianow.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia skamgpzna sktadé zgodnie z ustalonym
trybem:
2.1. Uczeh lub jego rodzice / prawni opiekunowie mgyrawo do wniesienia
skargi ustnie lub na fmie do dyrektora szkoty.
2.2. Dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowaavt pedagogiem szkolnym oraz
przewodnicazcym samorzdu uczniowskiego rozpatruje zasaéliha@tozonej skargi,
a nastpnie ma obowjzek w terminie 14 dni udzié€liuczniowi lub jego rodzicom /
prawnym opiekunom informacji dotygzej podgtych w tej sprawie dziata
2.3. W przypadku skargi zimnej ustnie odpowied udzielana jest w tej samej
formie, w przypadku skargi ztonej na pimie dyrektor odpowiada tak na pimie.
2.4. Od decyzji dyrektora strony konfliktu maprawo ztayé odwotanie zgodnie
z Rozdziatlem | § 4Statutu ,Procedury i zasady rozwhazywania sporow”
§21
Obowiazki ucznia
1. Uczer ma_obowazek:
1.1. systematycznie uczestnigézyve wszystkich zagpiach edukacyjnych (usta-

wowa realizacja obowzku szkolnego),

1.2. punktualnie stawiasie na wszystkie zagia edukacyjne,
1.3. usprawiedliwig absencgj wedtug ustalonych zasad,
1.4. systematycznie i rzetelnie przygotowyiase do zagc - uczéh ma obowizek

uzupeiné braki w wiadoméciach z okresu nieobecsm w terminie i formie usta-
lonej przez nauczyciela,

1.5. wykorzystywa& w petni czas przeznaczony na nauwlczestnicgc w lekcji i
umazliwiajgc to innym,

1.6. okazywa& szacunek nauczycielom (nauczyciel ma status fonlkcjusza pu-
blicznego) oraz innym pracownikom szkoty,

1.7. podporadkowywa sie zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej,
nauczycieli oraz ustaleniom samgulm klasowego lub szkolnego; w przypadku
spraw spornych mdzy nauczycielem i uczniem gredniczy wychowawca lub pe-
dagog, a w przypadku nie rozstrzyggia sprawy- dyrektor szkoty,

1.8. dba o bezpieczestwo i zdrowie wkasne oraz kolegbéw: ugézgimnazjum ma

zakaz palenia papierosow (w tym elektronicznych), pialkoholu i stosowania in-
nych substancji psychoaktywnych oraz zakaz wnosazeaiteren szkoty wyrobow

tytoniowych, alkoholowych lub psychoaktywnych,
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1.9. nosi odpowiedni strgj szkolny i zachowaaturalny wygld: dziewczta ma-
ja mie¢ ubrania zakrywape brzuch i dekolt, odpowiednidtugas¢ spodnicy lub
spodni; chtopcy zobowrzani ¢ do noszenia estetycznego, czystego stroju (odpo-
wiednia diugéc¢ spodni). Dziewcgta obowjzuje zakaz stosowania makijg malo-
wania paznokci, farbowania wloséw, noszenia niesto®] bizuterii, chtopcéw do-
tyczy takee zakaz farbowania wtoséw oraz obgeék golenia (w przypadku takiej
konieczndci),

1.10. nosk stroj galowy w dni ustalone przez dyrektora lulmeezd szkolny:
dziewczta - biata bluzka, granatowa (czarna) spodnicappry-biata koszula,
ciemne spodnie,

1.11. codziennie zmientaobuwie w szkole — sandaty, klapki lub obuwie tgke
na biatej podeszwie,

1.12. posiadé ostemplowany dzienniczek, w ktérym wpisywaneoseny uzyska-
ne przez ucznia oraz korespondencjadzy nauczycielami, wychowawa rodzi-
cami lub opiekunami,

1.13. zachowywa si¢ w kazdej sytuacji w sposéb godny i kulturalny, daahonor
i tradycg szkoty, wspéttworzy jej autorytet,

1.14. troszczy sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wygl, utrzymywa czystac¢ i
porzadek na terenie szkotly; zespoty klasowezebowihzane do dbania o estetycz-
ny wyglad i wystroj przydzielonych pracowni, szatni i ted@nprzyszkolnych,

1.15. postpowa zgodnie z dobrem szkolnej spotecgcip przestrzega zasad
wspokycia spotecznego,

1.16.  przeciwstawia si¢c przejawom brutalriei i wulgarngci,

1.17. szanowa poghdy, przekonania i goddé osobisi innych ludzi,

1.18. naprawi& wyrzadzom przez siebie szked

1.19. dba o zachowanie higieny osobistej,

1.20. przestrzegana terenie szkoty i boiska (podczasezdgkcyjnych i przerw)
zakazu korzystania z telefonow komérkowych, tabletgmartfonéw, itp.

§22
Nagrody
Spotecznéé szkolna nagradza ucznia za:
1.1. rzetelm nauk i prag; spoteczy,
1.2. Wzorowy postawg,
1.3. wybitne osigniecia,
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1.4 uchylono

2. Uczer maze otrzyma:
2.1. pochwat wychowawcy wobec klasy,
2.2. pochwa¢ wychowawcy wobec rodzicéw na zebraniu,
2.3. pochwa¢ dyrektora wobec miodzig catej szkoty na apelu,

2.4. list pochwalny rady pedagogicznej do rodzicow dydiekundéw za dobre
wyniki w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowasiirednia ocen 4,5 — 4,75,
2.5. nagrody ksjzkowe i$wiadectwo z wyrénieniem za bardzo dobre wy-
niki w nauce i zachowaniu srednia ocen powaej 4,75 i co najmniej bardzo do-
bra ocena zachowania,

2.6. nagrody ksizkowe lub dyplomy za udokumentowgprae spoteczay,
2.7. nagroa rzeczowy lub pienezng ufundowan przez rad rodzicow za naj-
lepsze wyniki w nauce (najviegz sredng ocen i wzorow ocerg zachowania) —
nagroda na koniec roku szkolnego,

2.8. uchylono.

3. Szczegllnie wyriniajacy Sk uczniowie otrzymu nagrody i wyré@nienia
przyznawane przez wladzesvdgatowe oraz instytucje i organizacje (wedtug
odrebnych zasad).

§23
Kary

1. Spoteczné&t szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie Stankioty:

1.1. upomnieniem wychowawcy klasy w obegéoiocuczniéw danej klasy,

1.2. upomnieniem lub nagardyrektora szkoty,

1.3. upomnieniem dyrektora szkoty udzielonym publicanm@bec uczniow,

1.4. pozbawieniem ucznia udziatu w najtdzej imprezie klasowej lub szkolnej np.
udziatu w wyjedzie do kina, na wycieczk wegcia na dyskotek szkolrg, itp. (do-
puszcza si sytuacg, ze w przypadku ucznidow zachowuaych s¢ szczegolnie na-
gannie wykluczenie z imprez ra® dotyczy catego roku szkolnego) — decyzjo-
dejmuje wychowawca lub w szczegolnych przypadkdakowy zespét nauczyciel,
1.5. przeniesieniem do réwnolegtej klasy w swojej szkoliecyz¢ podejmuje rada
pedagogiczna na wniosek wychowawcy,

1.6. przeniesieniem do innej szkoty - na wniosek dyrektezkoty, na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zagiicciu opinii samorgzdu uczniowskiego i za

zgody Kuratora Gwiaty,
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1.7. skreleniem z listy uczniow — odnosi¢sdo ucznidow petnoletnich, ktérych nie
dotyczy realizacja obowtku szkolnego i ktérzy w sposoébzgay tami prawo
szkolne — na wniosek wychowawcy klasy dyrektordarpedagogiczna me podj¢
decyzg o skréleniu,

2. Wychowawca ma obowkek poinformowa rodzicow lub opiekunéw ucznia o za-
stosowanej karze — wpis do dzienniczka lub oddyral pismem.
3. Uczer ma prawo odwolasi¢ od kary:
3.1. orzeczonej przez wychowaswdo dyrektora szkoty,

3.2. orzeczonej przez dyrektora szkoty, na podstawwhwaty rady pedagogicznej
do organu sprawagego nadzér pedagogiczny (Mazowiecki Kuratéwiaty).
4.Kary dla grup uczniéw narusaaych postanowienia Statutu, ustalazd@razowo

rada pedagogiczna.

§ 24
Samorzd uczniowski
Kompetencje Samoradu Uczniowskiego

1. Samorzd uczniowski dziata na podstawie art. 55
ustawy 0 systemie sSwiaty z dnia
7 wrzenia 1991 r. (Dz. U. Nr 95 z dnia 25 folziernika 1991 r. poz.425 z fp6zm)
oraz Statutu szkoty i opracowanego regulaminu. @at

2. Zasady pracy samad uczniowski okréa opracowany regulamin, uchwalony
przez rag pedagogiczp(zat. 7)

3. Samorzad uczniowski tworz wszyscy uczniowie
szkoty. Z chwiy odefcia ucznia ze szkoly automatycznie przestaje oaé jego
cztonkiem (lub cztonkiem jego wtadz).

4, Rada samorglu uczniowskiego jest cialem
przedstawicielskim spoteczém uczniowskiej powotanym w celu wspoétdziatania z
dyrektorem i rag pedagogiczq

5. Zarzad i rada samogdu uczniowskiego
reprezentyj interesy wszystkich uczniéw.

§25
Organy Samorzdu Uczniowskiego
1. Organem SU &acym jedynym reprezentantem ogotu uczniow jest nacianiow-

ska.

29



2. Rada uczniowska sktadaes cztonkow samorglow klasowych wybranych w de-
mokratycznych wyborach przez og6t uczniéw danegkla
3. Kadencja rady trwa rok szkolny.
4.  Wybory do rady odbywajsie do kaica wrzénia.
§ 26
Zadania Rady Uczniowskie]
1.Do zada rady uczniowskiej nafsy:
1.1. czynne uczestnictwo wyciu szkoty, wspoéttworzenie obogaujgcych zasad,
1.2. wspoéludziat w realizacji zadadydaktycznych, wychowawczych i opieku
czych,
1.3. zaclkecanie uczniéw do wspotuczestnictwaayciu szkoty poprzez organizo-
wanie imprez ogoélnoszkolnych;
1.4. zackecanie ucznidow do wspétudziatu wyciu regionu, krajuswiata,
1.5. udziat w akcjach prowadzonych przez organizacjdesgoe np. PCK, Ak-
cja Humanitarna, Wielka Orkiestfaviatecznej Pomocy, itd.,
1.6. propagowanie udziatu uczniow w konkursach szkolngemorzdowych, itd.,
1.7. promowanie akcji ekologicznych i prozdrowotnych,
1.8. przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznejoskow i opinii doty-
czacych spraw uczniowskich,
2. w celu realizacji zadarada uczniowska opracowuje plan pracy na danysrébl-
ny,
3. decyzje rady zapadayvickszdcia glosow,
4. rada wybiera spwood siebie przewodnigeego, jego zagpcg, skarbnika i sekreta-
rza. Przewodnicgy (w uzasadnionych przypadkach zast) zwotuje i prowadzi po-
siedzenia rady, skarbnik prowadzi dokumentdajansows, sekretarz prowadzi do-
kumentag} zebra i innych dziata rady,
5. Samorad uczniowski mee gromadzi fundusze, ktoredua wydatkowane na usta-
lone na zebraniach cele. Fundusze przechowywawesgjfie szkolnym.
6. Fundusze magpochodzt:
6.1. Z dochoddw z imprez szkolnych organizowanydep SU;
6.2. Zesrodkdw przekazywanych przez inne organizacje.

§ 27
Szkolny program profilaktyki — uchylono.
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ROZDZIAL I

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w Gimnazjum nr 1 im.J.Krczaka

§28
Postanowienia ogolne

1. Wewmntrzszkolne Zasady Oceniania zgodne z aktualnym prawendvaatowym.
(Rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 roku w sprawie
zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uozni®&tuchaczy oraz przeprowadza-
nia egzamindéw i sprawdziandéw w szkotach publicznycp@niejszymi zmianami),

2. Wewmtrzszkolne Zasady Oceniania oiega warunki oraz sposéb oceniania, kla-
syfikowania i promowania uczniéw, a tak przeprowadzania egzaminéw gimnazjal-
nych.

§ 29
Ogodlne zasady oceniania

1. Nauczyciel przedmiotu jest zobawany na pierwszych zajiach edukacyjnych po-

informowa: uczniéw o:

1.1. szczegoOtowych zasadach i kryteriach oceniawigzanych ze specyfikpro-
wadzonych przez niego zdj(Przedmiotowe Zasady Oceniania), zgodnie z przyj

tymi zasadami,
1.2. sposobach sprawdzaniaggsie¢ edukacyjnych uczniow,

1.3. warunkach i trybie uzyskania #®zej nz proponowana rocznej ocenie z

przedmiotu.

2. Wychowawca klasy na pierwszym zabraniu orgagjpge w danym roku szkol-

nym (do 20 wrzénia) zapoznaje rodzicow / opiekunéw uczniow z:
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2.1. zasadami i kryteriami oceniania z poszczegdlmprzedmiotow,
2.2. sposobami sprawdzaniagogiic¢ edukacyjnych uczniéw,
2.3. kryteriami oceniania zachowania,

2.4. warunkami i trybem uzyskania #®zej ni proponowana oceny rocznej z po-

szczegolnych ze¢ edukacyjnych i oceny z zachowania,
2.5. uchylono.

3. Rodzice potwierdzajznajomd¢ ww. kryteribw wtasnogcznym podpisem na od-

powiednim druku szkolnym.
4. Wychowawca na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniow o:
4.1. kryteriach oceniania zachowania,

4.2. warunkach i trybie otrzymania wszej ni przewidywana rocznej oceny

zachowania.
5. Ucze& ma obowjzek systematycznie uczestni¢aye wszystkich zgriach eduka-
cyjnych.
6. Nauczyciel ma obowzek na miegic przed klasyfikagj srodroczm i koncows poin-
formowa: ucznia o zagreeniu oceg niedostateczn
7. Wychowawca ma obowdek poinformowa ucznia o zagrgeniu oceg nieodpo-
wiednig lub naganas z zachowania, a jego rodzicéw/ prawnych opiekumdzagrae-
niach z przedmiotéw (nagmie).
8. Nauczyciel przedmiotu ma oba&ek dwa tygodnie przed posiedzeniem rady peda-
gogicznej klasyfikacyjnej potrocznej/rocznej poinfowa ucznia o przewidywanej
ocenie z przedmiotu (wpis do dziennika lekcyjnegaienniczka ucznia).
9. Uczéh ma obowizek uzupetii réznice programowe w sytuacji, kiedy zmienia
szkok (w terminie i formie ustalonej z nauczycielem).
§ 30
Szczegotowe zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaj

1.1 osiggni¢cia edukacyjne ucznia, polegeg¢ na rozpoznawaniu poziomu i po-

stepbw w opanowaniu przez ucznia umtepsci i wiadomaci w stosunku do wy-

maga wynikajagcych z obowdzujacej podstawy programowej i wymagaynikaja-

cych z realizowanych programéw nauczania,
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1.2. zachowanie ucznia, polegag na rozpoznawaniu przez wychowawna-
uczycieli) stopnia respektowania norm spotecznyelycznych oraz wykonywania

obowigzkow okrglonych w statucie szkoty.

2. Nauczyciele Gimnazjum nr 1 im. J. Korczaka przypmo@stpujace kryteria po-

szczegolnych ocen ligeych,srédrocznych, rocznych i Kk@owych:

2.1. ocena celugca (6) oznaczaze osagniecia ucznia wyranie wykraczaj po-
za poziom ogignig¢ edukacyjnych przewidzianych w realizowanej przemazy-
ciela podstawie programowej sryginalne i tworcze oraz wskazupa dua sa-

modzielnd¢ w ich uzyskaniu,

2.2. ocena bardzo dobra(5) oznaczaze uczé& opanowat petny zakres wiado-
mosci i umiegtnasci przewidzianych w realizowanej przez nauczycigbastawie

programowej,

2.3. ocena dobra(4) oznaczaze opanowanie przez ucznia zakresu wiadano
I umiejetnosci przewidzianych w realizowanej przez nauczycietalstawie pro-
gramowej nie jest petne, ale nie prognozigenych ktopotéw w opanowaniu ko-

lejnych tréci ksztatcenia,

2.4. ocena dostatecznd3) oznaczaze uczé opanowat jedynie w podstawo-
wym zakresie wiadon$gi i umiegtnosci przewidziane w realizowanej przez na-
uczyciela podstawie programowej, co zamznacza jego kiopoty przy poznawa-
niu kolejnych, trudniejszych téei ksztatlcenia w ramach danego przedmiotu (dzie-
dziny edukaciji),

2.5. ocena dopuszczajca (2) oznaczaze opanowanie przez ucznia wiadaeio
i umiejetnosci przewidzianych w realizowanej przez nauczycietalstawie pro-
gramowej jest tak niewielkigze maze stawig pod znakiem zapytania Aovosé
dalszego ksztalcenia w danym przedmiocie i utrudisigtatcenie w przedmiotach

pokrewnych,

2.6. ocena niedostateczngdl) oznaczaze uczé& wyraznie nie spetnia oczeki-
wan okreslonych w realizowanej przez nauczyciela podstawiegmmowej, co
uniemaliwia mu kontynuacgj opanowywania kolejnych tfei danego przedmiotu i
zasadniczo utrudnia ksztalcenie w zakresie przeiavipokrewnych.

3. Oceny castkowe z poszczegoélnych zajedukacyjnych zapisywanes sw

dziennikach lekcyjnych w postaci cyfr arabskichagnzawierd ,+” lub ,-" .
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d

9.

4. Zachowanie ucznidow na zgjach edukacyjnych nie me wplywa na ocen z

anego przedmiotu.
5. Uczer maze otrzyma ocere za: prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, od-

powiedzi ustne, referaty i inne formy aktywieg w tym projekt edukacyjny.

6. Uczer ma obowyzek na bieaco prowadz zeszyt przedmiotowy, a nauczyciel
ma prawo do jego kontroli.

7. Ocena merytoryczna za realizagrojektu edukacyjnego jest ustalana przez
nauczyciela- opiekuna projektu i stanowi ogemstkowg w randze pracy klasowej

z przedmiotu, z ktérego realizowany jest projekdtg@znik ,Karta oceny”

8. Praca klasowdo: pisemna, co nhajmniej godzinna forma kontrgdaj opano-
wanie wiadoméci z wigkszej partii materiatu (wtcej niz trzy lekcje, zagadnienia).
Jest ona zapowiadana z 1- tygodniowym wyprzedzeniem

Sprawdziarnto: pisemna, co najwgj 20 — minutowa forma kontrokga wiado-

maosci z dwodch, trzech ostatnich lekcji (zagadnieSprawdzian jest zapowiadany na

co
10
SCi

11

najmniej dwa dni przed dgpisania.
. Kartkowkato: pisemna, co najwgj 15 - minutowa forma kontrolaga wiadomo-

z ostatniej lekcji. Kartkbwka nie musi bgapowiadana.

. Odpowied ustna(na ocen) obejmuje zakres materiatlu ostatniej lekcji. Ljakc

powtOrzeniowa musi dyzapowiedziana, a zakres materiatu ustalony wiegprzez

na

12.
13.
14.
15.
16.
17.

uczyciela.

Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.
Uchylono.

Nieobecné¢ ucznia na pracy klasowej upoivea nauczyciela do kontroli

stopnia opanowania danego materiatu. Nieob&cnoznia na zapowiedzianej pracy

klasowej usprawiedliwia:

17.1. Kilkudniowa choroba.

17.2. Wyjatkowa sytuacja rodzinna.
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18. W przypadku nieobecsoi ucznia na pracy klasowej rodzic ma obgzek poin-
formowa: telefonicznie o tym fakcie sekretariat szkoty /chgwawe.

18a. W przypadku nieobecim ucznia na pracy klasowej lub sprawdzianie agest
zobowgzany do napisania danej pracy sprawgizgjw terminie ustalonym z nauczy-
cielem.

18.b. Uzyskane przez ucznia oceny niedostatecgprazklasowych i sprawdzianéw
mogg by¢ poprawione zgodnie z PZO.

18.c. Oceny uzyskane przez ucznia w czasig aipdatkowych realizowanych w ra-

mach form pomocy p-msocenami czstkowymi z danego przedmiotu.

19. Uchylono.
20. Uchylono.
21. Uchylono.

22. Laureaci konkurséw przedmiotowych o z@gi wojewddzkim i ponadwoje-
wodzkim oraz laureaci i findlti olimpiad przedmiotowych otrzymaz danych zajg
edukacyjnych ocencelupca w klasyfikacji semestralnej lub rocznej, takw przy-

padku uzyskania tytutu laureata lub finalisty p&@azeniu zaj¢ edukacyjnych.
23. Uchylono.

24. Nauczyciele g zobowgzani indywidualizowa prag z uczniem na zegiach
edukacyjnych i dostosowywavymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz raawosci psychofizycznych ucznia.

25. Wymagania dostosowane go indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych oraz méliwosci psychofizycznych ucznia:

25.1. posiadajcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalmego
podstawie tego orzeczenia oraz ustalawartych w IPET,

25.2. posiadajcego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualmeg
podstawie tego orzeczenia,

25.3. posiadajcego oping Poradni P-P lub innej specjalistyczne] wskazu-
jacej na potrzepdostosowania wymaga

25.4. objctego pomog psychologiczno — pedagogicgw szkole na pod-
stawie rozpoznania indywidualnych potrzeb ianeosci rozwojowych oraz eduka-
cyjnych dokonanych przez nauczycieli i specjalisgatrudnionych w szkole,

25.5. posiadajcego oping lekarza o ograniczonych rdavosciach wyko-

nywania przez ucznia okilenych¢wiczen fizycznych na podstawie tej opinii.
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§31

Szkolne rozwizania w zakresie oceniania wynikdw w nauce - tryb ystawia-
nia oceny z zag¢ edukacyjnych
1. Lista zag¢ edukacyjnych prowadzonych w Gimnazjum nr 1 (wyezéniu) ledzie
ustalana na posiedzeniu rady pedagogicznej w czekalejnego roku szkolnego
i bedzie stanowd podstaw do semestralnego oraz rocznego klasyfikowaniaiGezn
a take do wypetnianidwiadectw promocyjnych.

2. Kazdy rok szkolny dzieli i na dwa poétrocza. Pierwsze poétrocze trwa od 1 wrze-
$nia do ostatniego dnia przed feriami zimowymi; deug od pierwszego dnia po fe-

riach zimowych do ostatniego dnia przed zakaeniem roku szkolnego.
3. Tryb wystawiania ocen z zgj edukacyjnych rozumie gjako zasady stosowane
W ocenianiu ogignie¢ edukacyjnych i wychowawczych uczniow.

4. Zasady te § nasftepujace:
4.1.ocenianie ucznia odbywaesigodnie z przytymi kryteriami zawartymi w PZO,

4.2.ucze jest oceniany systematycznie, w maesi otrzymuje co najmniej jegroce-
ne,

4.3.w tygodniu mog si¢ odby dwie prace klasowe i jeden sprawdzian; w danynu dni

tylko jedna forma pisemnego sprawdzania wiedzy,

4.4.przed kada prag klasows i sprawdzianem nauczyciel podaje zakres materiatu,

ktorego lgdzie dotyczyta praca sprawdzeq,

4.5.w przypadku, gdy planowana praca klasowa niecdzdile s¢ w wyznaczonym ter-
minie na prébg klasy (przetaenie terminu) pkt. 2.3 méwty o dwoch pracach klaso-

wych w tygodniu i jednym sprawdzianie nie ma zastemia,

4.6.prace klasowe powinny byoddane w gigu dwoch tygodni od napisania, a spraw-

dziany w cagu jednego tygodnia,
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4.7.kolejnej pracy klasowej nie robiesprzed oddaniem poprzedniej,

4.8.prace sprawdzagge wiedz 53 oceniane wedtug jednolitego, prziggo przez na-
uczycieli przedmiotow przelicznika procentowegoc&gotowe przedziaty procen-

towe g zawarte w PZO,
4.9.0cena jest jawna i umotywowana,

4.10. oceny z odpowiedzi ustnych i kartkbwek nauczyciglasadniaj ustnie, na bie-

73Co PO jej wystawieniu,

4.11. oceny z prac klasowych i sprawdzianéw sktadag z oceny ildciowej (w for-
mie stopnia lub punktow) oraz oceny jakimwej (informacji zwrotnej przekazanej

uczniowi / jego rodzicom / prawnym opiekunom usynie

4.12. jesli uczen lub rodzic/ prawny opiekun uzna uzasadnienie eavystarczajce
moze ztary¢ pisemny wniosek do dyrektora o spgiizenie uzasadnienia oceny na pi-
smie. Nauczyciel spoaziza uzasadnienie w terminie 7 dni od danigeshia wniosku.

Dyrektor w cagu 3 dni przekazuje uzasadnienie oceny wnioskodawcy

4.13. omowione prace klasowe i sprawdzianyd® wghdu dla ucznia / jego rodzi-
cow / prawnych opiekundw u nauczyciela przedmiotwiygu catego roku, a kart-

kéwki oddane uczniowi,

4.14. udostpnienie uczniowi sprawdzonych i ocenionych pracsé&mych, spraw-
dziandéw i innej dokumentacji dotygzej oceniania odbywaesna lekcji pédwigconej

omowieniu i poprawie danej pracy,

4.15. udostpnianie rodzicom / prawnym opiekunom sprawdzonyabceénionych
prac klasowych, sprawdzianéw odbywa @i czasie zebra dni otwartych i indywi-
dualnych spotkaw terminie zgodnym z kalendarzem roku szkolnedo po wcze-

$niejszym ustaleniu z nauczycielem,

4.16. z prac klasowych i sprawdziandw rodzice meporzdza notatki w obecno-

$ci nauczyciela przedmiotu,

4.17. udostpnianie uczniom / rodzicom / prawnym opiekunom duokuatacji doty-

czacej egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego odbysikana pisemny wniosek
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ztozony do dyrektora szkoty i w jego obedobdw terminie i miejscu wspolnie ustalo-

nym,

4.18. w czasie spotkania uazé rodzic / prawny opiekun nie uzyska ustne uza-
sadnienie oceny oraz dodatkowe vgjania zwjzane ze struktgrtestu wykorzysta-

nego do egzamindw i sposobem ocenia prac,
4.19. ucze / rodzic/ prawny opiekun nie sporzdza: notatki,

4.20. dokumentacji zwjzanej z ocenianiem / klasyfikowaniem ucznia nie ngol

WYNOSK poza teren szkoty.
§32
Odwotanie od trybu wystawiania oceny z za edukacyjnych

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mypopgtost zastrzeenia do dyrek-
tora szkoly, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotygyami trybu ustalania tej oceny. Zastreaia
mog by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zZakeniu zaj¢ dydaktycz-

nych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawacdgtymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komigj ktora przeprowadza sprawdzian wiaddoid umiejgtnosci
ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustal&zmmcere klasyfikacyjry z danych

zaj¢ edukacyjnych;

3.  Sprawdzian, o ktorym mowa w pkt.2 przeprowadzavsnie p&niej niz w termi-
nie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrae Termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.2,

uzgadnia & z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
4. W skiad komisji wchodg

4.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajaumy w tej szkole inne stanowisko kie-

rownicze -jako przewodnigey komisiji,
4.2. nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne,

5. Nauczyciel, o ktébrym mowa w ust. 4.2. zadoy¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wiasa prosbe lub w innych, szczegdélnie uzasadnionych pazigach.
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W takim przypadku dyrektor powotuje innego naucelaiprowadzcego takie same
zagcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkal-

stepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisyoczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych nie mo-
ze by nizsza od ustalonej wcgaiej oceny. Ocena ustalona przez komjspt ostatecz-
na, z wygtkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjpeggapé edukacyjnych,

ktGra mae by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporglza s¢ protokoét zawierajcy w szczegolngi:
7.1. sktad komisji,
7.2. termin sprawdzianu,
7.3. zadania (pytania) sprawdxg,
7.4. wynik sprawdzianu oraz ustaljpocers;

Protokét stanowi zgkznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o kitomo-
wa w ust. 7, dalcza s¢ pisemne prace ucznia i alg informacg o ustnych odpo-

wiedziach ucznia.

8. Ucze, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o kt6-
rym mowa w ust. 2, w wyznaczonym terminie, 2zaqrzysipi¢ do niego w dodatko-
wym terminie, wyznaczonym przez dyrektora w uzgedni z uczniem i jego rodzica-

mi/ prawnymi opiekunami.

9. Przepisy ust. 1-8 stosuje sidpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyj
nej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu pofp@mego, z tynmze
termin do zgtoszenia zasteaa wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu po-

prawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona proezigg jest ostateczna.

§33

Klasyfikowanie ucznidéw

1. Klasyfikowanie srodroczne jest okresowym podsumowaniem wgtmegci i wia-
domdaci ucznia z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych okrdonych

w szkolnym planie nauczania i ustaleniu z tycle@agen klasyfikacyjnych.
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. Ucza jest klasyfikowany, jeeli zostaty mu ustalone pétroczne / roczne ocepyg-z
szczegolnych za§ edukacyjnych wg ustalonej skali ocen (z atjem zag¢ edu-

kacyjnych, z ktérych uczezostat zwolniony).

. Klasyfikowaniesrodroczne i roczne z dodatkowych gagdukacyjnych ustalgjna-
uczyciele prowadgcy te zagcia. Ocena z dodatkowych zé&jedukacyjnych nie ma

wptywu na promogj do klasy programowo wgzej i na ukaczenie szkoty.

. Klasyfikowaniesrodroczne uczniow przeprowadza saz w roku, w terminie usta-

lonym w kalendarzu roku szkolnego (po | pétroczu ).

. Ocena klasyfikacyjna z | pétrocza jest pieraserny czastkowy poétrocza Il w ran-
dze pracy klasowej. Zasady te dotyerszystkich zaj¢ edukacyjnych.

. Ocena klasyfikacyjna roczna nie jéstdnp ocen z pierwszego i drugiego potrocza.
Szczego6towe zasady wystawiania klasyfikacyjnej geesznej okrélaja PZO.

. Jezeli w wyniku klasyfikacjisrédrocznej (potrocznej) stwierdzone poziom 0gj-
gnie¢ edukacyjnych ucznia unierdovi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej (potroczu programowo \igzym), szkota, w migrmozliwo-
§ci, stwarza uczniowi szagsizupetnienia brakow poprzez: indywidualne konsulta
cje uczé - nauczyciel, w terminach uzgodnionych z uczniebgwigzkowe uczest-
nictwo ucznia w zagiach wyréwnawczych, dodatkowych geapch edukacyjnych,
opieke pedagoga szkolnego.

. Na 30 dni przed pétrocznym i rocznym posiedzenieswyRPedagogicznej nauczy-

ciel przedmiotu obowgzkowo okréla osoby zagrione niedostatecarocery klasy-

fikacyjng. Nauczyciel dokonuje wpisu do dziennika, powiadamigym fakcie wy-
chowaweg a wychowawca ma obogaek w cagu 3 dni przekazapisemn infor-

macg na adres rodzicéw lub opiekunow ucznia. Rodzipélanowie potwierdzgj
przyjecie informacji podpisem. W przypadku braku kontaktwodzicem wycho-

wawca zobowjzany jest wystainformacg listem zwrotnym.

. O pozostatych ocenach klasyfikacyjnych pétrocznyeluczyciele / wychowawca
informujg rodzicoéw / prawnych opiekunow na 7 dni przed ki&ksyja potroczm i
nal4 dni przed klasyfikagyoczry — informacg o proponowanej ocenie z przedmio-
tu nauczyciel podaje uczniom do zeszytu przedmietgmy a proponowanocery z
zachowania wychowawca podaje do dzienniczka uczni@dzice maj obowigzek

poswiadczy przekazasminformacg swoim podpisem.
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10.Podana przez nauczyciela proponowana ocena roczagcézedukacyjnych maze
zosta podwyzszona jedynie w wyniku poiszych procedur:

10.1. uczey, chac podwyszye ocere z zagé edukacyjnych zgtasza ten fakt na-

uczycielowi przedmiotu na fnie w terminie 3 dni od uzyskania informacji o

przewidywanej ocenie (péba powinna zawietainformacg o jaky ocer ubiega

Sig ucze);

10.2.nauczyciel przedmiotu decyduje o Aiwosci podwyzszenia oceny ucznia

uwzgkdniajc:

10.21. postaw ucznia wobec przedmiotu tj. realizagjstawowego obo-
wigzku szkolnego obecs’o (w tym nieobecngri nieusprawiedliwione), systema-
tyczmg prag na zagciach, posiadanie notatek, odrabianie prac domowgctygo-
towywanie s¢ do zag¢, udziat w kotach zainteresowdub innych formach aktyw-
NoSCi;

10.22. wykorzystanie form pomocy oferowanych przez sgkgt udziat w
indywidualnych konsultacjach z nauczycielami, intbwalrg prac z pedagogiem
szkolnym, udziat w zagiach korekcyjno - kompensacyjnych, itp.,

10.3. ucze, ktory nie wywizuje s¢ z podstawowych obowzkow tzn. nie reali-
zuje obowizku szkolnego (zwtaszcza opuszcza@aj bez usprawiedliwienia), nie
pracuje na zagiach (nie ma notatek, zeszytu), nie odrabia pranalvych i nie ko-
rzysta zzadnej z form pomocy oferowanej przez szkedm rezygnuje z prawa do

podwyzszenia proponowanej mu przez nauczyciela oceny,

10.4. nauczyciel przedmiotu podejmgj decyzg o maliwosci podwyszenia
oceny podaje uczniowi zakres materialu zgodny z agamiami koniecznymi do
uzyskania danej oceny, informuje o sposobie i tel@sprawdzenia wiedzy;

10.5. niestawienie giucznia z przyczyn nieusprawiedliwionych w wyznatzo
terminie poprawy oceny (brak informacji od rodzigézwalnia nauczyciela z wy-
znaczania kolejnych terminéw (ugézsam rezygnuje z nibwosci poprawy).

10.6. szczegotowe kryteria konieczne do uzyskania daoeny okrélaja Przed-
miotowe Zasady Oceniania.

11.Uczen jest promowany do klasy programowo asyej lub kaczy szko¢, jezeli ze
wszystkich zaj¢ edukacyjnych uzyskat co najmniej stapbopuszczagy.
12.Uchylono.
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13.Uczer konczy gimnazjum:

13.1. jezeli w wyniku klasyfikacji kaxcowej, na ktés sktadaj sic roczne oceny
klasyfikacyjne z obowazkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obezkowych zag¢ edukacyjnych, kto-
rych realizacja zakazyta s¢ w klasach programowo zs8zych, z uwzgidnieniem 85
pkt.9, uzyskat oceny klasyfikacyjne z gajpdukacyjnych wgsze od oceny niedosta-
tecznej, z zastrzeniem 82 pkt.13,

13.2.przysypit do egzaminu gimnazjalnego we wszystkich jegg@ach.

14.Uczen konczy gimnazjum z wyrgnieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kacowej
uzyskat z obowgzkowych zag¢ edukacyjnychéredni ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobpocery zachowania.

15.Uczniowi, ktory uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religietyke, do
sredniej ocen wlicza sitakze roczne oceny uzyskane z tychezaj

16.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegog&#gchnicznych, plastyki, mu-
zyki i zaj¢ artystycznych nale w szczegolngci brat pod uwag wysitek wkiada-
ny przez ucznia w wywezywanie s¢ z obowizkdéw wynikagcych ze specyfiki tych

Zaje¢ oraz systematycz®éd udziatu i aktywnec.

17.Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zéjkomputerowych lub informatyki oraz z wy-
konywania okr&onych ¢wiczen fizycznych na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tychezagch, wydanej przez lekarza, na
czas okrélony w tej opinii. Jéli okres zwolnienia ucznia uniemowia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dolentacji przebiegu nauczania
wpisuje s¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

18. Uchylono.

19. Gwarantami realizacji rozwkan ujetych w Wewntrzszkolnych Zasadach Ocenia-
nia 9. dyrektor szkoty, rada pedagogiczna oraz sagtbuzzniowski.

8§34

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia oltego pomo@ psychologiczno
— pedagogiczg, w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. Dyrektor, nauczyciele poszczegolnych przedmiotoegdggog (psycholog) mgj
obowigzek systematycznie diagnozatMadywidualne potrzeby rozwojowe i edu-

kacyjne oraz mdiwosci psychofizyczne ucznidw.
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2. Nauczyciele zespotu ds. pomocy psychologiczno -agegdicznej maj obowigzek
okredli¢ zakres indywidualnych potrzeb uczniéw, dla ktorygracowano IPET /
ktorych naley objg¢ pomog p-p, okrdli¢ formy, sposoby i okresy udzielania tej

pomocy oraz ocedtijej efektywnda¢.

3. Nauczyciele $ zobownzani indywidualizowé prag z uczniem olgitym pomog
p-p na obowjzkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych, odpowiednio do
jego potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i sheosci psychofizycznych.

4. Nauczyciele $ zobowgzani dostosowawymagania edukacyjne do potrzeb roz-
wojowych, edukacyjnych i miwosci psychofizycznych kalego ucznia:

4.1. posiadajcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnegpodstawie
tego orzeczenia oraz ustaleawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,

4.2. posiadajcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauezana pod-
stawie tego orzeczenia oraz ustalmwartych w indywidualnym planie dziata
wspierajcych opracowanym dla danego ucznia,

4.3. posiadajcego oping PP-P , w tym poradni specjalistycznej, m.in. ocgpe
ficznych trudnéciach w uczeniu gi- na podstawie tej opinii oraz ustaleawar-
tych w indywidualnym planie dziatawspieragcych opracowanym dla danego
ucznia,

4.4. nieposiadajcego opinii PP-P lub innej poradni specjalistygjziktory zo-
stat obgty pomog psychologiczno — pedagogiecgnna podstawie ustalezawar-
tych w indywidualnym planie dziatavspieragcych opracowanym przez zespot ds.
p-p dla danego ucznia.

5. Kazdy nauczyciel przedmiotu ugzy dziecko ohjte na terenie szkoty pompp-p
jest zobowiazany do pisemnego okitenia indywidualnych form dostosowania
wymaga edukacyjnych i uwzgtnienia ich w Przedmiotowych Zasadach Ocenia-
nia. Opracowane formy dostosowania wyntagdukacyjnych danego ucznia naog
by¢ wdrazone po wczéniejszym zapoznaniu z nimi rodzicoOw ucznia. Forrogtd-
sowania wymaga edukacyjnych magulega& zmianie w cigu roku szkolnego w

zaleznosci od osagnie¢ edukacyjnych ucznia.
6. Uchylono.
7. Uchylono.
8. Uchylono.
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9. Dyrektor, na wniosek rodzicéw / opiekunéw oraz wagiawie opinii Poradni Psy-
chologiczno - Pedagogicznej, w tym poradni spestjdznej zwalnia do kea da-
nego etapu edukacyjnego ucznia z gvatuchu, gtboka dysleksy rozwojowy, z
afazp, z niepetnosprawrciami sprzzonymi lub autyzmem, w tym zespotem
Aspergera z nauki drugiegeziyka obcego.

10.W przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt.4.1, posjacego orzeczenie 0 po-
trzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnegaczania w pkt.4.2, zwolnie-
nie z nauki drugiegcazyka obcego mae nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11.W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegmyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmegwe s¢ ,zwolniony”.
§ 35.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Oceny klasyfikacyjne pétroczne / roczne ustaleguczyciele prowadey poszcze-

golne zajcia edukacyjne, a ocezachowania wychowawca klasy.

2. Uczeh moze nie by klasyfikowany po pierwszym / drugim pétroczuzeé mimo
otrzymanych trzech ocen gstkowych (pozytywnych lub negatywnych), &pi
wiecej niz 50% przeprowadzonych zéjedukacyjnych z danego przedmiotu.

3. Ucza nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeci maze przyss-

pi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego.

4. Na pisemp praosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobe&cnmieuspra-
wiedliwionej lub prébe jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagagicz

moze takze wyrazé zgodt na egzaminy klasyfikacyjne.

5. Uczer wymieniony w punkcie 3 i 4 sktada podanie do dyoek szkoty o przepro-
wadzenie egzaminu klasyfikacyjnego n&pi@j na 1 dzié przed klasyfikacyjnym

posiedzeniem rady pedagogicznej.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektokagz, w porozumieniu z

uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) pczym:

6.1. nie maze on przekraczaokresu miegica po zakaczeniu ferii zimowych w
przypadku pétrocza | i dnia zakezenia rocznych ze¢ edukacyjnych ( w przy-

padku pétrocza ll),
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6.2. w wyjatkowych, uzasadnionych sytuacjach (np. diugotrvwedtaroba) rada
pedagogiczna ma prawo przestiiermin egzaminu klasyfikacyjnego na ostatni

tydzien sierpnia danego roku szkolnego.

7. W przypadku niestawieniagsha egzamin klasyfikacyjny za | pétrocze z przyczyn
usprawiedliwionych uczejest nieklasyfikowany z tych przedmiotéw i peownio-
skowa o ponowny termin egzaminu klasyfikacyjnego.

8. Uczea nieklasyfikowany z obowikowych zag¢ edukacyjnych w | potroczu, ktéry
pomimo zawiadomienia nie stawiesna egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nie-
usprawiedliwionych w wyznaczonym terminie (po feha otrzymuje z tych
przedmiotéw w dokumentacji przebiegu nauczaniaszapeklasyfikowany”.

9. Uczea nieklasyfikowany z obowizkowych zag¢ edukacyjnych w Il potroczu, kto-
ry pomimo zawiadomienia nie stawilgsna egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn
nieusprawiedliwionych ma wystpi¢ do dyrektora szkoty i rady pedagogicznej z
prosba 0 wyznaczenie dodatkowego terminu egzaminu — dimipj niz do dnia

zakaczenia zaj¢ edukacyjnych.

10.Ucze nieklasyfikowany z obowgzkowych zag¢ edukacyjnych w 1l pétroczu, kto-
ry nie przysipit do egzamindéw w wyznaczonych terminach otrzynuijgch zagé
zapis w dokumentacji ,nieklasyfikowany” i nie jgstomowany do klasy progra-

mowo wyzszej lub nie kaczy szkoty.

11.Zadania egzaminacyjne i zakres materiatu ustalaregmtor zgodnie z podstaw

programovyg obowghzujaca dla danego przedmiotu.
12.Czas trwania i tryb przeprowadzania egzaminu ustgdaminator.
13.Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si formie pisemnej i ustne;j.

14.Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, technikiag¢ technicznych, zaf ar-
tystycznych, zai komputerowych, informatyki, technologii informangj i wy-

chowania fizycznego ma przede wszystkim feada praktycznych.
15.Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot zawierajcy:

15.1. Skiad komisji - w sktad komisji wchodzi nauczycikelnych zaj¢ edukacyj-
nych i wskazany przez dyrektora szkoty nauczyak&lch samych lub pokrewnych

zaj¢ edukacyjnych.
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15.2. Termin egzaminu,
15.3. Zadania egzaminacyjne,
15.4. Wynik egzaminu ustalony przez komisje oraz uzyskaseny,

15.5. Pisemne prace ucznia i zmtg informacg o ewentualnych ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokét z egzaminu stanowjeahik do arkusza ocen.

16.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mdgy¢ takze obecni — w charakterze ob-

serwatorOw- rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

17.Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwri@icze:
17.1. realizupcy, na podstawie oglonych przepiséw, indywidualny tok nauki,
17.2. spetniagcy obownzek szkolny poza szkgt
17.3. realizupcy nauk jezyka obcego nowiytnego we wlasnym zakresie (doty-
czy uczniow przyjmowanych z innych szkot).

18.Przewodniczcy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w p8t2 oraz jego
rodzicami / pranymi opiekunami licztzag¢ edukacyjnych, z ktérych ucaenaze

zdawd egzaminy w gigu jednego dnia.
19. Z egzaminu klasyfikacyjnego spadza s¢ protokot zawierajcy:

19.1. sktad komisji: w sktad komisji wchodzdyrektor szkoty lub inny nauczy-
ciel zajmupcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jghaewodnicacy
komisji i dwéch nauczycieli obowzkowych zag¢é edukacyjnych oki&donych w

szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

19.2. termin egzaminu,

19.3. zadania egzaminacyjne,

19.4.wynik egzaminu ustalony przez komisje oraz uzyskaseny,

20. Pisemne prace ucznia i zwaty informacg o ewentualnych ustnych odpowie-

dziach ucznia. Protokét z egzaminu stanowyaahik do arkusza ocen.

21. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczni&ta@ym mowa w pkt. 17.2
(spetniajcego obowdzek szkolny poza szkgt nie obejmuje obowizkowych zagé
edukacyjnych takich jak: plastyka, muzyka, techniagcia techniczne, zegia ar-
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tystyczne, wychowanie fizyczne oraz dodatkowedajedukacyjne. Nie ustala mu

sie takze oceny z zachowania.

22.Uczea realizupcy obownzek szkolny poza szkptma obowiazek zdaé egzamin
klasyfikacyjny w terminie wyznaczonym przez dyrektczkoty, nie pgniej niz do

konca roku szkolnego.

23.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego rocgpéroczna) ocena klasyfi-

kacyjna jest ostateczna.

24.Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna g¢zsglukacyjnych mze by zmie-
niona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zasteréeem 819 i 21 ust. 1 Rozp.
MEN z dn.30 kwietnia 2007 r.(dot. trybu wystawienigeny).

§ 36
Egzamin poprawkowy

1. Ucze, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgniedostatecznz jednych
lub dwoch obowgzkowych zagé edukacyjnych, me zdawdé egzamin popraw-
kowy z tych zaj¢.

2. Pisemny wniosek deklamgy przysspienie do egzaminu sktada uézeb jego ro-
dzice / prawni opiekunowie do dyrektora szkoty przmsiedzeniem czerwcowej
rady klasyfikacyjnej.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor {gz8o dnia zakaczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza @i ostatnim tygodniu ferii letnich (nie do-
tyczy ocen wyszych ni niedostateczne). O terminie egzaminu poprawkowego

powiadomiony zostaje ucie jego rodzice/ prawni opiekunowie.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaz@pdyrektora szkoty. W
skiad komisji wchodz
5.1. dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmpey stanowisko kierownicze —
jako przewodniczcy komisiji,
5.2. nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminator,
5.3. nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne gag edukacyjne — jako

cztonek komisiji.
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6. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 5.2, madoy¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wiasn prasbe. W takim wypadku dyrektor powotuje jako egzamimaton-
nego nauczyciela prowagtzgo takie same zgmjia edukacyjne, z tynie powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.
7. Egzamin poprawkowy skfadas s czsci pisemnej i ustnej, z wykiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, technologii informgjnej, zag¢ komputerowych, zag§
technicznych, techniki oraz wychowania fizycznegoktorych egzamin ma przede
wszystkim forng zada praktycznych.
8. Zadania egzaminacyjne i zakres materialu ustglmminator, a zatwierdza prze-
wodniczcy komisji. Stopié trudnaci zada& odpowiada wymaganiom edukacyjnym
zgodnym z podstaayprogramovy.
9. Egzaminator przygotowuje zakres materiatu naexz poprawkowy i sktada go w
sekretariacie szkoty do ostatniego dniazg&dukacyjnych. Uczema obowizek ode-
bra¢ zakres materiatu z sekretariatu szkoty. Z egzarpoprawkowego spogdza s¢
protokot zawierajcy:

9.1. Skiad komisiji,

9.2. Termin egzaminu,

9.3. Zadania egzaminacyjne,

9.4. Wynik egzaminu ustalony przez komisje oraz uzysgkaoere.

Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i 2ty informacg o ewentualnych
ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowjazalik do arkusza ocen ucznia.

10. Uwzgledniagc mazliwosci edukacyjne ucznia gimnazjum, rada pedagogiczna
moze jeden raz w ggu danego etapu edukacyjnego promoweznia do klasy pro-
gramowo wyszej, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jetdnylowpzkowych
zaj¢ edukacyjnych, pod warunkierme te obowdizkowe zagcia edukacyjnesszgodne

ze szkolnym planem nauczaniactp realizowane w klasie programowo igye;.

11. Warunkows promocg ucznia gimnazjum odnotowujegsiv jego arkuszu ocen
zamieszczag klauzué: ,Uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia..... promowany wa-
runkowo do klasy ... ,,

12. Ucze, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i niezedoy¢ promowany

warunkowo, nie otrzymuje promocji i powtarza klas
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13. Ucze Kklasy Il gimnazjum, ktory przygpit do egzaminu gimnazjalnego, lecz
w klasyfikacji rocznej uzyskat jedrub dwie oceny niedostateczne reaibiega si¢
0 egzamin poprawkowy z jednego lub dwoch przedmiotdodanie o egzamin skia-

da do dyrektora szkoty przed posiedzeniem czerwpmady klasyfikacyjnej.

14. Ucze, ktory zglosit s¢ na egzamin poprawkowy, lecz z przyczyn losowych
np. powanej niedyspozycji zdrowotnej nie jest w stanie zdawgzaminu, maze
wnioskow& 0 przesuricie jego terminu. Wniosek taki naleztozy¢ na pimie do
dyrektora szkoty lub przewodnigzego komisji nie piniej niz przed czasem rozpo-
czeCia egzaminu.

15. Uczea, ktory z przyczyn losowych (usprawiedliwionycherprzysipit do eg-
Zaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie ze@rzysipi¢ do niego w do-

datkowym terminie, okibonym przez dyrektora szkoty.

§ 37
Zasady oceniania zachowania uczniow
1. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wpipau
1.1. oceny klasyfikacyjne z z& edukacyjnych,
1.2. promocje do klasy programowo wszej lub ukaczenie szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowargania, u ktérego stwierdzono za-
burzenia lub odchylenia rozwojowe, naleuwzgkdni¢c wptyw stwierdzonych zabu-
rzen lub odchyl@& na jego zachowanie na podstawie opinii publicBepadni Psycho-

logiczno — Pedagogicznej, w tym publicznej poreapecjalistyczne;.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpozmavgazez wychowawgklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respe#nia przez ucznia zasad
wspokycia spotecznego i norm etycznych oraz obakdw ucznia okrdonych w

statucie szkoty.

4. Ocena zachowania ucznidow powinna uwdgiat w szczegolngci:
4.1. wywizywanie s¢ z obowihzkOw ucznia,
4.2. zaangawanie ucznia w realizagprojektu edukacyjnego,
4.3.posgpowanie zgodne z dobrem spotecamiazkolnej,
4.4. dbaté¢ o honor i tradycje szkoty,
4.5. dbaté¢ o pickno mowy ojczystej,
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4.6.dbaté¢ o bezpieczistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,
4.7.godne, kulturalne zachowanie &i szkole oraz poza #i
4.8.0kazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocere zachowaniarodroczr i roczry ustala sj wedtug skali:

5.1. wzorowe wz
5.2. bardzo dobre bdb
5.3. dobre db
5.4. poprawne pop
5.5. nieodpowiednie ndp
5.6. naganne ng

6. Ocena zachowania ustalana jest przez wychowahasy wedtug nagpujagcego
trybu: Wychowawca zapoznaje s:

6.1.samoocen ucznidow (ankieta samooceny),

6.2.0pinia samoradu klasowego,

6.3.0pinig Klasowego Zespotu Nauczycieli.

7. Wychowawca klasy na mieg przed zakaczeniem roku szkolnego ma obawi
zek przedstawi uczniom proponowane oceny zachowania — wpis denditzka

ucznia, podpis pod ocgmodzica / opiekuna ucznia.
8. Uczeh moze podwyszye ocere zachowania:

8.1. wskazujc wychowawcy przyczyny wptywage w istotny sposob na jego za-
chowanie np. udokumentowane problemy emocjonaki, dczestnictwa w terapii,

zaistniate problemy rodzinne (np. rozwod rodzicawp).,

8.2. wykonugc dobrowolnie , w czasie wolnym od gagdodatkowe prace na rzecz

spotecznéci szkolnej lub lokalnej,

9. Uczeéh ma prawo odwolasie od otrzymanej oceny, jeli zostata ona wystawiona
niezgodnie z przepisami prawa (trybem wystawiardang). Odwotanie musi mie
forme pisemn z uzasadnieniem i zostatozone do dyrektora szkoty nie fadiej niz w

ciagu 2 dni roboczych po zakozeniu zaj¢ edukacyjnych.

10. Ocena zachowania jest opisizkoty 0 osobowdzi ucznia i odzwierciedla naby-

wanie przez niego padanych cech. Ocena ta uwatdshia w szczegolriai:

10.1. stosunek ucznia do obgekow szkolnych tzn. systematyczne i punktu-

alne ucezszczanie na wszystkie zaja szkolne, kadorazowe usprawiedliwianie nie-
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obecndgci i sp&nien w wyznaczonym przez wychowaweerminie, staranne odra-
bianie prac domowych i wykonywanie innych polecguczyciela, stopfeprzygo-
towania s¢ do zag¢ szkolnych, punktualrid, pilnosé, zdyscyplinowanie, aktywne
uczestniczenie w zggiach edukacyjnych i pozalekcyjnych, korzystanozaszkol-
nych zrédet wiedzy biblioteki i czytelni, pogby ucznia w zakresie organizacji nauki
wiasnej i techniki pracy umystowej, zaaugaanie ucznia w realizagjprojektu

edukacyjnego,

10.2. kultue osobisg tzn. zyczliwe i uprzejme odnoszenieggio nauczyciel,
pracownikdw szkoty oraz rowdaikéw, takt, uczynng, delikatnd¢, gotowaé nie-
sienia pomocy innym, skrom#g umiegtnos¢ kontrolowania swoich emocji i pagt-
kow, samokrytycyzm, uczciwe, prawdomownéc, zgodndé mysli i czynow, huma-
nizm, znajomec i przestrzeganie zasad kulturalnego zachowanaoan fycia towa-
rzyskiego, dbaks o kultur jezyka, przestrzeganie higieny osobistej (postawyctiz
nej), zasad bezpieazstwa w pracy, troszczeniecsd estetyk wkasnego ubioru i wy-
gladu osobistego, dbai6 o tad i estetyk pomieszczé oraz miejsc publicznych, po-

szanowanie przyrody i dziet kultury ludzkiej,

10.3. aktywné¢ spoteczg tzn. sumienne i terminowe wypetnianie przydzielo-
nych zada zwigzanych zzyciem spotecznym klasy, szkohgiodowiska, dyscyplina
spoteczna, poczucie odpowiedzialap inicjatywa w podejmowaniu dziatsspotecz-
nych, wptyw na prawidtowe ksztattowanie stosunkowedmyludzkich, przyjan, ko-
lezenstwo w klasie i szkole, wéaiwe reagowanie na gy wtasne i innych uczniow,
czynny udziat w pracach organizacji uczniowskichmiejetnos¢ wspotpracy i wspot-
zycia, cketne podejmowanie i staranne wykonywanie prac spolecgzytecznych na
rzecz klasy, szkotysrodowiska, szacunek dla pracy innych, troska o goswanie
mienia spotecznego i indywidualnego, urgief praca nad sglw celu poznania sie-
bie, dokonania samooceny i pedp odpowiednich dziata samowychowawczych,

rozwijanie mocnych stron osobowe oraz zwalczanie wad.
§ 38
Kryteria ocen

1. ocerg wzorowsa otrzymuje uczg, ktory:
1.1. wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jesbrem do nsla-

dowania w szkole i wrodowisku,
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1.2. wyréznia st kultura osobisi wobec wszystkich pracownikow szkoty,
ucznidw, a take w swoim otoczeniu. Postavaka prezentuje na wszystkich zaj
ciach organizowanych przez sz&oh take w czasie wolnym,

1.3. wykazuje duig inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkotyrodowiska,

1.4. jest pilny w nauce, sumienny w petnieniu petygh obowazkow i za-
dan powierzonych przez nauczyciel,

1.5. nie spé&nia st do szkotly, systematycznie yszcza na wszystkie zqj
cia, a za dni nieobecne dostarcza usprawiedliwieganie z obovazujacymi w
szkole zasadami,

1.6. dazy do rozwijania swoich zainteresoivav zdolndgci na miag mazli-
wosci stwarzanych przez szkot

1.7. szanuje mienie spoteczne (szkolne, kolegdw, itp.),

1.8. nie pije alkoholu, nie pali papierosow, nigywa innychsrodkéw odu-
rzajgcych lub szkodliwych dla zdrowia,

1.9. nie uwzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

1.10. zawsze chodzi we wdaiwym obuwiu na terenie szkoty,

1.11. uzyskat co najmniej 5 punktow za zaangaanie w realizagj projektu
edukacyjnego wedtug ,Karty oceny”

2. ocere bardzo dobra otrzymuje uczg, ktory:
2.1. wywigzuje s¢ ze wszystkich obowkkdw ucznia zgodnie z oboydujacy-
mi regulaminami i Statutem szkoty,
2.2aktywnie uczestniczy vyciu klasy i szkoty,
2.3cechuje go kultura osobista zarbwno wobec osébstiario, jak i kolegow,
2.4 pracuje w szkole na miaswoich maliwosci i warunkéw,
2.5szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,
2.6nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
2.7przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej,
2.8nie prowokuje kiétni i konfliktow,

2.9nie zreca se fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

2.10. nie spé&nia st na zagcia szkolne i w semestrze ma sporadyczne godziny
nieusprawiedliwionych nieobecém ( do 2 godzin nieobecnych i 3 gpden w se-

mestrze),
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2.11. wiasciwie reaguje na upomnienia i uwagi.

2.12. uzyskal co najmniej 5 punktow za zaanmaanie w realiza¢j projektu

edukacyjnego wedtug ,Karty oceny”
3. ocere dobra, ktéra stanowi punkt wygia do innych ocen zachowania otrzymuje
uczen, ktory:
3.1. dobrze wywjzuje s¢ z obowizkOw ucznia zgodnie z obogadujgcymi re-
gulaminami i Statutem szkoty,
3.2. aktywnie uczestniczy vyciu klasy,
3.3. cechuje go kultura osobista zaréwno wobec osébstiario, jak i kolegow,
3.4. pracuje w szkole na miaswoich maliwosci i warunkéw,
3.5. szanuje mienie szkolne, spoteczne i mienie kolegow,
3.6. nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,
3.7. przestrzega zasad higieny i estetyki osobistej,
3.8. nie prowokuje kiétni i konfliktéw,
3.9. nie zreca s¢ fizycznie i psychicznie nad stabszymi,

3.10. nie spé&nia sk na zagcia szkolne i w semestrze ma sporadyczne godziny
nieusprawiedliwionych nieobecém ( do 6 godzin nieobecnych i 5 gmien w se-

mestrze),

3.11. w ciggu semestru otrzymat nie gzej niz trzy uwagi o niewtsciwym za-

chowaniu,
3.12. wiasciwie reaguje na upomnienia i uwagi,

3.13. uzyskat co najmniej 4 punkty za zaangaanie w realizaej projektu edu

kacyjnego wedtug ,Karty oceny”
4. ocerg poprawna otrzymuje ucze, ktory:
4.1. na ogoét wywizuje sé z obowizkow ucznia,
4.2. nie lekceway 0sOb dorostych, pracownikéw szkoty i kolegow,
4.3. pracuje w szkole na miaswoich maliwosci,
4.4. przestrzega podstawowych zasad higieny i estegdbiste),

4.5. nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw,
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4.6. zdarza mu sisp&niat na za¢cia ( do 7 spgnien w semestrze ) i ma godzi-
ny nieusprawiedliwione ( do 12 godzin w semestrze )

4.7. wiasciwie reaguje na upomnienia, a wa@il semestru otrzymat wgej niz
trzy uwagi o ztym zachowaniu ( nie ¢eej nz 6),
4.8. sporadycznie nie posiada jednolitego stroju szlgone

4.9. uzyskat co najmniej 3 punkty za zaangaanie w realizagj projektu edu-
kacyjnego wedtug ,Karty oceny”
5. ocerg nieodpowiedng otrzymuje ucze, ktéry nagminnie popetnigdno z
ponizszych wykroczg:
5.1. ma lekcewagcy stosunek do osOb dorostych, pracownikow szkkéyfe-
gow,
5.2. zreca s fizycznie lub psychicznie nad stabszymi,
5.3. nie przestrzega zasad higieny, estetyki osobistijazenia,
5.4. niszczy mienie spoteczne oraz mienie kolegow,
5.5. nie pracuje na miarswoich maliwosci i warunkow,
5.6. nie reaguje na uwagi i upomnienia pracownikow sgkot
5.7. w semestrze e¢sto spénia st na zagcia ( powyej 7spé@nien ) i swiado-
mie opuszcza wybrane przez siebie godziny lekcposvyzej 12 do 35 godzin nie-
usprawiedliwionych),
5.8. prowokuje kiétnie i konflikty,
5.9. nie przestrzega oboyaku noszenia jednolitego stroju szkolnego,
5.10nie angauje st w realizacg projektu edukacyjnego - uzyskat pzei2

punktéw za zaangawanie wedtug ,Karty oceny”

6. ocere naganm otrzymuje ucz#, ktéry mimo stosowanyclrodkéw wycho-

wawczych:

6.1. narusza przepisy prawa (bojki, zastraszameazkeze, posiadanie i rozprowa-

dzanie narkotykow, udziat w nieformalnych grupadieganie natogom, itd.)
lub
6.1. nie wywigzuje s¢ z obowazku szkolnego (cechuje go wysoka, nieuspra-
wiedliwiona absencja — powgj 35 godzin w poéitroczu).
7.  Kryteria ocen z zachowania powinnydgbowizkowo przedstawione uczniom i

ich rodzicom / opiekunom na pagku kazdego roku szkolnego.
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§ 39
Realizacja obowjzku szkolnego przez uczniow

Zgodnie z ustagvo systemieswiaty z dnia 7 wrz@ia 1991 r. (art. 15 ust.1, art.18
ust.1 pkt 1,2,3) oraz ustavwz dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o0 s)istewiaty
oraz niektorych innych ustaw.

1. Nauka jest obowzkowa do 18 rokuycia.
2. Rodzice dziecka podlegapgo obowdzkowi szkolnemugzobowizani do:
2.1. dopetnienia czynioi zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2.2. zapewnienia regularnego gszczania dziecka na zaja szkolne;
3. W celu skutecznej kontroli realizacji obaeku szkolnego wychowawca / zgsta
wychowawcy.

3.1. Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnyforimuje rodzicow / praw-

nych opiekunow ucznia o zasadach usprawiedliwiai@abecnéci.

3.2. Systematycznie prowadzi monitoring frekeje ucznibw w zespole klasowym
bedacym pod jego opiekpoprzez:

3.21. kontrok obecndci / nieobecnéci w dzienniku lekcyjnym;

3.22. kontrok zgtoszé& nieobecnéci w sekretariacie szkolnym tzn. w ,Reje-
strze nieobecriai uczniow...”

3.23. telefoniczny kontakt z rodzicami / prawnymi opielom w przypadku,
gdy uczé przez kolejne trzy dni jest nieobecny, a w sekiatée szkoty nieobecro
dziecka nie zostata zgtoszona.

4.Co miesjc podlicza frekwenejuczniow i dokonuje wpisu w dzienniku lekcyjnym —
w przypadku nieobecroi nieusprawiedliwionej ( powagj 10 godzin ) przeprowadza
rozmowe z uczniem i zawiadamia o godzinach nieobé&choodzicow / prawnych
opiekunéw ucznia. Odnotowuje informag) przeprowadzonej rozmowie w dzienni-
ku na stronie , kontakty z rodzicami”.

5.Podejmuje rénorodne dziatania wychowawcze zapobiggajnieusprawiedliwionej
absencji uczniéw.

6.Informuje pedagoga szkolnego o powtagzaj sk, nieusprawiedliwione] absencji

(powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych ).
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|. Zadania nauczycieli

1. Na kadej lekcji sprawdzajliste obecndci.
Odnotowuy w dzienniku fakt nieobecioi danego ucznia na zajach lekcyjnych.

3. Zgtaszay wychowawcy / zaspcy wychowawcy lub pedagogowi nieobegfo
ucznia na kolejnych zggiach edukacyjnych (w przypadku wéneejszej obecnii
w danym dniu).

4. Monitorujg obecndci / nieobecnéci ucznia na swoich zgiach edukacyjnych w
celu skontrolowania, czy uczenie przekroczyt 50% nieobecitd na zagciach
edukacyjnych (nieobecta na ponad potowie z& mog skutkowa& nieklasyfi-

kowaniem z danego przedmiotu).

Il. Zadania rodzicow / prawnych opiekundéw
1. Informujg telefonicznie sekretariat szkoty o nieobe@alziecka na zagiach lek-
cyjnych w danym dniu lub kilku kolejnych dniachfdrmacja o zgtoszonej nieobec-
nosci zostaje wpisana do zeszytu” Rejestr nieobéanaczniow w roku szkolnym...”
2. Wopisujg do dzienniczka ucznia usprawiedliwienia doygz nieobecr&ei, zwol-
nienia lekarskie wklejgjdo dzienniczka.
3. Kontrolujg frekwencg swojego dziecka w szkole co najmniej dwa razy wdien
semestrze (w czasie zebdab ,dni otwartych”).
4. W przypadku wysipienia probleméw zvwgzanych z witéciwg realizacy obowigzku
szkolnego podejmajwspdlnie z wychowawgi pedagogiem dziatania wychowawcze
zaproponowane przez szkot

1. Zadania uczniow

1. Przekazyj usprawiedliwienia wychowawcy / zgpty wychowawcy na pierwszej po
powrocie do szkoty godzinie wychowawczej lub lekajzedmiotowej, nie paniej
niz w ciggu tygodnia po powrocie. Po tym terminie uspraweéhnia nie lkgda ho-
norowane.

2. W czasie zwolnig lekarskich lub dlaszej nieobecni@i spowodowanej chorginie
majg prawa przychodzido szkoty na wybrane zgjia edukacyjne np. prace klasowe.
3. Nie map prawa opéci¢ szkoty bez uzyskania zgody wychowawcy, Zasy wy-

chowawcy lub innego nauczyciela i potwierdzeniatiktu w sekretariacie szkoty.
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IV. Szkolne zasady usprawiedliwiania nieobecroi.

1. Nieobecné¢ ucznia na zegpiach edukacyjnych jest usprawiedliwiana na pod-
stawie telefonicznego zgtoszenia przez rodzicéwaivpych opiekunéw tego faktu w
sekretariacie szkoty i wpisania usprawiedliwientadzienniczka.

2. Usprawiedliwiajc nieobecn& stosuje si nastpujace oznaczenia: nieobecnéc,

+ nieobecné&t usprawiedliwionazw — uczé zwolniony, s — uczé sp&niony, w —

uczer uczestnicgcy w wycieczce (nazwisko ucznia umieszczavgikarcie wyciecz-
ki), k- uczex reprezentuje szketw konkursie, wystpach artystycznycly, — ucze re-

prezentuje szketw zawodach sportowych. Oznaczenie wpisuje w dzkenna stro-
nie obecnéci ucznia w danym dniu. W przypadku ébzych nieobecrigi np. pobytu
w sanatorium dopuszcza @apis stowny.

3. Uchylono.

4.  Uchylono.

5. W przypadku dtaszej (powyej 5 dni) nieobecri@i ucznia w szkole i braku in-

formacji ze strony rodzicow/ prawnych opiekunéwaakma prawo zawiadodiodno-

$ne wiadze o braku realizacji obawku szkolnego przez ucznia, np. patrol szkolny.

6. Woczeniejsze wyjazdy wakacyjne i pdiejsze z nich powrotygsniedozwolone, a
w wyjatkowych przypadkach (np. zdrowotnych) dopuszczalmeiprzednim zizeniu
podania do dyrektora szkoty i uzyskaniu na takiazgj zgody.

V. Szkolne zasady zwalniania uczniow z ze§ lekcyjnych na prosbe rodzi-
ca:

1. Uczer maze zosta zwolniony z zaj¢ edukacyjnycma pisemrm prosbe rodzicow,

zwierapca rzeczowe uzasadnienie, odnotowandzienniczku.

2. Zwolnienia na oddzielnych kartkach niedh respektowane.

3. Warunkiem samodzielnego wggja ucznia ze szkoty jest wpisanie w dzienniczku
oprécz informacji o zwolnieniu adnotacji: ,Biomna siebie prawnodpowiedzialnét

za bezpieczestwo mojego dziecka w czasie powrotu do domu” hatzenie w sekreta-
riacie szkoty éwiadczenia (szkolny druk).

4. Sekretarz szkoty prowadzi ewideg@wolnier uczniow z zaj¢ edukacyjnych.

5. Prasbe o zwolnienie ucze powinien pokazawychowawcy zaraz po pragiu do

szkoty.
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6. W przypadku nieobecsoi wychowawcy w danym dniu uczezgtasza s do za-
stepcy wychowawcy lub pedagoga szkoty oraz do sekratarkoty w celu uzyskania
zgody na wy4cie.
7. Wychowawca mge odmowt zwolnienia ucznia, jeeli wie, ze zagraa to realizacji
obowigzku szkolnego (poaej 50% obecn&i na zagciach szkolnych).
8. Wychowawca mge take odméwé zwolnienia, jeeli uzna,ze uczé sam napisat
prosbe i sfatszowat podpis rodzica.
9. W razie wgtpliwosci, co do autentyczrsoi wpisanej do dzienniczka pioy
I podpisu rodzica wychowawca/pedagog powinien t@rgfikowat poprzez jak naj-
szybszy kontakt z rodzicami, zanim wyrazi zgo@ zwolnienie ucznia z zgj
10. Rodzice mog takze osobicie zwolnt dziecko z zaj¢c edukacyjnych u wychowaw-
cy, jego zasipcy lub pedagoga. Fakt zwolnienia musi zéstdnotowany w sekretaria-
cie szkoty w ,Rejestrze nieobecimd uczniow...”
11. W wyjatkowych sytuacjach zwolnienie z z&maze nasipi¢ telefonicznie. Wa-
runkiem koniecznym unmiwiajagcym wczéniejsze wyjcie ucznia ze szkoly jest zito-
zenie przez rodzicéw / prawnych opiekunéswadczenia o odpowiedzialda praw-
nej za bezpieczstwo dziecka (druk).
12. Wszystkie wpisane w zeszycie poy rodzicéw o zwolnienia z zg powinny by
weryfikowane przez rodzicow podczas zeéb@ganizowanych przez wychowagvc
klasy.

VI. Szkolne zasady zwalniania uczniéw z powodu ztegorsapoczucia:
1. Kazda informacja od ucznia o ztym samopoczuciu musignwaznie potraktowa-

na i zobowdzuje nauczyciela do udzielenia mu pomocy.

2.Zwolnienie ucznia z ze¢ z powodu ztego samopoczucia powinng pglaczone z:
2.1. zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej w Zakrmaliwosci szkoty;

2.2. powiadomieniem rodzicbw ucznia o0 ziym samopoir dziecka

i skonsultowaniem z nimi wszystkich dziata
2.3. powiadomieniem sekretariatu szkoty o zdarzeniu

3. Uczer nie mae by zwolniony do domu, j@i nie przyjdzie po niego osoba

dorosta.
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4. Do czasu przybycia rodzicow udzeozostaje pod opigkosoby dorostej w

sekretariacie szkoty.

5. Fakt zwolnienia musi zostaodnotowany w dzienniku lekcyjnym i sekretariacie
szkoty.

6. W wyjatkowych przypadkach, gdy rodzice nie mogo dziecko przyg np.
pracup daleko, konieczne jest podpisanie przez nishiadczenia dotycgego zgody
na samodzielny powrot dziecka do doméwf@dczenie — druk).

7. W przypadku wyraenia zgody przez rodzicOw na samodzielny powroecka

do domu rodzic zobowzany jest potwierdzitelefonicznie jego dégie do domu.

8§40
Odwotanie od trybu wystawiania oceny z zachowania

1. Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) maargtost zastrzeenia do dyrektora
szkoly, jeeli uznaj, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zogttlona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotycymi trybu ustalania tej oceny. Zastresia mog
by¢ zgtoszone w terminie do 2 dni roboczych po zAakeniu zaj¢ dydaktycznych.
2. W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zosta#dods
na niezgodnie z przepisami prawa dofgymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komis}, ktéra ustala rocznocere klasyfikacyjry zachowania w drodze gtoso-
wania zwyky wickszacia gtosow; w przypadku rownej liczby gloséw decydgjes
przewodniczcego komisiji.
3. W skiad komisji wchodg
3.1.Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko kierowni-
cze -jako przewodnigey komisiji,
3.2wychowawca klasy lub wskazany przez dyrektora gzkaticzyciel prowadey zag-
cia edukacyjne w danej klasie,
3.3.pedagog lub psycholog,
3.4.przedstawiciel samagdu uczniowskiego,
3.5.przedstawiciel rady rodzicow.
4. Ustalona przez komisjroczna ocena klasyfikacyjna zachowania nieenmy¢ niz-
sza od ustalonej wcaeiej oceny. Ocena ustalona przez komjsgt ostateczna.
5. Z prac komisji sporgdza s¢ protokot, ktory stanowi zagznik do arkusza ocen,

zawierajcy w szczegolndi:
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5.1skfad komisiji,
5.2termin posiedzenia komisiji,
5.3wynik gtosowania,
5.4ustalon ocer zachowania wraz z uzasadnieniem.
8§41
Egzamin gimnazjalny
1. W klasie trzeciej Okgowa Komisja Egzaminacyjna przeprowadza egzamin gim
nazjalny obejmujcy:
1.1 Wiadomdci i umiegtnosci z zakresu przedmiotow humanistycznych.
1.2. Wiadomdci i umiejgtnosci z zakresu przedmiotow matematyczno — przy-
rodniczych.
1.3. Wiadomdaci i umiejtnosci z zakresugzyka obcego nowiytnego
2. W przypadku, gdy uczeuczy s¢ w szkole wecej niz jednego ¢zyka obcego jako
przedmiotu obowizkowego, jego rodzice / prawni opiekunowie sktadhy dyrekto-
ra szkoty pisemu deklaract o przysgpieniu ucznia do egzaminu z zakresu jednego
z tych gzykow — deklarag sktada si nie p&niej niz do dnia 20 wrz&ia roku
szkolnego, w ktérym przeprowadzany jest egzamimgijalny.
3. Egzamin gimnazjalny przeprowadzg sorocznie w kwietniu, w terminie ustalo-
nym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminaeyjn
4. Egzamin ma charakter powszechny i okyakowy dla uczniéw klas Il gimna-
zjum.
5. Dyrektor szkoty i wychowawcy klas corocznie w mamapoznaj uczniow klas IlI
oraz ich rodzicow / prawnych opiekunéw z doktadnypmocedurami organizacji
I przebiegu egzaminu gimnazjalnego.
6. Kazda cz$¢ egzaminu gimnazjalnego przeprowadzana jest w indwm i trwa
zgodnie z wymogami CKE z zastéamiem pkt.7.
7. Uczniowie obgci na terenie szkoty pome@-p maj prawo przysfpi¢ do egzami-
nu gimnazjalnego w warunkach i formie dostosowat®jindywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;
7.1. Uczer posiadajcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczamae
przysgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowadygcjego indywi-
dualnych potrzeb edukacyjnych i uiavosci psychofizycznych na podstawie tego

orzeczenia;
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7.2. Ucze posiadacy oping PP-P, w tym poradni specjalistycznej o specyficz-
nych trudnéciach w uczeniu simoze przysipi¢c do egzaminu gimnazjalnego w wa-
runkach dostosowanych do jego indywidualnych patrzdukacyjnych i mdiwosci
psychofizycznych na podstawie tej opinii - opimraz wniosek o dostosowanie wa-
runkdw egzaminu naky ztozy¢ do dyrektora szkoty nie paiej niz do dnia 15 pa
dziernika roku szkolnego, w ktorym odbywa sgzamin.

7.3. Ucze chory lub niesprawny czasowo moprzysipi¢ do egzaminu gimna-
zjalnego w warunkach odpowiednich do jego stanowi na podstawie Zaiadcze-
nia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza.

7.4. Ucza, ktéry byt obgty pomog p-p ze wzgldu na trudnéci adaptacyjne
Zwigzane z wczaiejszym ksztatceniem za gramizaburzenia komunikacjezyko-
wej, sytuag} kryzysow lub traumatyczyp maze przysipi¢c do egzaminu w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edykgch i mazliwosci psychofi-
zycznych, na podstawie pozytywnej opinii rady pexdagznej — opinia ta wydawana
jest na pisemny wniosek koordynatora zespotu dsiqoy p-p ztaony do dyrektora
szkoty do dnia posiedzenia klasyfikacyjnego radggamgicznej za | pétrocze danego
roku szkolnego, po uzyskaniu zgody rodzicow / pngatnopiekunéw lub na ich
wniosek.

8. Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowaniankéavuegzaminu gimna-
Zjalnego do potrzeb i mbwosci psychofizycznych uczniow sp@d sposobdéw okre-
slonych wczeéniej przez Dyrektora CKE.

9. Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych i laureaci konkursow gumioto-
wych o zasigu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim z zakresu pnzietdw obgtych
egzaminem gimnazjalnymg gwolnieni z odpowiedniej ¢ci tego egzaminu na pod-
stawie z&wiadczenia stwierdzagego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty s$wead-
czenie dostarczagsprzewodniczcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

10. Za organizagji przebieg egzaminu odpowiada przewodguyzSzkolnego Zespotu
Egzaminacyjnego.

11. Arkusze egzaminacyjne przygotowuje corocznie¢Qéwa Komisja Egzaminacyj-
na.

12. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rgzwwania zad& przez ucznia
lub jezeli uczer zaktdca prawidlowy przebieg egzaminu gimnazjalnegosposob
utrudniapcy prace pozostatym uczniom, przewodnaz szkolnego zespotu egzamina-

Cyjnego przerywa jego egzamin i unieana prae tego ucznia.

61



13. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie ystapit do egzaminu
gimnazjalnego / odpowiedniej jegogsei w ustalonym terminie lub przerwat egzamin:
13.1. Przystpuje do egzaminu / odpowiedniej jega<z w dodatkowym terminie
ustalonym przez CKE, nie pdiej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora @gowej Komisji Egzaminacyjne.
13.2. Ucze, ktory nie przysfpit do egzaminu do dnia 20 sierpnia danego roku
powtarza klas Il gimnazjum.
14.W szczegolnych przypadkach losowych lub zdroyatnuniemaliwiajacych przy-
stgpienie do egzaminu gimnazjalnego w terminie do i2@psia danego roku, dyrektor
OKE, na udokumentowany wniosek dyrektora szkohzahy w porozumieniu rodzi-
cami / prawnymi opiekunami ucznia, peozwolnt danego ucznia z oboyukowego
przysgpienia do egzaminu gimnazjalnego.
15. Wyniki egzaminu gimnazjalnego ustala powotargep dyrektora OKE zespot eg-

zaminatorow wpisanych do ewidencji egzaminatorow.

16. Uczd / jego rodzice lub prawni opiekunowie, w termini@och dni od daty egza-
minu mog zgtost zastrzeenia do dyrektora OKE, §& uznap, ze w trakcie egzaminu
zostaly naruszone proceduttgtyczce jego przeprowadzania (ustalone przez dyrektora
CKE w porozumieniu z dyrektorami OKE).

17. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow / prawngpiekunow sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest ude@giniana uczniowi lub jego rodzicom / prawnym opietamdo

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora OKE

18. Wynik egzaminu ustalony przez zespo6t OKE jesateczny, lecz nie wptywa on na

ukonczenie szkoty.

19. Wyniku egzaminu gimnazjalnego nie odnotowuje ra swiadectwie ukdczenia

szkoty.

20. Zawiadczenia o szczego6towych wynikach egzaminu gijah@ego dotycace ka-

dego ucznia OKE przesyta do szkoly niepiéj niz na 7 dni przed zakozeniem zajc

dydaktyczno — wychowawczych danego roku szkolneg@rzypadku, o ktérym mowa

w pkt.13.1- do dnia 31 sierpnia danego roku.

21. Zawiadczenie, o ktdrym mowa w pkt.19 dyrektor szkptzekazuje uczniowi lub
jego rodzicom / prawnym opiekunom w dniu za&penia roku szkolnego.
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§42
Projekt edukacyjny

Uczniowie klas gimnazjalnych w czasie 3-letniegklaynauki obowizkowo

biora udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

. Wychowawca klasy na pogiku roku szkolnego, w ktérym realizowany jest pkbje
edukacyjny, informuje uczniéw i ich rodzicow / pnaych opiekunéw / o warunkach
realizacji projektu.

Informacje o udziale ucznia w realizacji projektlukacyjnego oraz temat projek-

tu
wpisuje s¢ naswiadectwie uké@czenia gimnazjum.
Projekt edukacyjny jest zespotowym i planowym cdaiéém ucznidw, magym na

celu rozwizanie konkretnego problemu, z zastosowaniemardnych metod.

. Zakres tematyczny projektu edukacyjnegazendotyczy wybranych tréci nauczania
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolndlgogimnazjum lub wy-
kracza poza te tréci.

. Projekt edukacyjny jest realizowany przez zesp@nigw pod opiek nauczyciela i
obejmuje nasgpujace dziatania:

6.1. Wybranie tematu projektu edukacyjnego;

6.2. Okreslenie celéw projektu edukacyjnego i zaplanowanapétv jego reali-

zacji;

6.3. Wykonanie zaplanowanych dziata

6.4. Publiczne przedstawienie rezultatow projektu

Projekt edukacyjny podlega ocenie. Przy oceniamojetu edukacyjnego brana
jest pod uwag jego warté¢ merytoryczna oraz zaangavanie i udziat ucznia w re-
alizacg projektu:

7.1 uczer otrzymuje oce@ czastkowg w randze pracy klasowej z przedmiotu, ktére-
go tr&ci podstawy programowej zliee g z tresciami realizowanego projektu

edukacyjnego;

7.2 kryteria ocen zachowania uwzdhiajg zaangaowanie ucznia w realizagpro-

jektu edukacyjnego.

8. Na pisemny wniosek rodzicow/ prawnych opiekunowzaiy do dyrektora szkoty
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I po zasggnicciu opinii rady pedagogicznej uazenaze by zwolniony z udziatu w re-
alizacji projektu edukacyjnego w przypadku:

8.1 Dilugotrwatej choroby (powsej 2 miesgcy), ktoéra uniemgliwi uczniowi

aktywny udziat w realizacji projektu;

8.2 Specyficznych trudrii w uczeniu si i funkcjonowaniu w grupie przeja-
wiajacych s¢ znacznymi zaburzeniami zachowania np. w przypaadkyzmu, zespotu
Aspergera, itd.

8.3  Nagtej sytuacji losowej uniembwiajacej uczniowi pra¢ nad projektem.

9. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt.8, dvéiadectwie ukaczenia gimnazjum

W miejscu przeznaczonym na wpisanie informacji niald ucznia w realizacji projektu

edukacyjnego wpisujegsjzwolniony”, ,zwolniona”.
10. Szczego6towe warunki realizacji projektu odtome przez dyrektora szkolty w po

rozumieniu z ragl pedagogiczs zawarte g w ,,Procedurach dotygeych realizacji pro-

jektu edukacyjnego w gimnazjum” — zat. nr 10.
§43

Postanowienia kacowe
1. Szkota uywa pieczci urzzgdowej o nasipujacej treci: Gimnazjum nr 1 im. Janu-
sza Korczaka w Pruszkowie, ul. Helenowska 3 oragativpieczci okragtych (ma-
tej np. do legitymacji szkolnych i dej — doswiadectw szkolnych).
2. Statut szkoty mee by zmieniony w drodze uchwaty rady pedagogicznej.
3. Proponowane zmiany winny byaopiniowane przez inne organy szkoty.
4. Tekst jednolity zatwierdzony zostat uchwabdy pedagogicznej z dnia 7 wén&a

2015r. po zaopiniowaniu przez inne organy szkoty.

/podpis Dyrektora szkoty/
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Zataczniki Statutu

1. Program Wychowawczo — Profilaktyczny —azahik nr 1.

2. Procedury organizacji wycieczek szkolnych w Gajom nr 1 — zatznik nr 2.

3. Szczegotowe zasady dotyce korzystania z bezptatnych pecznikdéw i materia-
low edukacyjnych zawartey sv regulaminie — zgtznik nr 3.

4. Szczegobtowe zasady udzielania pomocy psychangie- pedagogicznej zawarte

s3 Regulaminie udzielania pomocy psychologiczno -agegdicznej — zatznik nr 4.

5. Szczegotowe zasady pracy rady pedagogiczngjsamin — zagcznik nr 5.
6. Rada rodzicéw - regulamin - gzenik nr 6.

7. Regulamin samogdu uczniowskiego — zadznik nr 7.

8. Szkolne procedury bezpieéstwva — zajcznik nr 8.

9. Zasady przyznawaniaviadczeéh pomocy materialnej — zgiznik nr 9.

10. Procedurach dotygzych realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjurmagcz-
nik nr 10.
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Zatacznik nr 1 Statutu

SZKOLNY PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY

GIMNAZJUM NR 1 im. Janusza Korczaka

w Pruszkowie

,P0ozwol dzieciom h}dzié i radosnie dgzyé do poprawy”

Janusz Korczak

.BY¢ cztowiekiem znaczy posiadl&rysztatowg moralnasé, nieograniczom tolerancyj-

nosé¢, do pasji posunitg pracowitai¢é, dgzyé do ciggltego uzupetniania swego wyksztatce-

nia, pomaga innym.”

Janusz Korczak

SPIS TRESCI:
l. PODSTAWY PRAWNE ... 02
Il. POSTANOWIENIAWST EPNE.......ooiiiiiiii e, 4
Il CELE PROGRAMU. ... e e e e e 5
IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA LOKALNEGO -
DIAGNOZA
ZAGROZEN ...ttt et 5
V. MISJA SZKOLY ... e i i i e a0l
1. WYChOWANIE ...t e e e e e e e e e e e ee e 6
2. Profilaktyka... Y 4
VI. WIZJAABSOLWENTA .. PP |
VIl. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU ..................................... 10
VIll. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI WSPOMAGAJ ACYMI
SZKOL E w REALIZOWANYCH DZIALANIACH
WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNYCH.. . ..10
IX. PODSTAWOWE ZADANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACJI W
RAMACH REALIZACJI PROGRAMU ......cccovviiiiiiiiievnnn 11
X. EWALUACJA PROGRAMU ... i e, 21
Xl.  Plan pracy wychowawczej klas pierwszych —  .........oiieeiiinins 22
XIl.  Plan pracy wychowawczej klas drugich...................ooo 23
XIll. Plan pracy wychowawczej klas trzecich..................cooove i, 24
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PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja RP art.48 ust.1, art.54 ust.3, art.583, art.72 ust.1.

Ustawa o Systemigwiaty z dnia 20 lutego 2015 ( tekst jednolity: Dz 2004 r.,
Nr 256 poz. 2572 z pam);

Karta Nauczyciela

Program polityki prorodzinnej pastwa.

Konwencja o Prawach Dziecka ONZ.

Europejska Karta Praw Cztowieka.

Rozporzdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawieadasdzielania
i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach;

8. Rozporzdzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w spragizegotowych form
dziatalngici wychowawczej i zapobiegawczejréd dzieci i mtodzigy zagraone;
uzalenieniem;

9. Rozporzdzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawieregsk i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systegwiaiy dziatalngci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w cehapobiegania narkomanii
(Dz.U. p0z.1249).

10.Ustawa z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniugoamu wieloletniego ,Pomoc
paistwa w zakresie dgwiania” (i inne rozporzdzenia dotyezre pomocy
socjalnej dla dzieci i mtodzig);

11.Rozporzdzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawigadabezpieczstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotagtacowkach (Dz.U z 2003 r. Nr
6 poz. 69z pbdzm);

12.Krajowy Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spotemu i Przegpczaoci
wsrdd Dzieci i Miodziey z dnia 13 stycznia 2004 r.;

13.Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii (nowelizacjdraa 26.10 2000r.), ustawa
o wychowaniu w trzgvasci i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

14.Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia &8sia 1994r. (Dz.U.z 1994
Nr 62, poz . 265);

15.Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lig2@l5 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowaniaiekipdla dzieci i mtodzigy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznigrozanych niedostosowaniem
spotecznym.

16.Ustawa z dnia 26 paziernika 1982 roku o wychowaniu w tha@sci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.z 1982 Nrpbz. 230 z pi. zmianami;)

17.Ustawa z dnia 9 listopada 1995 roku o ochronie wdeaoprzez nagpstwami
uzywania tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz.U. z 198510, poz. 55)

18.Procedury posgtpowania nauczycieli i metody wspétpracy szkot zicpplw
sytuacjach zaguenia dzieci i mtodziy przesgpczacig i demoralizagy (jeden z
modutéw Krajowego Programu Zapobiegania Niedost@sow Spotecznemu i
Przesgpczaci wsrod Dzieci i Mtodziey przyptego przez RadMinistrow w dniu
13 stycznia 2004 roku).
Il. POSTANOWIENIA WST EPNE

=

Noohkow
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Program wychowawczo — profilaktyczny Gimnazjum ninl Janusza Korczaka w
Pruszkowie zakladaze w celu zapewnienia naszym wychowankom wszechstgm
rozwoju konieczne jest wspotdziatanie uczniow, fodw i nauczycieli. Jednocgeie
uznajeze najweksze prawa wychowawcze do swoich dziecigmafzice a szkota jedynie
wspomaga ich w procesie wychowania.

Podstawow zasad, na ktorej oparto system wychowawczo — profilaktyc jest
traktowanie uczniow jako oséb o oki@enym imieniu i nazwisku, o niepowtarzalnej
historii i drodzezyciowej, a rownoczaie traktowanie uczniéw jako grupy spotecznej,
organizujcej okrdlone zycie spoteczne. Nauczyciele i uczniowie powinninstaic
wspolnot, ktora lgdzie ksztattowé postaw dialogu i przyczyni& sie do tworzenia
klimatu zaufania.

Program wychowawczo - profilaktyczny jest dokumemtspojnym z koncepgj
rozwoju szkoty oraz innymi dokumentami westnzszkolnego prawa. Jego poszczegoélne
elementy mog by¢ modyfikowane w kolejnych latach w zatedici od zmieniagcych sg
potrzeb szkolnegérodowiska.

Uaktualniony program wychowawczo - profilaktycznghedzi wzycie po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoveamorzadu uczniowskiego. Z
treSciami programu zapozrgpczniow i ich rodzicéw wychowawcy klas.

Tresci wychowawczo - profilaktyczne, zawarte w programprzewidziane gs do
realizacji w cjgu cyklu 3- letniego w gimnazjum. Za jego realizacgpowiedzialni &
wszyscy pracownicy szkoty, natomiast nad prawidknip realizacji zadad w nim
zawartych czuwa dyrektor szkoty.

Ewaluacji programu dokonujeespod koniec 3 roku jego realizacji, co roku monijer
sie realizacg wyznaczonych zada Wnioski zawarte w podsumowaniach rocznej pracy
uwzgkdnia s¢ w roku nasgpnym.

lll. CELE PROGRAMU

1. Wspodtpraca z rodzigr wspieranie rodzicow w wychowaniu miodaye

2. Ksztaltowanie w uczniach poczucia wilasnej waitooraz motywacji do

samorozwoju.

3. Rozwdj sfery uczuciowej uczniow z uwezdhieniem wraliwosci na problemy

najblizszego otoczenia i spoteczaolokalnej.

4. Ksztaltowanie u miodzigy cech osobowii, takich jak: pracowit&, uczciwaé,

rzetelnd¢, umiegtnos¢ przezwycgzania trudnéci, przedsgbiorczaé, krytycyzm.
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5. Upowszechnienie $v6d miodziey znajomdci prawa oraz praw i obowiakdéw
ucznia.

Promowanie zdrowego stykycia.

Budowanie pozytywnych relacji spotecznych.

Przeciwdziatanie uzataieniom.

© © N o

Rozwijanie mitéci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dzigtda
kulturowego, przy jednoczesnym otwarcig 8& wartdci kultur Europy iswiata.
10.Rozw0j zainteresowa i umiegtnosci efektywnego uczenia i oraz
wykorzystywania wiadonmiei.
IV. CHARAKTERYSTYKA SRODOWISKA LOKALNEGO - DIAGNOZA
ZAGROZEN
Gimnazjum nr 1 im. J. Korczaka w Pruszkowie jedhjez picciu tego typu placowek
na terenie miasta i obejmuje rejoredz duzego osiedla oraz okolicznych ulic.

Przeprowadzana coroczna gmia diagnozasrodowiska (ankieta imienna
wypetniana przez rodzicow/ prawnych opiekunow) palanstwierdzi, ze wsréd uczniow
zdecydowanie przewia grupa dzieci wychowagych s¢ w rodzinach o wystarczajych
dochodach materialnych, lecz niestety stale ¢ksda s¢ liczba ucznidw z rodzin
niepetnych. Wzrasta tak grupa dzieci potrzelagych wsparcia i pomocy w
rozwigzywaniu problemoéw osobowoowych ze wzgidu na wiek dojrzewania,
problemow rowiéniczych lub rodzinnych. Prowadzone badania ankietowraz
obserwacje wskazajtakze, ze zwiksza s¢ rowniez liczba, jak rownie obniza sk wiek
uczniow eksperymentagych ze srodkami psychoaktywnymi, gtéwnie alkoholem i
papierosami.

Zauwaalnym problemem ¥wod mitodziey gimnazjalnej jest tale obnizajacy sk
wiek inicjacji seksualnej a co za tym idzie ryzyki@planowanych giz u nastolatek oraz
zaraenia chorob przenoszosmndroga ptciovy, w tym take HIV/AIDS.

Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny zéstapracowany po
szczegotowej diagnozie wszystkich grup uczestuygzh w jego realizacji tzn. uczniow,
rodzicow/opiekunow i nauczycieli (pracownikow szRot

Diagnozasrodowiska szkolnego sporgdzana jest na podstawie:
» obserwacji uczniéw - wzajemnych relacji rogiezych, itp.;
» konsultacji z nauczycielami — wychowawcami;

¢ rozmoOw z rodzicami, uczniami;
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e analizy dokumentacji szkolnej (kart zapisu ucmni@o klas |, dziennikéw
lekcyjnych, ks¢gi protokotow Rady Pedagogicznej, dokumentacji peda / psychologa);

» analizy ankiet przeprowadzonychindd rodzicow / opiekunéw uczniéw ,Arkusz
diagnozugcy...”
V. MISJA SZKOLY

Misja naszej szkoly jest wypogenie naszych uczniow w umggposci niezledne do
funkcjonowania w rozwijajcym sk swiecie. Nadziej ucznidw, rodzicéw i nauczycieli jest
szkota dobra, profesjonalna. Taka, gdzie gtdwneitkiylsoncentrup sie bezpdrednio na
drugim cztowieku jako wartei, na kadym pojedynczym uczniu, nauczycielu, rodzicu.

1. WYCHOWANIE

Podstawowym celem wychowania jest wspomaganie kizigcrozwoju. Rozwoj ten
jest ukierunkowany na agjniccie petni dojrzatéci: fizycznej, psychicznej, spotecznej i
duchowej.

Zadaniem wychowania jest ksztatltowanie u ucznidetigych wartéci. Aby oshagnaé
cel koncepcja programu wychowawczego uwdgla wiele aspektow, m.in.:

- odwotuje s¢ do tradycji szkoty i wzorcoOw wypracowanych przesal istnienia
placéwki,

- uwzgkdnia podstawy programowe ksztatcenia ogoinego,

- zwraca szczegGinuwag ha potrzeby szkohgrodowiska lokalnego, ksztattowanie
szacunku dla polskiej kultury, otwarcie na wacidkultury europejskiej,

- uwzgkdnia zagraenia wspétczesnegaviata, by wskazamazliwosci aktywnego im
przeciwdziatania,

- uwzgkdnia ksztaltowanie wszechstronnego rozwoju uczniéw wymiarze
intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotriymoralnym,

- faczy tre&sci wychowania, nauczania i ksztatcenia.

Zadania wychowawcze realizowaneasw ramach:

lekcji przedmiotowych i wychowawczych,
zag¢ pozalekcyjnych: két zainteresowazagc sportowych itp.

wycieczek przedmiotowych i krajoznawczych,

indywidualnej pracy psychopedagogicznej z uczniem,
zag¢ grupowych o charakterze psychoedukacyjnym i tergenym,

]
U
U
[ wyjs¢ do placéwek kulturalnych — wyjazdy do teatru, mumekina,
]
U
[ akcji charytatywnych, ekologicznych,

]

zawodéw i imprez sportowych,
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[ statego uaktualniania strony internetowej,
1 wspoOtpracy z rodzicami.

2. PROFILAKTYKA

Podstawowym celem dzidta profilaktycznych jest wspomaganie miodaie w
radzeniu sobie z trudd&ciami zagraajgcymi prawidtowemu rozwojowi i zdrowemiyciu,
a take ograniczenie i likwidowanie czynnikow blokaych i zaburzajcych zdrowezycie.

Profilaktyka szkolna to og6t dziatamapcych na celu m.in.: ochreruczniéw przed
wptywem czynnikow, zaktocagych prawidtowy rozwdj, promowanie zdrowego stylu
zycCia, wzmocnienie umiejnosci radzenia sobie w #hych sytuacjach, zwranych z
okresem dojrzewania, opdienie wieku inicjacji w zakresie ryzykownych zawolan oraz
udzielenie wsparcia w trudnych sytuacjagisiowych.

Dziatania profilaktyczne prowadztak’e do wzmocnienia czynnikbw chraoich
przed zagrgeniami, ksztattowania prawidtowych postaw i relacjiedzyludzkich,
budzenia motywacji do samorozwoju.

Szkolne oddziatywania profilaktyczne w Gimnazjum fr im. J. Korczaka w
Pruszkowie podejmowang przez wszystkich nauczycieli i skierowane przedeystkim
do grupy uczniow niskiego ryzyka. Ponadicmse:

e wilgczone do tr&ci wielu programoOw nauczania m.in. biologii, wychavia
fizycznego, religii, wd itp.;

e realizowane w ramach godzin do dyspozycji wychowaaklasy;

» przekazywane w czasie realizacji samodzielnychg@amow profilaktycznych,
warsztatow, spektakli, itp.;

e podejmowane w czasie interwencji incydentalnybbdacych odpowiedz na
pojawiapce st zagraenia,;

* przekazywane uczniom i rodzicom w czasie apdéiosg/ch, zebra, itp.

Wszyscy nauczyciele gimnazjum rpata zadanie stafasie, aby ich dzialalng
dydaktyczna, wychowawcza, profilaktyczna i opikéza dotyczyta obszarow takich jak:

1. Zapewnienie uczniom bezpiecznych i przyjaznych widw nauki.

2. Upowszechnienie $v6d miodziey znajomdci prawa oraz praw i obowzkéw

ucznia.

3. Promowanie zdrowego styfycia.

4. Budowanie pozytywnych relacji spotecznych.
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5. Przeciwdziatanie uzataeieniom.

6. Promowanie humanistycznego systemu wartatakich jak: prawda, mikg,
odpowiedzialné¢, lojalncé¢, uczciwaé, konsekwencja, szczexy otwartac,
patriotyzm.

7. Wyposaanie ucznibw w bogate i dorodne umiejtnosci, ktére umaliwig im
podgcie nauki na wyszym etapie edukacyjnym.

8. Wspieranie kadego ucznia, by mogt giwszechstronnie i harmonijnie rozwdja
zgodnie ze swoimi midiwosciami oraz by mogt osgnaé sukces.

9. Spowodowanie, aby nasi uczniowie potrafili korzgstadobr kultury, dokonywa
wiasciwego wyboru w korzystaniu z&éodkéw spotecznego komunikowania oraz
korzyst& z multimedialnychzrodet informacii.

10.Wyposaanie uczniow w takie kompetencje jak wspoétpracambinikowanie s,
prowadzace do porozumienia i rozw#ania konfliktbw z wykorzystaniem
konstruktywnych metod.

Dziatalnosé¢ profilaktyczna obejmuje:

1. wspieranie wszystkich uczniow w prawidiowym rozwaojazdrowym styluzycia

oraz podejmowanie dziataktorych celem jest ograniczanie zachawgzykownych

(profilaktyka uniwersalna)

2. wspieranie uczniow, ktorzy ze wadu na swqj sytuacg rodzinrg, srodowiskowg

lub uwarunkowania biologiczne sv wyzszym stopniu nag&ni na rozwoj zachowa

ryzykownych(profilaktyka selektywna)

3. wspieranie ucznidw, u ktérych rozpoznano wczesravop uzywania srodkow i

substancji lub wyspowania innych zachowiaryzykownych, ktore nie zostaty

zdiagnozowane jako zaburzenia lub choroby wymggajleczenia(profilaktyka
wskazujaca).

Niektore cechy jednostki i jej srodowiska sprzyjaja rodzeniu se zachowai

ryzykownych, inne natomiast je hamug. Czynniki chroniace to cechy, sytuacje,

warunki zwi ekszajace odporndg¢ na dziatanie czynnikéw ryzyka.

Czynniki ryzyka:

- nieprawidtowa sytuacja rodzinna,
- problemy szkolne,

- czynniki osobowgéciowe,

- wptyw grupy réwigniczej;
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Czynniki chroni ace:

- silna wez emocjonalna z rodzin- prawidtowe relacje w rodzinie,

- motywacja do nauki szkolnej,

- poszanowanie prawa, norm, wado autorytetéw spotecznych,

- przynalenos¢ do pozytywnej grupy,

- regularne praktyki religijne;

Gtownym celem dziata profilaktycznych jest oddziatywanie zaréwno na czgniki
ryzyka, jak i na czynniki chronigce. W naszych poczynaniach skupiamyeprzede
wszystkim na wzmacnianiu czynnikbw chromacych, ale take nie zapominamy o
redukowaniu lub eliminowaniu czynnikéw ryzyka.

VI. WIZJA ABSOLWENTA

Zadaniem naszej szkoty jest wspiereodzicow w dziataniach wychowawczych i
wspolnie z nimi wychowamiodego cztowieka, ktory w przyszic:

Bedzie umiat znal& cel i sens swego istnienia.

Bedzie przestrzegat ogolnie przgych norm spotecznych.

Bedzie odraniat dobro od zia.

Bedzie szanowat godisé innego cztowieka.

Bedzie odpowiedzialny, samodzielny i pracowity.

Samodzielnie wykreuje swopozytywry przysziaé.

Wyrobi w sobie nawyk statego uczeniaisioskonalenia.

© N o g A~ W DdPRE

Bedzie posiadat wiedzi umiejgtnosci pozwalagce na kontynuowanie nauki na
kolejnych szczeblach edukacji.

9. Nie kedzie ulegat natogom.

10. Sprosta wyzwaniom dorostegycia.

11. Bedzie doceniat znaczenie rodziny.

12. Bedzie prawdziwym patrigt

Zatozeniem nasze] szkoly jest rozwijanie Xy wymienionych cech naszego
absolwenta pogavszy od klasy pierwszej i ksztalttowanie ichdo klasy trzeciej.

VII. SPOSOBY REALIZACJI PROGRAMU

e apele, uroczystoi szkolne i organizowane prz&odowisko lokalne;

* zagcia warsztatowe,

e badania ankietowe - przekazywanie wnioskOw rammici nauczycielom i
wykorzystywanie ich w dalszej pracy;

* konkursy wiedzy;
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* ulotki informacyjne — rénorodna dziataln&® informacyjna m.in. na stronie
internetowej szkoty;

» zebrania, prelekcje dla rodzicéw;

» filmy, spektakle profilaktyczne;

e pogadanki, dyskusje, debaty;

e prezentacje multimedialne.

VIII. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI WSPOMAGAJ ACYMI SZKOt E W
REALIZOWANYCH DZIALANIACH WYCHOWAWCZO
PROFILAKTYCZNYCH
W ramach realizacji dziatan w zakresie wychowania i profilaktyki szkota
wspOtpracuje przede wszystkim z:
e Poradm Psychologiczno — Pedagogiczna w Pruszkowie;
e Poradm Zdrowia Psychicznego ,Pod bocianem”
* Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;
* Miejskim Gsrodkiem Pomocy Spotecznej;
* Powiatows Komend, Policji
» Strazg Miejska
*  Sgdem Rejonowym — Wydziatem Il Rodzinnym i Nielethjc
» Powiatowg Stacy Sanitarno — Epidemiologiczna;
» Poradniami specjalistycznymi;
* Innymi instytucjami w miag potrzeb
IX. PODSTAWOEE ZADANIA PRZEWIDZIANE DO REALIZACJIW  RAMACH
PROGRAMU WYCHOWAWCZO — PROFILAKTYCZNEGO.

ZADANIE 1. - WSPOMAGANIE RODZINY W PROCESIE
WYCHOWANIA

ZADANIE 2. - KULTYWOWANIE TRADYCJI SZKOLY |
KSZTALTOWANIE POSTAW PATRIOTYCZNYCH.

ZADANIE 3. - KSZTALTOWANIE ROZWOJU SPOLECZNEGO
ZADANIE 4.- PROMOWANIE BEZPIECZNEGO I
ZDROWEGO STYLUZYCIA.

ZADANIE 5. - WSPOMAGANIE ROZWOJU OSOBISTEGO
UCZNIA.
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ZADANIE
KSZTALCENIA.

6.

PLANOWANIE  DALSZEJ

DROGI

Zadanie 1. WSPOMAGANIE RODZINY W PROCESIE WYCHOWANI A

Lp. | Zadanie Sposoby realizacji Osoby
odpowiedzialne
1. Rodzice 8 Wspoélpraca podczas diagnozowania ewehychowawcy
partnerami tua}lnygh dysfunkciji rozwopwych, sytuagjklas, c_lyrektor,
szkoly oplekmczojwychowavx{czc_ej; . nauczyciele,
' Opracowanie i wdranie indywidualnych pedagog,
programéw wobec uczniow z dysfunkcjanpsycholog.

przy wspotpracy rodzicow i Poradni Ps
chologiczno-Pedagogicznej;
Spotkania indywidualne w ramach d
otwartych i ew. dyuréw pedagogicznych
wymiana spostrzen;

Organizacja zebrfaz rodzicami — analizo

wawczych;

Kontakty korespondencyjne (Dziennicz
Ucznia, pisemne relacje o wynikach w 1
uce i zachowaniu uczniow), kontakty telef
niczne.

imprez klasowych i szkolnych;
Podnoszenie wiedzy pedagogicznej i p
chologicznej, wspdllne rozwaywanie pro-
bleméw wychowawczych;

Wiaczanie rodzicow wzycie klasy, szkoty
umazliwienie obserwacji ich dzieci wro-

niami i metodami pracy nauczycieli.

Organizowanie pomocy psychologiczno

rodzicow;

wanie osignie¢ dydaktycznych i wychot

y_

ni

na-
0-

Wspéipraca z rodzicami w organizowaniu

dowisku szkolnym, zapoznanie z wymaga-

pedagogicznej / materialnej dla uczniow i
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Aktywizacja
rodzicow.

Wigczanie rodzicow w obchodywiat i uro-
czystagci organizowanych w szkole dro-
dowisku lokalnym:

Slubowanie KI. 1,
Swieto Szkoty,
Osiedlowy Piknik Profilaktyczny,

Udzielanie pochwat, wczanie nagréd
podzekowan;

Wigczanie rodzicow do wspoétdziatania
sprawach wychowania i ksztalcenia
wspoOtpraca podczas opracowywania p
gramu wychowawczego i profilaktyczneg
opiniowanie zmian w prawie szkolnym;

Wspoéipraca nauczycieli i rodzicow w pla-
nowaniu i organizowaniu wycieczek szkol-

nych, imprez, wyjazdow jako form ggza-
nia czasu wolnego dzieci;

Udziat rodzicéw w ranych formach dziafa
wolontariackich na terenie szkohgrodowi-
ska lokalnego;

Wspoipraca z rodzicami podczas ewalus
wewretrznych lub zewstrznych;

Wychowawcy
klas, dyrektor,
nauczyciele,
pedagog,
psycholog

AC|i

Zadanie 2.-

KULTYWOWANIE TRADYCJI SZKOtY | KSZTALTO WANIE

POSTAW PATRIOTYCZNYCH.

Lp.

Zadanie

Formy realizacji Osoby

odpowiedzialne

76




Zapoznanie z - przekazanie uczniom i rodzicom - wychowawcy
o | aktualnego prawa szkolnego; - Dvrektor:
obowigzujgcymi | - zajgcia z wychowaws: ,Moje prawa i y ’

: obowigzki”, ,Zasady sprzyjajce - pedago
dokumentami bezpigczﬁstwu"; Y ORI PREead
szkolnymi oraz - Zagcia warsztatowe ,,Znajgnéé prawa

szkolnego drogdo sukcesu
prawami
| obowigzkami
ucznia.
Zapoznawanie - organizacja obchodoéswiat parstwo- - wyznaczeni
» wych i kascielnych; nauczvciele
ucznidw z obrg- | - pogkbianie wiedzy na temat obchodza- yciete.
.. . .| nych uroczystéci paistwowych/ kdciel-
dami i tradycjami nych/szkolnych:
rodzinnymi, - udziat u_czniéw w uro_czysioiach szkol-
nych, gminnych / powiatowych;
narodowymi, - kultywowanie tradycji rodzinnych — za-
- jecia w ramach godzin wychowania do
lokalnymi i zycia w rodzinie;
kul . - udziat mtodziey w réznorodnych ak-
ulturowymi - cjach organizowanych przez samgutz
zgodnie uczniowski
z kalendarzem
imprez.
Zapoznawanie - wyjazdy poszczegélnych klas do wychowawcy
» KORCZAKIANUM - Osrodka el od
uczniow dokumentacii i bada - hauczyclel oty
. . . | - zorganizowanie szkolnego konkursu | powiedzialny za
zZ historig szkoty i wiedzy o patronie: Cronike
P - nauka / utrwalanie hymnu szkolnego; @
pogkbianie . , . :
- wycieczkasladami patrona. - haucz. muzyki;
wiedzy o - Dyrektor
patronie.
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4. Pozyskiwanie i - prowadzenie kggi absolwentow (stwo-| - Samorad
| rzenie bazy absolwentow; Uczniowski
wykorzystywanie czniowski,
. .. - prowadzenie rozméw z nauczycielami|i- Dyrektor,
informacii o lo- dyrektorami szkot ponadgimnazjalnych,|a
, L ) . - wyznaczony
sach absolwen- takze absolwentami i ich rodzicami;
nauczyciel
tow: - zapraszanie absolwentéw do udziatu w
uroczystadciach szkolnych;
- organizowanie spotkaz przedstawicie-
lami szkét ponadgimnazjalnych, w trakcje
ktorych absolwenci promaljswoj nows
szkok, przekazujc jednoczeénie informa-
Cje 0 swojegciezce rozwoju;
- umazliwianie realizacji praktyk studenc-
kich;
5. Ksztaltowanie - udziat mtodziey w uroczystéciach - wychowawcy
Zwigzanych z obchodzeniefwiat naro- :
szacunku dla dowych; - nauczyciele
: historii, WOS'u,
symboli narodo- | odwiedzanie miejsc pagui narodowej, | . .
j.polskiego,

wych i miejsc
pamieci harodo-

wej.

- wycieczki do muzeum np. Powstania
Warszawskiego, ,miejsc 0 znaczeniu hi-
storycznym i kulturalnym;

- prowadzenie zaf¢ warsztatowych w
ramach godzin do dyspozycji wychoway
cy: ,Polskie pigni patriotyczne”, ,Lokal-
ne miejsca pamci narodowej”, ,Polskie
Swigta narodowe”, ,,Stawni Polacy”.

Zadanie 3. -. KSZTAL TOWANIE ROZWOJU SPOLECZNEGO

Lp

Zadanie

Sposoby realizaciji

Odpowiedzialni
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Wzrost wiedzy
uczniow nt.
przepisow prawa,
obowigzujgcych w
Polsce

| odpowiedzialngci

karnej nieletnich

- szkolenie prowadzone przez Sti
Miejska pt. "Odpowiedzialn& prawna
nieletnich” dla klas 1,11,111;

- przekazanie informacji nt.
cztowieka oraz przepisow praw
polskiego podczas z#j dydaktycznych

z historii, wos, edb, nauczyciele.
- wdrazanie uczniébw do poszanowarjia

cudzego mienia, w tym mienja
szkolnego;

prawfunkcjonariusze

awvychowawcy klas
pedagog,

Eétra‘zy Miejskiej,

Dobra znajomé@é¢
praw i obowgzkow
ucznia oraz ich

przestrzeganie

- zapoznawanie uczniéw i ich rodzicg
ze Statutem szkoty oraz regulaminam
- prowadzenie godzin wychowawczyq
dotyczcych obowjzkéw ucznia i
odpowiedzialnéci za ich lekcewzenie,

- wywieszenie w gablocie na korytarzu

szkoty wycihgu z praw i obowgzkow
ucznia oraz regulaminéw,

- aktualizowanie zapisOw praw
wewnmngtrzszkolnego przy wspoétudzia
uczniow i ich rodzicow,

- wdrazanie procedur pogbowania w
sytuacjach szczegolnych zageo,

- przypominanie zasad bezpieczne
zachowywania si w trakcie imprez
szkolnych wspotpraca ze Stia
Miejska;

wWVychowawcy klas
'Hoedagog/psycholog

, hauczyciele.

lgo

Spadek liczby
nieusprawiedliwio-
nych absencji,

wagarow, wzrost

dyscypliny

- zaznajomienie uczniow i ich rodzicg
z zasadami usprawiedliwiania absenc]

[
- systematyczna kontrola realizacﬁ)edagog/pSyChOIOE
obowigzku szkolnego, , hauczyciele.
- natychmiastowa interwencja |i
nawigzanie kontaktu z rodzicami
ucznidw, ktorych  absencja jest
niepokopco dua,
- prowadzenie ciekawych  zd

metodami aktywizujcymi,

- diagnoza przyczyn wagarowania,

- objecie ucznidow wagarggych opielg
pedagoga/psychologa szkolnego,

- nagradzanie ucznibw za wzoroy

wWAVychowawcy klas

va

frekwencg;
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Spadek liczby
interwenciji,
zwigzanych

Z nieprzestrzega-
niem zasad,

szkolnych.

- rozpoznawanie sytuacji
opiekwiczej uczniow klas | (Arkus:
diagnozujcy...")

- systematyczne
uczniom o koniecznimi przestrzegania
norm szkolnych (lekcje wychowawcze

apele itp.)
- konsekwentne stosowanie przez
nauczycieli kar i nagréd zgodnje

z regulaminem szkoty,

- rozpoznawanie srodowiska
pozaszkolnego uczniéw, sprawieych
problemy wychowawcze,

- wspOtpraca z Poligj Strazg Miejska,
Sagdem, kuratoremaslowym;

rodzinnpWychowawcy klas
i pedagog/psycholog

przypominarji@auczyciele.

Zadanie 4.- PROMOWANIE BEZPIECZNEGO | ZDROWEGO STYLU ZYCIA.

Lp

Zadanie

Sposoby realizaciji

Odpowiedzialni

Promowanie

wzorcow zdrowego

styluzycia
(aktywnaié
fizyczna, zdrowa

postawa itp.)

- zaclecanie uczniow do uczestniczer
w lekcjach wi-u,

- organizacja wyjazdéw na basen |
lodowisko,

- promowanie i nagradzanie aktywico
sportowej - udziat uczniébw w zawoda
sportowych na rinych szczeblach,

- organizacja kota sportowego,

- zaclgcanie do udziatu w corocznej ak
profilaktyki wad postawy (Centrun
Vita),

- przeghdy i bilanse lekarskie,

- wspotpraca z piegniarky szkolr,

- wilgczanie ucznibw do udziatu
akcjach o charakterze ekologicznym 1
"Sprztanieswiata”, "Dziea Ziemi";

i®Vychowawcy klas,

uBedagog/psycholog
nauczyciele

| wychowania

inzycznego,

biologii.

Cjl
n
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Profilaktyka choréb | - zaclecanie uczniow do Wychowawcy klas,
przygotowywania referatow edagoa/osveholod
zakanych paswigconych tematyce chorgh?€2909/Psy g
zak&nych, pielegniarka.
- przekazywanie uczniom wiedzy nt.
choréb tzw. "brudnych gk" ichoréb
przenoszonych dragptciows,
- konkurs wiedzy o HIV/AIDS,;
Wyrobienie wrod - organizacja / prowadzenie g&j Wychowawcy klas,

miodziey nawyku
dbania o higierg
osobisy

warsztatowych w klasach [l
prezentacja ,Jak dba higiery”,

- informowanie
czystagci ucznibw w czasie zehiai

indywidualnych spotka

- szybkie reagowanie na informag
rodzicow nt. wszawicy (za zged
rodzicow organizacja przeglow

czystaci wiosow),
- indywidualne rozmowy z uczniami n
higieny osobistej,
- nawigzanie wspoOtpracy y
przedstawicielami firm kosmetycznych
celu pozyskania materiatd
reklamowych przeznaczonych d
miodziezy;

| pedagog/psycholog

rodzicow o stanie nauczyciele.

je

t.

7
W
W

la

Promowanie wrod
uczniow
racjonalnego

odzywiania

- zagcia nt. zdrowego zywienia |
zaburzé  odzywiania zajcia
warsztatowe pt. .Niebezpieczrn
wizerunek pgkna” - klasy I,11,111,

- zapewnienie uczniom mlwosci
korzystania z positkdw w stotoéwce,

- pozyskiwanie srodkbw z MOPS na
dofinansowanie obiadéw dla ucznid
ubogich,

- dbanie o dolr jakos¢ produktow,
sprzedawanych w sklepiku szkolnym,

Wychowawcy klas,
}pedagog/psycholog

, hauczyciele.

W

Wzrost wiedzy
miodzigy nt. zmian
zachodzgcych

W procesie

dojrzewania

- wiaczenie  tréci nt.  zmian
zachodacych w okresie dojrzewania ¢
programu zaj¢ z biologii, wd itp.
- indywidualne rozmowy z uczniami
zmian jakich déwiadczay w okresie
dojrzewania,

Wychowawcy klas,
Opedagog/psycholog
t, nauczyciel

wychowania do

zycia w rodzinie.
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postaw
sprzyjagcych
bezpieczéstwu w
szkole i poza

6. | Wzmochienie - promowanie aktywnych sposobdwVychowawcy klas,
3 spedzania czasu wolnego, edagoa/psvcholod
kondycji - zackcanie uczniow do rozwijaniaPcCad09PSY )
. Inei zainteresowd, pasji, , hauczyciele,
emaocjonaine| - zacia nt. sposobéw radzenia sobie |ze
_ stresem érapeuta PP-P.
miodziegy w tym :
umiejetnosci
radzenia sobie ze
stresem.
7. | Ksztaltowanie - szkolenie z pierwszej pomoc¢yVychowawcy klas,

przedmedycznej - kl. 111,
- zapoznawanie ucznibw z przepisa

ruchu drogowego, pedagog/psycholog
- organizacja prébnego alarmu nauczyciele
przeciwpaarowego, ' '

- organizacja / prowadzenie g&j pt.

.Bezpieczne ferie i wakacje” — klasy

rTg)lyrektor,

Budowanie pozytywnych relacji spotecznych.

Lp.

Zadanie

Sposoby realizaciji

Odpowiedzialni
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Ksztaltowanie
umiejetnosci
rozpoznawania
witasnych emocji
| Znajomai¢é
aprobowanych
spotecznie

sposobow ich

- prowadzenie szkote z zakresy Wychowawcy klas,

rozpoznawania i wytaania emociji,
- wpajanie nawykow kulturalneg
zachowania "Savoir-vivre
dzien”,

- ksztattowanie kulturyegyka,

na c¢aauczyciele.

opedagog/psycholog

wyrazania

Wzrost zachowia - uwraliwianie ucznidw na potrzebyWychowawcy klas,
innych ludzi, opiekun SU

empatycznych - zakcia integracyjne, P ’

. - wycieczki klasowe, imprezy szkolne pedagog/psycholog

| prospotecznych | nagradzanie

wsrdéd miodzigy

w tym rozszerzenie

wolontariatu

empatycznych,
- udziat w akcjach charytatywnych,
- promowanie wolontariatu szkolneg

zachowa

Spadek
czestotliwasci
zachowai
agresywnych

| przemocy wrod

uczniow

- zagcia profilaktyczne nt. przyczyn
skutkéw przemocy,

- warsztaty profilaktyczne n
przemocy (przemoc fizyczng
psychiczna, stowna, seksualr
bullying, mobbing, stalking itp.),

- konsekwentne stosowan
przewidzianych regulaminem Kkar
stosowanie przemocy,

- systematyczny kontakt z rodzica

ucznidw, sprawiajcych problemy
wychowawcze,
- oObjcie ucznia, sprawiagego

problemy wychowawcze, stabpielky
pedagoga/psychologa szkolnego,

- aktywne dyury nauczycieli podcza
przerw,

- diagnoza poczucia bezpiedzsbva
ucznioéw,

- ewaluacja wewgtrzna nt. "Dziatanis

szkoly na rzecz profilaktyki agresji|i

przemocy w szkole";

iWychowawcy klas,
t pedagog/psycholog
anauczyciele,
'Yerapeuta PP-P.
iZespot ds.
7a N

ewaluacji

mivewretrznej.

[72)

|
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Ksztaltowanie
umiejetnosci
rozwigzywania
konfliktow

przeprowadzenie warsztatow
zakresu skutecznej komunikacji,
przeprowadzenie warsztatow
zakresu rozwizywania konfliktow;

¥wychowawcy klas,
gedagog/psycholog
, hauczyciele,

terapeuta PP-P.

Rozpowszechnienig
mediacji jako formy
rozwigzywania
konfliktow bez

przemocy

» - przekazywanie uczniom wiedzy nt.
mediacji jako formy rozwizywania
konfliktow bez przemocy,

- szkolenie mediatoréw
rowiesniczych;

Wychowawcy klas,
przeszkoleni
nauczyciele,

szkolni mediatorzy

Ksztattowanie
postawy otwartéci
w stosunku do oso6h

niepetnosprawnych

przeprowadzenie warsztatow
zakresu tolerancji,

- uczulanie uczniéw na potrzeby os
niepetnosprawnych,
zapraszanie
niepetnosprawnych
wychowawcze,

- wizyty uczniow w d&rodkach dla
niepetnosprawnych np. w Laskach,
zaclecanie do uczestnictwa
wolontariacie na rzecz 0s(
niepetnosprawnych,
- ewaluacja wewgtrzna nt. "Dziatanis
szkoly  zwhzane z edukagj
wigczapcy',

0s0b
na godzif

goi

¥ychowawcy klas,
é%edagog/psycholog

nauczyciele.

y

W

|

Ksztaltowanie
krytycznego
stosunku do sekt
I subkultur

miodzieowych

- warsztaty nt. ryzyka zwkanego Z
dziataniem sekt oraz subkult
miodziezowych;

Wychowawcy klas.
ur
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8. Ksztaltowanie - zagcia dla uczniow i rodzicow zWychowawcy klas,
. . zakresu cyberprzemocy; funkcionariusze
swiadomaci - dostarczanie informacji na temat

., zagraen w Internecie oraz instytucjiStrazy Miejskiej,
zagraen udzielagpcych pomocy w przypadkupedagog
w cyberprzestrzeni. doswiadczania cyberprzemocy.
psycholog.
Przeciwdziatanie uzalénieniom.
Lp. | Zadania Sposoby realizacji Odpowiedzialni
1. Wzrost wiedzy - zagcia nt. szkodliwéci substancji Wychowawcy  klas
_ psychoaktywnych (alkoholu, tytoniu q / hol
mtodzigy na temat | narkotykéw, dopalaczy, lekéw), pedagog/psycholog,
i skutka - informowanie uczniow o skutkagmauczyciele.
przyczyn I SkutkOW | giosowanigrodkow uzaleniajacych,
: : . : - udziat uczniow w Festiwalu Matych
siegania posrodki Form Teatralnych,
uzaleniajgce oraz - wyskpy ucznidw w czasie Pikniku
_ _ Profilaktycznego,
szkodliwgci - konkurs na plakat profilaktyczny,
b . - zagcia z przedstawicielem Punkfu
substancji Konsultacyjnego ds. Narkomanii,
hoaktvwnvch - wdrazenie ~ programy
pSychoaktywnyc profilaktycznego "Znajd wilasciwe
rozwigzanie";
2. Uswiadomienie - zagcia warsztatowe nt. uzaleienia| Wychowawcy  klas
_ od nowoczesnych technologii edagoa/nsveholo
zagr@enia (komputera w tym gier i Internetu,IO go9/psy 9
N telefonu itp.), nauczyciele.
uzaleinieniem od
komputera, telefonu,
mediéw
3. Ksztaltowanie - wspieranie uczniow w ksztattowaniiwychowawcy  klas
o . pozytywnej samooceny,
umiejetnosci - trening asertywnii, pedagog/psycholog,
nauczyciele.
asertywnego
odmawiania
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Wzrost wiedzy
rodzicow nt.
uzalenien i
sposobow ich

rozpoznawania

rozpoznawania
uzaleznienia u dziecka,

warsztatach
wychowawczych,
przez Poradgi P-P,

- zaclkecanie rodzicéw do uczestnictwa
w zagciach "szkoty dla rodzicéw" lulp

umiefnosci
organizowanygh

- szkolenie dla rodzicbw np.Wychowawcy klas
szkodliwaci substanciji edagoa/nsvcholo
psychoaktywnych i sposobévxP 90g/psy 9

symptoméwspecjalista z MOPS.

Zadanie 5. WSPOMAGANIE ROZWOJU OSOBISTEGO UCZNIA.

Lp. | Zadania Sposoby realizaciji Odpowiedzialni
1. Podniesienie - organizacja zgf nt. samooceny [ Wychowawcy klas
poczucia wtasnej waroi, .
samooceny i - stwarzanie uczniom nabwosci nauczyciele.
. .| prezentowania umiegnosci
poczucia wiasnej | zainteresowd na zagciach lekcyjnych
wartosci I pozalekcyjnych a tale imprezach
klasowych, szkolnych i pozaszkolnych,
- czeste stosowanie pochwat w stosunku
do ucznidw;
2. Rozbudzenie - wigczanie uczniow (szczegolnie tychWychowawcy klas
biernych) do wgkszej aktywnéci
aspiraciji intelektualnej, artystyczne;j, Sportowetjaedagog/psycholog,
. poprzez uczestnictwo w konkursacmauczyciele.
Zyciowych zawodach, imprezach
klasowych/szkolnych,
- prezentacja na godzinach
wychowawczych sylwetek
wspoiczesnych autorytetébw, w tym
naszego patrona J. Korczaka,
3. Poprawa - badanie stylow uczenia ¢si Wychowawcy klas,
(kwestionariusz Kolba) - kl. I,
zdolngici - zagcia z zakresu metod efektywnegBSyChOIOg
., uczenia sj;
uczniéw do
okreslania
swoich stylow
uczenia s¢
4, Swiadomaé - organizacja kot zainteresowa Wychowawcy klas
- zachkcanie do uczestnictwa W d / hol
witasnych konkursach, olimpiadach itp. pedagog/psycholog,
- badanie uczniéw testami

86




zainteresowas,

zainteresow, zdolndgci,

W przezwyeiani
u trudnosci i

ograniczei

zalecé& opinii i orzeczé w procesie
dydaktycznym,

- organizacja zaf wyréwnawczych,
zag¢ ze specjalistami, indywidualn
pomoc (zorganizowanie pomocy p-p),
- wspieranie rodzicOw w nawdywaniu
kontaktu z poradniam

- - badanie kwestionariuszem inteligencji
predyspozycji wielorakiej H. Gardnera;
| talentow,
mocnych
| stabych stron
5. Umiejetnosé - prowadzenie preorientacji zawodow#/ychowawcy klas
_ wsrod uczniow klas I-111, auczvciele. pedagoal/
samodzielnego | - przekazywanie informaciji rodzicom| 'aU¢#YCI€ie, PeCagoy
. : rawnym opiekunom. sycholog.
kierowania P ymop psy J
witasnym
rozwojem
6. Wzmochienie - prowadzenie zaf metodami Wychowawcy klas
i aktywizugcymi, nauczyciele
motywacji do - zapraszanie na z@ja ciekawych y ’
nauki gaosci (rodzicéw, absolwentéw). pedagog/psycholog,
| samorozwoju
7. Pomoc uczniom |- respektowanie przez nauczycieNauczyciele

prowadzacy dodatkowe
zafcia, specjalici PP-
aP, pedagog / psycholog.

specjalistycznymi;

Zadanie 6 - PLANOWANIE DALSZEJ DROGI KSZTALCENIA | KARIERY
ZAWODOWEJ.
Lp. | Zadanie Sposoby realizacji Osoby odpowiedzialng
1. Zachecanie do| - dostarczanie wiedzy na tematvVychowawcy klas
_ réznorodndci zawoddw i Sciezek el q
§W|adomego edukacyjnych; nauczyciele, pedaagog,
. - zagcia warsztatowe ,Jak giuczy, | psycholog, doradca
ksztattowania ke W . sluczy, | psy g
aby osagma¢ sukces?”; .
Kani q icielamisrévch zawodowy (w miag
dalszej scieski | - spot ania z prze stawicielamizriyc
zawodow ;
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edukacyjnej

zawodowej.

- diagnoza preferencji zawodowych| mozliwosci).
zainteresowd
- zagcia z doradg zawodowym;

2. | Rozwijanie
umiejetnosci

adekwatnej

samooceny.

- zagcia warsztatowe ,Moje mocneWychowawcy klas
strony i cechy wymagage korekty”
- dokonywanie samooceny w rama
oceny zachowania - ankiet@sycholog.
samooceny;
- zagcia warsztatowe prowadzone |w
ramach godzin do  dyspozycji
wychowawcy np. ,Jaki jestem, jaki
chas by¢?”

Crﬁauczymele, pedago

X. EWALUACJA

Gtowne zalagenia Szkolnego Programu wychowawczo —profilaktygoneostaty

opracowane na cykl 3 — letni (lata 2015 —2018) stdsowane do wieku rozwojowego

miodziezy oraz potrzelsrodowiska.

Ocere skutecznéci i wartasci programu przeprowadzaespo dwu i poét latach

funkcjonowania programu (w Il semestrze). Ewaluagpkonuje sj na podstawie

obserwacji, kontroli dokumentacji szkolnej i opra@mych w tym celu naezzi

badawczych. Analizy ankiet dokomnujwychowawcy, pedagog i psycholog, z bada

sporadza s¢ raport, za wnioski wykorzystuje si w dalszej pracy profilaktyczno —

opiekwczej.

Program monitorowany jest co po6t roku przez wsdght nauczycieli. Zebranie

informacji nasgpuje na semestralnych radach pedagogicznych.
Xl.  PLAN PRACY WYCHOWAWCZEJ Z KLAS A PIERWSZA

GIMNAZJUM
Lp Tematyka godzin do dyspozycji Cele edukacyjne
wychowawcy
Wprowadzenie wzycie szkoty
1 | Wybdr samorzadu uczniowskie- - wyrabianie poczucia odpowiedziakud
go -— ustalenie planu pracy — rozwijanie umiegtnosci wiasciwej
Omowienie praw i obowhzkow komunikacji w grupie
ucznia oraz kryteriow oceniania| - ksztattowanigwiadomdci obywatelskiej
zachowania.
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Najwazniejsze normy szkolne i

normy klasowe.

— zdobycie wiadomgi 0 normach
obowigzujagcych w szkole — opracowanie notm
klasowych

poszanowanis

&

— ksztaltowanie  umigjnosci
praw innych

— ksztaltowanie postawy tolerancji

Poznajmy sk - ¢wiczenia inte-

gracyjne.

— budowanie pozytywnego obrazu wtasnej ospby
— integrowanie klasy
w  relacjach

— budowanie  porozumienia

interpersonalnych

Poznajemy Patrona naszej szko

ly.

— zdobycie wiedzy na temaicia i dziatalngci
Patrona szkoty
— poznanie giébwnych n#i i dokonax Patrona

— ksztaltowanie pmdanych postaw

Jaki / jaka jestem? — jaki chcial-

bym by¢é?

nabywanie umiefnosci poznawania samego
siebie
nabywanie umiegnosci obserwowania rozwoju

wiasnych umiegjtnosci i uczue

Savoir-vivre na co dzia.

umiegtnos¢ odpowiedniego zachowania ¢Siw

réznych sytuacjach

wiedza na temat zasad pgsiwania w ranych

sytuacjach spotecznych

ksztattowanie kultury osobistej uczniow

Profilaktyka i promocja zdrowia

Oblicza

(w tym cyberprzemaoc).

agresji i przemocy

— przypomnienie wiadonmigi o tym, co to jest

przemoc i agresja,;
— pozyskanie wiedzy na temat cyberprzemocy
wiasciwego

— zdobywanie umiegtnosci

reagowania na zachowania agresywne

Bezpieczne korzystanie z Inter

netu.

- uwraliwienie na zagreenia plynce z

Internetu

uswiadomienie specyfiki relacji, budowanych
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za pomog Internetu
umiejtnos¢ oceny i widciwego reagowanis

na sygnaty zageenia

-

-

9 | Co robie dla wiasnego zdrowia? - nabywanie umiefnosci dbania o zdrowie
fizyczne i psychiczne
— ksztaltowanie nawykow higienicznych
10 | Wolny czas — jak go spdzam? poznanie sposobow véle@wego spdzania
wolnego czasu, rozwijania zainteresawa
— zackecenie do aktywn&i ruchowe] i
umystowe;j

11 | Jak dba¢ o higierg. — rozwijanie potrzeby dbania o higien

— uswiadomienie zmian zachoglzych w
organizmie cztowieka w okresie dorastania

12 | Uzaleznienia — problem wspot- — ksztaltowanie odpowiedzialda za wilasne
czesnej miodzigy. zdrowie

— znajomd¢ konsekwencji ptyacych z rGnych
uzaleznien
- ksztaltowanie asertywsol
13 | Autorytety rodzinne a ksztatto- - zapoznanie uczniéw z #dymi modelami
wanie postaw dzieci. rodziny
— ksztaltowanie szacunku do dorostych
— okreslenie systeméw warkgoi, panujcych w
rodzinach
— Doradztwo zawodowe i szkolne

14 | Moje uzdolnienia, umiejetnosci i - umiefgtnos¢ adekwatnego okétania swoich

predyspozycje. uzdolnie i predyspozyciji
— zyskanie swiadomaci w jakich aspektac
zycia m@na osigna¢ najwigce]

15 | Jaki jestem? Samoocena, czyli - umiegtnos¢ dokonywania trafnej samooceny
umiejetnosé oceny swoich zdoly - znajomdé swoich mocnych i stabych stron
NoSCi i umiejetnosci.

16 | Okreslenie wiasnych zaintere- - umiefgtnos¢  okreslenia  swoich  pas;ji

90



sowan.

obszaréw zainteresowa

wzbudzenie zainteresowania przedmiotami
szkolnymi
17 | Zainteresowania przedmiotami poznanie zatenosci miedzy zainteresowaniem
szkolnymi a skionndci zawodo- konkretnym przedmiotem a wyborem zawodu
we.
18 | Moje aspiracje, dazenia, ambi- umiejtnos¢ okreslenia wkasnych aspiracji
cje. ksztaltowanie adekwatnej oceny wiasnych
mozliwosci
wptywa ambicji na motywagjdo pracy
19 | Ksztatcenie umiegtnosci pracy umiegtnos¢ okreslania  celéw  wilasnych |i
w zespole. celow grupy
skuteczne okanie rol w grupie
poznanie technik pracy zespotowej
20 | Zrédta stresu, techniki relaksa- zyskanie wiedzy czym jest stres

cyjne.

uswiadomienie pozytywnej strony odczuwatr

stresu

poznanie technik relaksacyjnych

21

Problematyka motywaciji.

zyskanie wiedzy czym jest motywacja
poznanie czynnikbw  wplywagych na
motywacg do dziatania
zalmosci

poznanie migdzy  poziomem

motywacji a osjganiem zamierzonych celow

22

Podsumowanie rocznej pracy -t

bezpiecznie spdzam wakacje.

zebranie i omodwienie rocznych ggnigé¢
uczniow
analiza bezpiecznych i niebezpieczny

zachowa

na

ch
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Xll.  PLAN PRACY WYCHOWAWCZEJ Z KLAS A DRUGA
GIMNAZJUM
Lp Tematyka godzin do dyspozyciji — Cele edukacyjne
wychowawcy
— Ksztaltowanie umiejetnosci zycia wsrod ludzi
1 | Wybdér samorzadu uczniow- — wyrabianie poczucia odpowiedziakuod
skiego — ustalenie planu pracy — rozwijanie umiegtnosci wiasciwe]
Przypomnienie praw i obowgz- komunikacji w grupie
kow ucznia oraz kryteriow oce-| -  ksztattowanigwiadomdci obywatelskie]
niania zachowania.
2 Empatia — co to takiego? — uswiadomienie,ze uczucia innych mag si¢
rézni¢ od naszych
- uwrazliwienie miodziery na potrzeby innych
— ksztaltowanie postawy zyczliwosci wobec
innych
3 Uczymy sk wyraza¢ wiasne — zdobycie wiedzy na tematndorodngci uczu
emocje / uczucia. przezywanych przez cztowieka
— dostarczenie wiedzy na temat emocji / uc
pozytywnych i negatywnych
4 | Co to jest stereotyp? — obiekj/ - rozbudzanie cfti do poznawania cech inny¢
tywna ocena przekona. ludzi
— nabywanie umiegnosci dostrzeganig
podobigstw i r&znic miedzy ludzmi
— poznanie pa@gia stereotyp
— ksztaltowanie poczucia wiasne] waxp i
postawy tolerancji
5 Co to jest dyskryminacja? — poznanie pgjcia dyskryminacja
— znajomd@¢ przejawow  dyskryminacji W
sytuacji szkolnej
— ksztaltowanie postawy toleranciji
6 | Co to jest konflikt? — jak go — zdobycie wiadoméci na temat przyczyr

rozwiazac.

konfliktow miedzy ludzmi

—

92



poznanie sposobow zapobiegania

rozwigzywania konfliktow

Skuteczna komunikacja.

ksztattowanie umiefnosci komunikacyjnych
utrwalenie wiadom&ci na temat aktywneg

stuchania

@)

Jak sobie radzt z naciskami
innych — trudna sztuka odma-

wiania.

zyskanie wiedzy czym jest asertywno
umiegtnos¢ wyrazania i obrony wilasneg
zdania

umiegtnos¢ odmawiania

brak ulegtéci wobec presji otoczenia

@)

Co to znaczy by odpowiedzial-

nym.

umiegtnos¢  swiadomego  podejmowani
decyzji
branie odpowiedzialrsgi za efekty swoich
dziatah
ksztaltowanie odpowiedzialnej postawy

stosunku do obowzkow szkolnych

a

Profilaktyka

promocja zdrowia

10

Rodzina wzyciu nastolatka.

ukazanie roli rodziny wyciu nastolatka
ksztaltowanie praw i obowzkow wsrod
cztonkdéw rodziny

zachowanie pozytywnych relacji w rodzinach

11

Skutki uzaleznien i natogow.

dostarczenie podstawowych wiadaditio o
skutkach stosowanych substan
psychoaktywnych (tate skutki prawne)
ksztattowanie szacunku dla siebie i innych
umiegtnos¢ odmowy w sytuacji wywierani

presji przez grup

cji

12

Jak i dlaczego naley dba¢ o

srodowisko naturalne?

rozwijanie wraliwosci i potrzeby troski @
srodowisko naturalne

znajoma¢ skutkow nadmierneg
eksploatowanidarodowiska naturalnego

wiedza o sposobach ochrofrpdowiska

[®)
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13

Zagrozenia wspotczesnegéwia-
ta.

zyskanie  wiedzy  odrioie rodzajow
wspotczesnych zagren
umiejetnos¢ unikania zagreen i dbania o swoje
zdrowie

unikanie sytuacji niebezpiecznych

D

Doradztwo zawodowe i szkolne

14 | Poznajemy zawody. zapoznanie z  charakterystyk roznych
zawodow
swiadoma¢  zakresu obowzkéw  w
konkretnych zawodach
znajoma¢ wymaga, jakie trzeba spetaina
okreslonym stanowisku
15 | Zawody XXI wieku. poznanie nowych zawodow i trendéw na ryn
pracy
16 | Jakie zawody wykonup nasi wiedza o tym, czym zajmajsic zawodowo
rodzice? rodzice
17 | Samagwiadomosé wiasnych umiegtnos¢ okreslenia wtasnych maiwosci
umiejetnosci i mozliwosci a wy- przy planowaniu kariery zawodowej
bor zawodu. swiadoma¢ zaleznosci miedzy  wilasnymi
predyspozycjami a nmtiwosciami podgcia
pracy w wymarzonym zawodzie
wiedza o maliwosciach podcia zatrudnienia
po ukaiczeniu gimnazjum
18 | Jakie predyspozycje g potrzeb- znajomad¢ wymaga niezlednych do podjcia
ne w konkretnych zawodach. pracy w konkretnym zawodzie
19 | Predyspozycje zdrowotne i ich swiadoma¢, ze stan zdrowia me
wptyw na wybér zawodu. determinowé wybor zawodu
wiedza o ograniczeniach wynilgaych z
konkretnych schorze
20 | Zycie rodzinne a kariera zawo- wptyw rodziny na wybor zawodu

A
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dowa.

obowigzki rodzinne a mdiwos¢é podgcia

pracy

21 | Bezrobocie — przyczyny i skutki. wiedza o przyczynach i skutkach bezrobocia
znajoma¢ Ssposobow przeciwdziatan
bezrobociu

22 | Podsumowanie rocznej pracy - zebranie i oméwienie rocznych ggnigé

bezpiecznie spdzam wakacje. uczniow;
analiza bezpiecznych i niebezpieczny
zachowa.
Xl PLAN PRACY WYCHOWAWCZEJ Z KLAS A TRZECIA
GIMNAZJUM
Lp Tematyka godzin do dyspozyciji
wychowawcy Cele edukacyjne
1 | Wyb6r samorzadu uczniow- wyrabianie poczucia odpowiedziakud
skiego — ustalenie planu pracy. rozwijanie umiegtnosci wiasciwej komunikaciji
Przypomnienie praw w grupie
i obowiagzkow ucznia oraz kry- ksztaltowanigwiadomdci obywatelskiej
teriow oceniania zachowania.
2 Moje autorytety ksztattowanie rozumienia pgjia ,autorytet”
| antyautorytety. omowienie wpltywoOw autorytetOw na naszg
cie
krytyczna ocena antyautorytetow

3 Co ksztaltuje nasze postawy? wiedza o tym czymsspostawy
omowienie czynnikbw wplywagych nazycie
cztowieka
swiadoma¢ zaleznosci miedzy postawami
wartasciami
wyodrebnienie czynnikdéw szkodliwych

4 Jak by¢ wiarygodnym — co in- wiedza o tym jak budowawtasry wiarygod-
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nego mowimy, co innego robi-

my.

nos¢
znajoma¢ zaleznosci miedzy zachowaniem

tym jak jestémy postrzegani

5 Czasem potrzebujemy pomocy — zdobycie wiadom¢i na temat rénych sposo-
innych. béw pomagania
— umiegtnos¢ proszenia 0 pomoc
— umiejtnos¢ udzielania pomocy
— udziat w akcjach charytatywnych
6 Jak by¢ swiadomym konsumen- — umiegtnos¢ podejmowaniagwiadomej decyziji
tem. przy wyborze débr konsumpcyjnych
— krytyczne podscie do reklam
7 Wady i zalety stawy (wspéicze- — przyczyny stawy
sny wymiar stawy). - wiedza o wadach i zaletach stawy
8 Co nas czyni dorostymi. — znajomd@¢ wyznacznikOw doroskei
— zaleznos¢ migdzy dorostécia a odpowiedzial
noscig
— dojrzatc¢ fizyczna a doroske
— obowizki dorostych
Profilaktyka i promocja zdrowia
9 HIV/AIDS — dbam o swoje bez- — wiedza 0 sposobach zaemia i zapobiegani
pieczeistwo. zaraeniu
— $wiadome unikanie zachowayzykownych
10 | Niebezpieczny wizerunek pgk- - propagowanie zdrowego ogliania wsréd
na (zalety zdrowego odywia- uczniow
nia). - uswiadomienie probleméw zwkanych z efek
tami stosowania niezdrowej diety
— ksztaltowanie dystansu do wspotczesnego
zerunku pgkna
11 | Co powinnismy wiedziet o sek- — znajomd@¢ czynnikbw ryzyka wsipienia do

tach.

sekty

j8Y)

Wi-

wiedza, jak uniké& sekt i jak st przed nimi
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broni¢

12 | Ekologia w codziennymzyciu. — wiedza, co to znaczy ekologia
- S$wiadomag¢, jak mazemy chroné srodowisko

13 | Rodzina i ja — konflikty poko- — umiejgtnos¢ oceny roli rodziny

len. — wiedza, skd sk biora konflikty pokolea
Doradztwo zawodowe i szkolne

14 | System edukacji w Polsce. znajoma@¢ systemu edukacji i nitiwosci

ksztatcenia w Polsce

15 | Poznanie oferty edukacyjnej znajomdé oferty szkét z najbliszej okolicy
szkot z Pruszkowa i okolic.

16 | Czym nalezy sie kierowaé przy umiegtnoé¢ podejmowania trafnych decyzji przy
wyborze szkoty? wyborze szkoty ponadgimnazjalne;

17 | Harmonogram dziatan rekruta- wiedza gdzie, kiedy i w jakiej formie nale
cyjnych do szkot ponadgimna- skitad& dokumenty do szkét ponadgimnazjalnych
zjalnych.

18 | Autoprezentacja czyli moc umiejtnos¢ zaprezentowania wtasnej osoby
PIETWSzego wraenia. swiadoma¢, ze pierwsze wrzenie jest znacge

przy ocenie kompetencji cztowieka
umiegtnos¢ zachowania si podczas rozmow)
kwalifikacyjnej

19 | Dokumenty — CV, list motywa- umiejetnosé pisania dokumentéw rekrutacyjny
cyjny. oraz poda

20 | Jak sie motywowaé do realizacji wiedza o tym co nas motywuje do pracy
swoich celéw? e, :

umiejetnos¢ pracy nad wiaspmotywacy

21 | Sposoby podejmowania decyzji. . ymiegtnosé oceny rénych maliwosci

znajoma¢ technik podejmowania decyzji

22 | Podsumowanie rocznej pracy — — zebranie i omowienie rocznych eghie¢

bezpiecznie spdzam wakacje. uczniéw
— analiza bezpiecznych i niebezpieczny
zachowa

-

ch
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Zatacznik nr 2 Statutu szkoty

PROCEDURY ORGANIZOWANIA WYCIECZEK SZKOLNYCH

w Gimnazjum nr 1 im. Janusza Korczaka w Pruszkowie

8§ 1. Zasady ogolne

1.

Wycieczki i inne formy turystykigintegralry formg dziatalngci wychowawczej i
edukacyjnej szkoty.

Organizowanie przez szkolvycieczek krajoznawczo — edukacyjnych ma na celu:
poznawanie kraju, jegogodowiska przyrodniczego, tradycji, historii, kulu
poznawanie kultury iggyka innych pastw,

poszerzenie wiedzy z xdych dziedzin zycia spotecznego, kulturalnego

I gospodarczego,
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upowszechnianie #wod miodziey zasad ochronyrodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystanie z zasobdow przyrody,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

poznawanie zasad bezpieczneggdgpnia czasu wolnego,

wspomaganie procesu wychowawczego.

. Wycieczki turystyczno — krajoznawcze molgy¢ organizowane w ramach godzin
lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

. Organizacgj wycieczek dostosowujeesdo wieku, zainteresouwiai aktualnych po-
trzeb zespotéw klasowych lub grupy uczniéw,

. Wycieczka lub impreza powinna zo&t@pracowana pod wzglem merytorycznym

I organizacyjnym — powinna mievytyczone cele, opracowany harmonogram (tra-
se), kosztorys oraz regulamin,

. Program wycieczki wraz z epddokumentag nalezy ztozy¢ do Dyrektora szkoty
na co najmniej 2 dni przed wyjazdem do zatwierdaeni

. Szkota mae organizowa wycieczki i imprezy zagraniczne na zasadach ddre
nych w § 3.

§ 2. Podstawowe zasady organizacji wycieczek w Kraj

. W celu zapewnienia uczestnikom wycieczki petnegrpleez@stwa konieczne jest
przestrzeganie ustalonych zasad.

. Ustala s, ze maksymalna liczba ucznidéw przypaga na jednego opiekuna wy-
nosi:

podczas wycieczek na terenie miejscégiow ktorej midci sic szkota — do 30
0s0b,

podczas wycieczek autokarowych pogaiiejscowd¢ — 15 0sdb,

podczas wycieczek / przejazdéw kolejowych - 1500s6

podczas wycieczek rowerowych — 10 os6b

inne — regulyj przepisy rozporgzenia dotycgcego organizacji wycieczek. Liczba
uczestnikdw mge ulec zmianie w zalaosci od specyfiki danej klasy oraz warun-
kow, w jakich wycieczka gibedzie odbywa.

3. Miejsce rozpocgcia i zakaiczenia wycieczki ustala kierownik wycieczki.

. Kierownik wycieczki ma obowizek przed rozpoeziem wycieczki zapozita
uczestnikOw wycieczki i ich rodzicéw / opiekunow z:

* harmonogramem wycieczki,
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* regulaminem (zasadami BHP),

* kosztorysem

. Opiekunowie wycieczki maja oboyzek sprawdza stan liczbowy uczestnikow
przed wyruszeniem z kdego miejsca pobytu, po zwiedzaniu np. po gayjdo
autokaru oraz po przgiu do punktu docelowego.

. Udziat uczestnikdw w wycieczce (z vajkiem wycieczek przedmiotowych odby-
wajacych s¢ w ramach lekcji) wymaga pisemnej zgody rodzicgwawnych opie-
kunow oraz pokrycia kosztow zywianych z udziatem w wyciecze — zgody od ro-
dzicéw powinny by przechowywane w dokumentacji wycieczki.

. Podczas prowadzenia wycieczek unglebezwzgbdnie przestrzedgazasad bez-
piecznego poruszaniaggpo drogach. Zabraniagsorganizowania wycieczek pod-
czas burzysniezycy, gotoledzi lub innych ekstremalnych warunkévgpdowych.

. Nauczyciele wychowania fizycznegedacy opiekunami uczniow podczas zawo-
dow sportowych podlegajregulaminom opracowanym przez organizatoréw tych
imprez oraz do przestrzegania niniejszego regulamin

§ 3. Zasady organizowania wycieczek zagranicznych

1. Szkota mae organizowéwycieczki i imprezy zagraniczne.

. Zgott na organizaej wycieczki wyraa Dyrektor szkoty (zatwierdza karwy-
cieczki) po zawiadomieniu organu prowadego szka i organu sprawggego
nadzor pedagogiczny.

. Zawiadomienie o organizacji wycieczki zagraniczoajviera w szczegolsoi: na-
zwe kraju, czas pobytu, program wycieczki, dane kievika i opiekunéw, imien-
na liste uczestnikow.

8§ 4. Zadania kierownika wycieczki i opiekunow

. Opieke nad uczestnikami wycieczki sprawuje kierownik vegzki razem z opie-
kunami.
. Kierownika wycieczki wyznacza Dyrektor szkoty spad pracownikow pedago-
gicznych szkoty. Kierownikiem ni tez by¢ inna osoba wyznaczona przez Dyrek-
tora szkoty, ktora:

* jest petnoletnia,

» ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,

* jest instruktorem harcerskim,

e posiada uprawnienia przewodnika turystycznego,
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» posiada uprawnienia przewodnika lub instruktorgstyki kwalifikowane]
lub pilota wycieczek.

3. Opiekunem wycieczki me@ by nauczyciel lub inna osoba petnoletnia, ktéra uzy-
ska akceptagjDyrektora szkoty.

4. W przypadku wgkszej nk jeden liczby opiekundw przynajmniej jeden z nich p
winien by¢ nauczycielem.

5. Kierownikiem wycieczki zagranicznej powinnadwpsoba znara gzyk obcy w
stopniu umaliwiajagcym porozumienie giw kraju docelowym, jak rowniew kra-
jach znajdujcych se na trasie wycieczki.

6. Do zadai kierownika nalezy:

e Opracowanie programu i harmonogramu wycieczki,

» poinformowanie uczestnikOw o programie, trasie, wiB@ujacym regulaminie —
omowienie zasad BHP (zaopatrzenie w aptegzk

» okreslenie zada opiekunow w zakresie realizacji programu oraz napenia bez-
pieczéstwa uczestnikom,

* nadzorowanie transportu, wygwienia, noclegow, itd.

» opieka nad uczestnikami wycieczki,

* dysponowanigrodkami finansowymi przeznaczonymi na organigagycieczki,

* dokonanie podsumowania, w tym rozliczenia finanggoweycieczki z rodzicami,

» kontaktowanie siz Dyrektorem szkoty (w przypadku wycieczki kilkudwej),

* w razie wypadku podczas wycieczki zapetvposzkodowanemu opiekw miae
mozliwosci udziel¢ pierwszej pomocy, zawiadotDyrektora i rodzicow / praw-
nych opiekundw,

» jezeli wycieczka organizowana jest przez Biuro Pagnialezy dopilnowa wpisu
numeru koncesji,

e przechowywanie dokumentacji wycieczki przez okresKl,

» podgcie decyzji o0 odmowie uczestnictwa w wycieczce iman ktéry nagminnie
tamie regulamin szkoty,

7. Do obowigzkow opiekunawycieczki naley:

opieka nad powierzonymi uczniami,

wspotpraca z kierownikiem w zakresie realizacjigreonu i harmonogramu wycieczki,

sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem regulapmzez uczniéw (gtdwnie zasady

bezpieczéstwa),
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wykonywanie zada powierzonych przez kierownika, a niedacych w sprzecznwi z
prawem,
8. Opiekunowie maja obowzek potwierdat podpisem na karcie wycieczki
fakt przygcia odpowiedzialngi za bezpieczestwo uczniow — karta wycieczki jest

dokumentem stwierdzgjym prae nauczyciela.

8 5. Obownzki uczestnikdw wycieczki — regulamin wycieczek szinych

. Wszyscy uczestnicy wycieczki zobawani s do bezwzgjdnego przestrzegania
wszystkich poleagkierownika i opiekundéw wycieczki regulaminu wycieczki;

. Uczestnicy wycieczki zobowzani g do:

punktualnego stawianiagsna wszystkie zbiorki;

zajmowania wyznaczonych przez kierownika miejscuokarze, pokojach w miejscu
zakwaterowania;

kulturalnego zachowania w k@ym miejscu i sytuacji (nie krzyczymy, nigywamy
wulgarnych stow, itp.);

. Uczniom w czasie jazdy autokarem zabranganstawania z miejsc, chodzenia po au-
tokarze,smiecenia, wychodzenia z autokaru w miejscu niedéamon — kads za-
uwazong szkod nalezy niezwtocznie zgtosikierownikowi wycieczki lub opiekunom.

. W czasie zakwaterowania wszyscy uczniowie zohoani g do przestrzegania zasad
BHP obowjzujacych w obiektach turystycznych np. ciszy nocnejusterkach w po-
kojach zawiadamiamy kierownika wycieczki (opiekundvatychmiast po zakwatero-
waniu, zd pokoje zostawiamy po sobie sgirzicte;

Uczestnicy wycieczki zobowzani g do zwiedzania wyznaczonych obiektow razem z
grups — kategorycznie zabraniaz@amowolnego oddalania od grupy;

Wszystkich uczestnikbéw wycieczki obauje bezwzgidny zakaz:

- picia alkoholu pod jadkolwiek postadi;

- palenia papierosow;

- zazywania narkotykow;

- stosowania jakichkolwiek lekéw bez wéneejszego powiadomienia kierownika wy-
cieczki;

. Uczestnicy wycieczki zobowtani § do kadorazowego powiadamiania kierownika
(opiekundéw) wycieczki w przypadku wygtienia u nich jakichkolwiek objawdw cho-
robowych;
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8. Uczestnicy wycieczki majobowhzek kady niepokogcy ich problem zgtosikierow-
nikowi wycieczki;

9. Wszyscy uczestnicy wycieczki po zakaonej wycieczce oddalagic z miejsca przy-
jazdu z rodzicami (opiekunami) lub samodzielnie wezesniejszy zgody rodzicow
(opiekundw).

10.Uczniowie, ktorych zachowanie:tizie zagraato bezpieczestwu ich samych lub bez-

pieczéstwu ich kolegow (ktérzy naruszegulamin w sposob drastyczny) maompsta

odestani z wycieczki na koszt rodzicow (opiekundw) rodzice poproszeni o ich za-

branie — 0 ragcym naruszeniu regulaminu poinformowani zostaodzice ucznidw i

dyrektor szkoly (telefonicznie w czasie trwania vegzki lub po przyjédzie).

8§ 6. Finansowanie wycieczek szkolnych

1. Wycieczki szkolne finansowang g wptat dokonywanych przez rodzicéw / prawnych
opiekundéw uczestnikéw wycieczki, z funduszy RadylRoow lub innychzrédet.

2. Plan finansowy powinien okéka¢ ogolny koszt wycieczki i koszt jednego uczestnika.

3. Rodzice, ktérzy zadeklarowali udziat swojego dzaewkwycieczce, a naginie dekla-
rackg te¢ wycofali, zobowazani  do pokrycia strat wynikagych z tego tytutu np.
wptacona przez nich zaliczka weozosté im nie zwrdcona.

4. Kierownik wycieczki i opiekunowie nie ponaskosztéw zwiazanych z udzialem w
wycieczce.

5. Kierownik odpowiada za terminowe regulowanie zob@ai finansowych zwjza-
nych z organizagjwyjazdu.

6. Rozliczenia wycieczki dokonuje kierownik oklajac sposéb zagospodarowania nad-
wyzki lub sposob uzupetnienia brakow.

7. Dowodami finansowymi & listy wptat podpisane przez rodzicow, uczniéw Dles
zbierapca fundusze, a poniesione wydatki podpisane przepkiaika i opiekunow.

8§ 7. Dokumentacja wycieczki

1. Wypisana karta wycieczki z harmonogramem i adngtagrzeprowadzonej pogadan-
ce na temat bezpieardwa w czasie wycieczki (regulamin wycieczki, ntippubez-
pieczenia).

2. Lista uczestnikdéw wycieczki zawiegag imk i nazwisko, adres, datrodzenia, pesel,
telefony kontaktowe do rodzicow/ opiekunow.

3. Pisemna zgoda rodzicéw.

4. Dowod ubezpieczenia (w przypadku dodatkowego uleezgnia).
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5. Rozliczenie finansowe — po zalkazeniu wycieczki.

6. Dokumentagj wycieczki jednodniowej (kag} nalery ztozy¢ do Dyrektora szkoty co

najmniej 1 dzié przez wyjazdem, kilkudniowej na minimum 3 dni$ z@ycieczki za-

granicznej na 3 tygodnie przez wyjazdem.

Zatacznik 1 do Procedur organizowania wycieczek szkolnych

KARTA WYCIECZKI (IMPREZY) z harmonogramem i prelimi  narzem

Cel i zalazenia programowe wycieczki (imprezy)

Termin ..o edlOSEdNT
Klasa/grupa.......ccccovvvivinnannnn.

Liczba uUCZeStNIKOW..........ovii i,
Kierownik (imi ¢ i nazwisko)

Liczba opieKuNOW .........ccovvvii i

Srodek lokomogji

Numer telefonu kontaktowego podczas wycieczki
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OSWIADCZENIE

Zobowyzuje sie do przestrzegania przepisow dowymzch zasad bezpie-

czeistwa na wycieczkach i imprezach dla dzieci i miagzi

Opiekunowie wycieczki (imprezy) Kierownik wycieczk (imprezy)

(imiona i nazwiska oraz podpisy)

/podpisy/

Zatacznik 2 do Procedur organizowania wycieczek szkolnych(dgtyeycieczek povs

jednego dnia)

LISTA UCZESTNIKOW WYCIECZKI

Lp. | Nazwisko i imie Adres Data uro-| PESEL Telefony
dzenia kontaktowe
1
2
3
4
S
6
7
8
9
10
11
12
13
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14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

/podpis kierownika wycieczki/

/piegzi podpis Dyrektora szkoty/

Zatacznik 3 do Procedur organizowania wycieczek szkolnych

ZGODA RODZICOW / OPIEKUNOW NA UDZIAL DZIECKA W WYCI

SZKOLNEJ

ECZCE

/telefon kontaktowy — obowazkowo!!l/

OSWIADCZENIE

Wrazam zgod na udziat

mojego

syna

na udziat w wycieczce szkolnej,

ktéra

edbie

st

w dniach
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*  Wyrazam zgo@ na podejmowanie decyzji zgranych z leczeniem (hospitalizaj
mojego dziecka w przypadku wygpienia zagréenia jego zdrowia luliycia przez
kierownika lub opiekuna wycieczki szkolnej.

* Oswiadczam,ze nie mazadnych przeciwwskasalekarskich, aby syn / cérka
uczestniczyt w wycieczce oraze zostatam zapoznana/ zapoznany z ofnvj-
cym moje dziecko regulaminem wycieczki.

» Istotne informacje, ktore rodzic / prawny opiekurce przekazaorganizatorowi
wycieczki:

/podpis rodzicow / opiekunow/

Zatacznik 4 do Procedur organizowania wycieczek szkolnych

PRELIMINARZ WYCIECZKI (IMPREZY)

I. Dochody
1. Wptaty uczestnikow: liczba os6b ...................x koszt wsczki
....................... 2 §
2. INNE@WPHALY ... zt
3. Razem dochody: ......coooiiiiiii i zt.
[l. Wydatki

1. Koszt wycieczki (przejazd, wywienie, noclegi, ubezpieczenie, itd.)
.............. zk.

2. Bilety wstpu (do kina, muzeum, teatru, itd.)

3. Inne wydatki (jakie?)

4. Razem wydatKi: .......ccovviiiiiiiiiiiiii e, zt.

5. Koszt na jednego uczestnika
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/podpis kierownika wycieczki/
ROZLICZENIE WYCIECZKI (IMPREZY)
Zatacznik 5do Procedur organizowania wycieczek szkolnych
ROZLICZENIE WYCIECZKI (IMPREZY)
Wycieczka (impreza ) Szkolna do ...
ZOrganiZOWaNa W ANIU .....e e e e et e e e et e e e e eeeaeeae e ee e enaeeas
0174
a. Dochody:
a. wplaty uczestnikOw: ............ccoveiiiiiiiiii e ZE
b. iInnewplaty: ..o zt.
(T =V.4 =11 | PP 4 §
b. Wydatki:

a. koszt wycieczki (wptata do organizatora np. biucand-

b. bilety wsepu: ... ZE

c. Inne wydatki (jakie?)

d. Razem wydatKi: ..........ovvriieiiiiie i zt
c. Koszt wycieczki (imprezy ) na jednego uczestnika...................... zt.

d. Pozostata kwota w WySOKECH ..........cceovvivviivii i eenennn .. ZE- SPOSOb

[T 2= Yo [o 1] o Lo o =T o 1V17= T -

Samorzd uczniowski Kierownik wycieczki

108



/ data i podpis dyrektora/

Zatacznik nr 3 Statutu
Regulamin wypazyczania podrecznikdw i materiatdw edukacyjnych

w Gimnazjum nr 1 im. Janusza Korczaka w Pruszkowie.

Podstawa prawna
Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
p&n. zm. - ustawa z 30 maja 2014 r. o zmianie ustavgystemie fwiaty i niektérych
innych ustaw Dz. U. poz. 811).
§1
Postanowienia ogolne

1. Regulamin okréa szczegdétowe warunki:

1) wypozyczania podscznikbw oraz materiatdw edukacyjnych a #akwarunki

przekazywania uczniom materiat@wiczeniowych z biblioteki szkolnej,

2) postpowania w przypadku zagubienia, uszkodzenia lubzzzenia podcznika.
2. Podeczniki lub materiaty edukacyjne:

1) stanowj wtasnaé¢ szkoty,

2) uzytkowane g przez okres minimum trzech lat.
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Do wypazyczania podscznikOw i materiatdw edukacyjnych uprawnieni wszyscy
uczniowie Gimnazjum nr 1, ktorzy rozpetiznauke w klasie pierwszej w roku
szkolnym 2015/2016 lub gaiej.

Udostpnianie oraz zwrot wypgczonych podscznikédw i materiatdbw edukacyjnych

podlega rejestracji w bibliotecznej kartotece clnkeéw.

Kazdy rodzic i uczé ma obowyzek zapoznania @iz tresciag niniejszego regulaminu

| stosowania jego postanowig praktyce:

a) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu klasowym woxghAwca informuje
rodzicow, a na lekcji wychowawczej — uczniéw, oatech odpowiedzialdoi za
wypozyczone podyczniki,

b) rodzice podpisem potwierdaagapoznanie giz regulaminem.

§2
Wypozyczanie podicznikéw

. Na pocatku roku szkolnego uczniowie za fpednictwem wychowawcy pobieegj

podreczniki z biblioteki.

. Uczen ma obowizek sprawdzi stan wypayczonych podycznikow i ewentualne

uszkodzenia lub zniszczenia natychmiast zgtomuczycielowi bibliotekarzowi lub

wychowawcy.
§3
Zwrot podr ecznikow

. Zwrot podecznikOw nasipuje najpéniej w ostatnim tygodniu przed koem zag¢

dydaktyczno — wychowawczych

1. w szczegolnych przypadkach zwrot wygozonych podscznikbw mae nasipi¢

w innym terminie (np. w sytuacji pragja ucznia do innej szkoty lub egzaminu

poprawkowego).

. Dotaczona do podrcznika lub materialu edukacyjnego ptyta CD stana@wnimi

integralry cze$¢ 1 nalezy ja zwrdcié wraz z podgcznikiem lub materiatlem

edukacyjnym.

. Uczer jest zobowdzany zwréaot podrczniki w stanie niepogorszonym, pomiej

zwycie bedace nastpstwem prawidtowegoaywania.

. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia Ilub niezwrdcerdo biblioteki

w wyznaczonym terminie pog¢bznikow lub materiatbw edukacyjnych (wraz

z dohczonymi ptytami) sfinansowanych zedkdéw dotacji celowej rodzic dziecka jest

zobowgzany do zwrotu kosztu ich zakupu.

110



§4
Uzytkowanie podrecznikow
1. Uczeé zabezpiecza po¢lrzniki przed zniszczeniem poprzez riaoie na kady egzem-
plarz oktadki z folii w celu zapewnienia ich wiebthiego aytkowania.

2. Zabrania si m. in. robienia w podczniku notatek i innych wpiséw przy pomocy
diugopisu, otdéwka itd., wyrywania, nacinania, sélép, zgniatania, brudzenia kartek.
3. Przez uszkodzenie i zniszczenie goadnika rozumie siumysine lub nieumyine
spowodowanie wad fizycznych, ktdre pomniejgzago warté¢ uzytkows lub unie-
mozliwiaj g wykorzystanie.
4. Nauczyciele poszczegolinych przedmiotow cykliczpieae/dzag stan podgczni-

kow i ewentualne uwagi zgtasgayychowawcy i rodzicom.

§5

Postanowienia kaicowe

1. Ewidencja podscznikbw i materiatdbw edukacyjnych zakupionych przzkok ze
srodkow dotacji dokonywana jest zgodnie z obgaujacymi w tym zakresie
odrebnymi przepisami.

2. Wartaé¢ uszkodzonych lub zniszczonych pecdnikéw i materiatdw edukacyjnych
okresla Dyrektor szkoty.

3. Organem uprawnionym do zmiany Regulaminu jest Dipreszkoty.

4. Regulamin wchodzi wzycie po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej z dniem

okreslonym w Zaradzeniu Dyrektora szkoty.
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Zatacznik nr 4 Statutu

Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagagne;

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wr£eia 1991 r. o systemigwiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z
p&n. zm.)
2. Rozporzdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawieadagizielania i organizowa-

nia pomocy psychologiczno — pedagogicznej w puhldz przedszkolach, szkotach i placéwkach (
Dz. U. z 2013 r. poz. 532).

3. Rozporzdzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r., w sprawieunkow i sposobu ocenia-
nia, klasyfikowania i promowania uczniéwstuchacegzoprzeprowadzania sprawdziandw i egza-
minéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, po2, é zm.).

4. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7zgaernika 2009 roku w sprawie
w sprawie nadzoru pedagogicznego ( Dz. U. z 2008 168, poz. 1324 ze zm.).
5. Rozporzdzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawigwwkdéw organizowania

ksztatcenia wychowania i opieki dla dzieci mtoglziniepetnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatagbinodos¢pnych lub integracyjnych (DzU
2010 nr 228, poz. 1490).

6. Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sig2012 r.. w sprawie pod-
stawy programowej wychowania przedszkolnego oratakenia ogdlnego w poszczegolnych ty-
pach szkét (Dz. U. z 2012 r. poz. 977).

§1
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
1. Zadaniem szkoty jest organizowanie i udzielgroenocy psychologiczno — peda-
gogicznej.
2. Polega ono m.in. na:
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4.
5.

diagnozowaniusrodowiska ucznia, rozpoznawaniu jego potencjdinynazliwo-
§ci oraz indywidualnych potrzeb i umlisvianiu ich zaspokojenia;
pomocy w przezwyeizaniu niepowodze szkolnych, wspieraniu ucznia z uzdol-

nieniami;

c. organizowaniu rénych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

podejmowaniu dziata wychowawczych i profilaktycznych wynikaych z
programu wychowawczego szkoty i programu pefyki oraz wspieraniu na-
uczycieli w tym zakresie;

wspieraniu uczniéw i nauczycieli w realizacji wmtrzszkolnego systemu do-
radztwa oraz zaf§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawod
udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowanmiiymaga edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programow caania do indywidu-
alnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnyateznia

wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozmywaniu problemoéw wychowaw-
czych- umaliwianiu rozwijania umigjtnosci wychowawczych

dostosowaniu warunkéw egzaminu gimnazjalnego zgodrialeceniami zawarty-
mi w orzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnegmii psychologiczno — pe-
dagogicznej lub zaleéespecjalisty.

Zadania dotycge pomocy psychologiczno — pedagogiczregjraalizowane we
wspotpracy z:

rodzicami;

nauczycielami, specjalistami szkolnymi i innymiagownikami szkoty;
poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, wm typoradniami specjali-
stycznymi;

innymi szkotami;

podmiotami dziatacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodzye w tym Strag
Miejska.

Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodpdat

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkdigelap wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w szkole oraz pedagog / psycholog sgkol

6.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna, realizowartéezacej pracy z uczniem,

polega w szczegolgoi na:

a.
b.

dostosowaniu wymagaedukacyjnych do midiwosci i psychofizycznych ucznia;

indywidualizacji pracy na zegiach obowazkowych i dodatkowych;
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7.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielsstargevniez w formach zorgani-

zowanych. $to:

a.
b.
C.
d.

zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze z j.polskiego i madgyki;

zajecia wyréwnugce szanse edukacyjne z innych przedmiotéw;

zajecia rozwijapce uzdolnienia;

zajcia zwhgzane z wyborem / planowaniem kierunku ksztatceuakiariery zawo-

dowe.

8. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogiczioe]

a.

b.

C.
d.

porady i konsultacje dla ucznidw — udzielane i paidaone przez pedagoga / psy-
chologa szkolnego, w podanych godzinach na drzwgatimnetu;
porady i konsultacje dla rodzicéw lub nauczycielidzielane i prowadzone przez
pedagoga / psychologa szkolnego, w podanych gocizina drzwiach gabinetu
oraz w czasie zaplanowanych zebhab ,dni otwartych”;
warsztaty i szkolenia dla uczniéw i rodzicow;
warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnidanpm nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego — w pdig@otrzeby- indywidualne
konsultacje nauczycieli z pedagogiem /psychologiem.

§2

Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznéjpducznia z orzeczeniem o po-

trzebie ksztatcenia specjalnego.
Dyrektor dla danego ucznia powotuje Zesp6t ds. pomusychologiczno — peda-
gogicznej.
W sktad zespotu wchodzpedagog / psycholog szkolny, wychowawca jako koor
dynator oraz nauczyciele utx danego ucznia.
Dla uczniéw, o ktorych mowa w 8 1, zespoét na podiaorzeczenia, opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutycznyokees wskazany w orze-
czeniu.
Wymiar godzin poszczegolnych form pomocy psychapgo —pedagogicznej
ustala Dyrektor szkoty.
O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielggpanocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin niezwlocznieiadamia sj jego rodzicow /

prawnych opiekunéw w formie pisemne;.
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6. Nauczyciele pracygy z uczniem, dla ktérego zostat opracowany IPE&jarabo-
wigzek zn& jego tré¢ oraz stosowasic do zalecé zawartych w nim - IPET prze-
chowuje przewodnicgy zespotu.

§3
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogiczneppostatym uczniom.
1. Pomog psychologiczno — pedagogiczw szkole objci 53 takze uczniowie:

a. posiadajcy opini poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym gorapecja-
listycznej o specyficznych trudédach w uczeniu gilub inm opini¢ poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjgtiatej;

b. posiadajcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczama podstawie tego
orzeczenia;

C. inni uczniowie na podstawie rozpoznania indywidyam potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych gliovosci psychofizycznych dokonanych
przez nauczycieli i specjalistow

2. W przypadku stwierdzeniae uczé ze wzgédu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz maliwosci psychofizyczne wymaga ajfgja pomog psychologiczno —pedagogiczn
odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalis&zwitocznie udziela tej pomocy w
trakcie biegcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawkiasy.

3. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkizlaldn zwigzanych z organizagii
swiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicamejrs wychowankom.

4. Wychowawca planuje formy pomocy psychologiczresggogicznefwiadczonej po-
szczegO6lnym uczniom. Propozycje przedstawia Dyrekibszkoty, ktory ustala te formy.
5. Wychowawca przy czyndoiach, o ktérych mowa w ust. 4 wspotpracuje z rodaii
ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatioaymi w szkole.

6. Nauczyciele pracagy z uczniem olfym pomog psychologiczno — pedagogicgn
odnotowuy ten fakt w dziennikach zgj dodatkowych. Wskazane jest takprowadzenie
notatek z zapisem p@giu w rozwoju ucznia.

7. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udaialapomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych ppsgdlne formy bdg realizowane
niezwtocznie zawiadamiagsrodzicéw / prawnych opiekunow w formie pisemnejoku-
menty podpisane przez rodzicow przekazujedsi pedagoga / psychologa.

8. Wychowawca ma prawo zweétaebranie wszystkich ugzych nauczycieli w danej kla-
sie w celu: skoordynowania dziatav pracy z uczniem, zagniecia opinii nauczyciel,

wypracowania wspoélnych zasad pg&iwania wobec ucznia, ustalenia form pracy z
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uczniem, dostosowania metod i form pracy do potizelezliwosci ucznia. Informagj o

spotkaniu nauczycieli praagych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z &g n

mniej tygodniowym wyprzedzeniem.

9.Rodzice / prawni opiekunowie mgprawo do odmowywiadczenia pomocy psycholo-

giczno — pedagogicznej — rezygngzjudzielania pomocy skladapa pimie.

§4

Obowiazki wychowawcy klasy i nauczycieli w zakresie wspiania uczniow

1.Do obowizkéw wychowawcy jako koordynatora pomocy psychalagd — pedago-

gicznej w danej klasie natg

2.

a.

przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicéw aeet opinii z poradni psy-
chologiczno — pedagogicznej i wdemie odpowiednich dziata

zdiagnozowanie sytuacji opiekczo — wychowawczej w rodzinie uczniow, jego
indywidualnych potrzeb i mdiwosci psychofizycznych;

wstepne zdefiniowanie trudroi lub zdolngci ucznidw;

wspotpraca z rodzicami / prawnymi opiekunami uczaraz nauczycielami lub
specjalistami zatrudnionymi w szkole;

okreslenie specjalnych potrzeb ucznidow, samodzielnieigbwspotpracy z grup
nauczycieli prowadgcych zagcia w klasie;

zgtoszenie Dyrektorowi potrzeby @bja danego ucznia olkdlenymi formami po-
mocy;

poinformowanie pisemnie rodzicow / prawnych opiekwrno zalecanych formach
pomocy dziecku;

monitorowanie organizacji pomocy p-p i obegriaicznia na zagiach;
informowanie rodzicoéw / prawnych opiekunéw o efettysci pomocy psycholo-
giczno — pedagogicznej;

angaowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dziegiom

kontaktowanie si z nauczycielami prowadeymi zagcia w klasie w celu ewentu-
alnego wprowadzenia zmian w oddziatywaniach pedagogch i psychologicz-
nych oraz dokonania ewaluaciji;

udzielanie doranej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wylstaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spoteczneggtytucji pomocowych.

Do obowjzkéw kazdego nauczyciela, w zakresie wspierania ucznidwiadcze-

nia pomocy psychologiczno — pedagogicznej ucznivatezy:

a.

prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania tréciriab uzdolnié uczniow;
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zgtaszanie do wychowawcy klasy zawaaych specjalnych potrzeb uczniow;
swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogiczneglcie bieacej pracy;
dostosowanie wymagaedukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
edukacyjnych oraz mtiwosci psychofizycznych ucznia;

dostosowanie metod pracy do sposobow uczeaidasiego ucznia;

udziat w zebraniach organizowanych przez wychowzakiasy;

komunikowanie rodzicom pagiow ucznia oraz efektywioi swiadczonej pomo-

cy,

. prowadzenie dokumentacji na potrzebyzajodatkowych (dydaktyczno — wyrow-

nawczych, pracy z uczniem zdolnym i innych spesfgtiznych);
wspotdziatanie z innymi nauczycielami ycymi w klasie w celu zintegrowania i
ujednolicenia oddziatywfana ucznia oraz wymiany éwiadcze i komunikowania
postpow ucznia;
udzielanie doranej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wylstaniem
zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznewgiytucji pomocowych;
stosowanie oceniania wspiegeggo ucznia.
§5
Zadania i obowiazki pedagoga / psychologa szkolnego.

1.Do zadé pedagoga / psychologa szkolnego mgle

a.

prowadzenie badai dziatax diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, fheosci psychofizycznych, rozpo-
znawanie i analizowanie przyczyn niepowageelukacyjnych, a tale wspieranie
mocnych stron ucznia;

podejmowanie dziafa z zakresu profilaktyki uzatmien i innych problemow
ucznidow — diagnozowanie sytuacji wychowawczych woz;

prowadzenie / organizowanie terapii indywidualngdg grupowej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w w@daniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej;

inicjowanie i prowadzenie dziatamediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indy&lnych maliwosci,
predyspozycji i uzdolnieuczniow;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomo@tamalnej uczniom znajday

cym sk w trudnej sytuacjkyciowej;
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h. prowadzenie / organizowanie warsztatow dla rodzicéaz udzielanie im indywi-
dualnych porad w zakresie wychowania,

I. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Paogr Wychowawczego i
Programu Profilaktyki;

j. diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacdekacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zaoveej;

k. prowadzenie / organizacja gza&jzwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i za-
wodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawogjpw

|.  wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i eapianiu cigtosci dziatax w
zakresie doradztwa edukacyjno —zawodowego;

m. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w w@dlaniu pomocy psychologiczno
—pedagogicznej;

n. udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.

0. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie zbdymi przepisami.

§6
Obowiazki rodzicow uczniow korzystajacych z pomocy p-p.
1. Rodzice / prawni opiekunowie uczniéw, ktorzy agiti zgodt na obgcie ich
dziecka pomag psychologiczno — pedagogicgna terenie szkotyagszobowgzani do:

a. monitorowania obecrgi dziecka na zaleconych formach pomocy p-p;

b. kontaktowania si z nauczycielami udzielggymi pomocy p-p, wychowavi¢c pe-
dagogiem / psychologiem w czasie tzw. ,dni otwantyczebra (zgodnie z har-
monogramem zebfig

c. wspierania dziecka w przezwygganiu trudndéci edukacyjno — wychowawczych
lub rozwijaniu uzdolnig.

8§87

Zasady diagnozy uczniow

1. W uzasadnionych przypadkach utzgmnazjum mee zosté zdiagnozowany w
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej pgidrk specyficznych trudsoi w uczeniu si

(w przypadku utrzymugych s¢ problemow edukacyjnych) lub indywidualnego proguam
nauki z jednego / kilku przedmiotéw (w przypadkuazpghozowanych szczegoélnych uzdol-

nien).
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2. Do podgcia dziata diagnostycznych konieczny jest pisemny wniosekzicinv /
prawnych opiekunéw skierowany do Dyrektora szkaigzozaopiniowanie wniosku przez

Rad: Pedagogiczn(druk do pobrania w sekretariacie lub u pedagqesy¢hologa).

/podpis pedagoga/psychologa

Zatacznik nr 5 Statutu
Regulamin rady pedagogicznej

§1
1. Czlonkowie rady pedagogicznej zobexréni g do:
1.1 przestrzegania postanowigrawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzen dyrek-
tora,
1.2. czynnego uczestnictwa we wszystkich zebranigoacach rady i jej komisji, do
ktOrej zostali powotani,
1.3. potwierdzenia swojego udziatu w posiedzeradyrna l§cie obecnéci,
1.4. usprawiedliwiania u przewodnitego nieobecriai na zebraniach, nie piiej niz
do dnia posiedzenia Rady,
1.5. skladania przed Radprawozda z wykonania przydzielonych zatla
1.6. nie ujawniania spraw poruszanych na obradeatly pedagogicznej, ktore mgpg
narusza dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, az@kauczycieli i innych pracowni-
kow szkoty,
1.7. uczestnictwa w imprezach pozalekcyjnych niggtiu dyuréw w czasie ich trwa-
nia wg ustalonego harmonogramu.

§2
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1. Cztonkowie rady majprawo do:

1.1.  wnoszenia zmian do pgdku obrad,

1.2. przedstawiania wtasnych projektow uchwat,
1.3. zgtaszania wnioskow,

1.4. kierowania zapyfiado dyrektora szkoty.

§3
1. Rada pedagogiczna obraduje na zebraniach plaiaiab powotanych przez sie-
bie zespotach / komisjach.
2. W zaleénaosci od potrzeb komisje powotane prze Radogy by¢ state lub dorane.
3. Praca komisji mge dotyczy wybranych zagadniestatutowej dziatalriwi szkoty
lub pracy nauczycieli.
4. Prag komisji kieruje przewodnicy powotany przez Rgdub na wniosek prze-
wodniczcego Rady.
5. Komisja informuje Raglo wynikach swojej pracy, formulag wnioski do zatwier-
dzenia przez Rad

§4
1. Zebrania plenarne ®rganizowane przed rozp@cem roku szkolnego, w kdym

semestrze

w zwigzku z podejmowaniem uchwat w sprawie wynikow Klasygji i promowania
uczniéw, po zakaczeniu rocznych ze¢ szkolnych oraz w miarbiezacych potrzeb. Ter-
miny zebra plenarnych umieszczone w planie pracy szkoty.

2. Zebrania rady pedagogicznej organizowane szasie pozalekcyjnym.

3. Zebrania rady pedagogicznej mdxy¢ organizowane z inicjatywy:

3.1. Przewodnicgego,

3.2. organu sprawagego nadzor pedagogiczny,

3.3. organu prowadezego szkat,

3.4. co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

4. Dyrektor szkoty odpowiada za technigarganizag} zebrania.

5. Przewodnicgzcy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagawgggiub w razie
potrzeby wyznacza swojego zgste.

6. Przewodniczry rady pedagogicznej odpowiada za zawiadomieni@ystkich

cztonkow Rady Pedagogicznej o terminie i pdikal zebrania, za pomgzarzdzenia /

ogtoszenia w pokoju nauczycielskim.
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7. Poradek zebrania powinien przewidzi€zas na pytania, sprawyzre i wolne
wnioski. Poradek zebrania realizuje przewodnicy otwieragc i zamykagc obrady,
udzielapc gtosu. W uzasadnionych przypadkach przewodnicmaze zmiené porzdek
obrad.
8. W razie potrzeby, przed zebraniem cztonkowiey raedagogicznej otrzymajnie-
zbedne materiaty zvazane z poradkiem obrad.
9. Zebranie Rady odbywagsha jednym posiedzeniu chyh#e przewodnicgcy za-
rzadzi obrady dwucgciowe.

§ 5.
1. Rada podejmuje uchwaly na zebraniach plenarayolkia wickszccig glosow w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkdw.
2. Przewodniczey Rady jest zobowrany do realizacji uchwaty. Realizacja uchwat
obowigzuje wszystkich pracownikow i uczniéw, takwtedy, gdy cztonek Rady zgtosit do
nich swoje zastrzenia.
3. Dyrektor szkoty mie wstrzyma wykonanie uchwaly rady pedagogicznetgk
stwierdzi, ze  one niezgodne z przepisami prawa. O fakcie wstaryen wykonania
uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ @dmcy szkok oraz organ sprawu-
jacy nadzér pedagogiczny, ktéry uchyla uchyvat razie stwierdzenia jej niezgodiod z
przepisami prawa. Decyzja organu sprawago nadzor pedagogiczny (po zgsieciu
opinii organu prowadgcego szkad) jest ostateczna.

§6
1. Rada podejmuje uchwaty w okienym trybie glosowania:
1.1. glosowanie jawne przez podniesierla,r
1.2. glosowanie tajne za pomaoodpowiednich kart (przeprowadzane i podliczane
przez powotas komisg),
1.3. w gtosowaniu liczy sigtosy ,za”, ,przeciw” i ,wstrzymugce s¢”,
1.4. wybo6r os6b np. na okitena funkcjc poprzedza wyrgenie zgody na kandydowa-
nie,

1.5. w przypadku rownej liczby gtoséw decyduje pvadniczcy.

§7.
1. Zebrania rady pedagogiczngjmotokotowane w Kgidze protokotow.
2. Protokot z zebrania zawiegay numer, dat posiedzenia, przebieg obrad strevy-

stgpien, podgte decyzje, przebieg gtosowania wraz zligbecndci jej cztonkow, podpi-

suje przewodnicgey obrad i protokolant.
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3. Czionkowie rady pedagogicznej powinni zap@zsia z jego trécig w ciagu 14 dni
od daty napisania i zgt@sw ciggu 10 dni ewentualne poprawki przewodgmzmu obrad.
Rada na nagbnym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgtoszonyatrgwek do proto-
kotu i zatwierdza go.
4. Ksiega protokotéw mge by udostpniana na terenie szkoty jej nauczycielom oraz
organom nadzorggym szko¢. Za prowadzenie kgyi odpowiada dyrektor.
5. Protokoty z posiedze rad pedagogicznych spgdza w ciagu 14 dni wyznaczony
przez przewodniegego nauczyciel.

§8
1. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicawefl sierpnia wnioski wynika-
jace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego orazarnjero dziatalnéci szkoty.
2. Przewodniczry Rady zapoznaje czionkow Rady z obgmmijgcymi przepisami
prawa szkolnego oraz omawia tryb i formy ich resdjz

Zakcznik nr 6 Statutu
REGULAMIN RADY RODZICOW

Gimnazjum nr 1 im. Janusza Korczaka w Pruszkowie

Na podstawie art. 53. i 54. ustawy z dnia 7 Wnie 1991 r. o systemieswiaty (Dz. U. z
1996 r. Nr 67, poz. 329 z pdiejszymi zmianami.) Rada Rodzicéw Gimnazjum nml i
Janusza Korczaka w Pruszkowie uchwala regulamirjejwaiatalngci w nasgpujacym
brzmieniu:
Rozdziat I.
Postanowienia wsgpne

§1
Rodzicielski organ Szkoty nosi nagwRada Rodzicéw Gimnazjum nr 1 im. Janusza Kor-
czaka w Pruszkowie.

§2
llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
szkole — rozumie siprzez to Gimnazjum nr 1 im. Janusza Korczaka veEmwie
radzie rodzicoOw — rozumieesprzez to Ragl Rodzicow Gimnazjum nr 1 im. Janusza Kor-

czaka w Pruszkowie
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prezydium — rozumie siprzez to Prezydium Rady Rodzicow Gimnazjum nr 1Janusza
Korczaka w Pruszkowie
komisji rewizyjnej - rozumie giprzez to Komisj Rewizyjrg Rady Rodzicow Gimnazjum

nr 1 im. Janusza Korczaka w Pruszkowie

§3

1) Regulamin Rady Rodzicow Gimnazjum nr 1 im. Janusaeczaka w Pruszkowie

okresla:

a) cele i zadania rady rodzicéw,

b) organizacj og6tu rodzicdw i rady rodzicow,

c) tryb podejmowania uchwat przez racbdzicow,

d) zasady wyboréw do organdéw rady rodzicow,

e) ramowy plan pracy rady i jej organdw,

f) zasady gromadzenia i wydatkowania funduszy rady

g) ramowy preliminarz wydatkow rady,

h) obowigzki skarbnika rady rodzicow

1) postanowienia kicowe

Rozdziat II
Cele i zadania rady rodzicow
§4

1. Celem rady rodzicOw jest reprezentowanie ogddizicow oraz podejmowanie dziata

zmierzagcych do doskonalenia statutowe] dziatdmoszkoty, a take wnioskowanie
do

organow szkoty w tym zakresie spraw.
2. Wspotdziatanie z dyrektorem szkoty orazgpddagogiczaw zaznajamianiu ogotu

rodzicoéw ucznidéw z programem wychowawczymadfipektycznym szkoty, z organiza-
Cia

nauczania oraz wynikgymi z nich zadaniami dla szkoty i rodzicow.

3. Szczegolnym celem rady rodzicéw jest dziataaiezecz opiekiczej funkcji szkoty.

§5
Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdmp
1) pobudzenie i organizowanie form aktywnbrodzicOw na rzecz wspomagania re-

alizacji celéw i zada szkoty,
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2) gromadzenie funduszy nieginych dla wspierania dziatalfm szkoty, a take
ustalenie zasad wydatkowania tych funduszy,

3) zapewnienie rodzicom we wspotdziataniu z innymiaorgmi szkoty, rzeczywiste-
go wpltywu na dziataln@ szkoty,

4) wystepowanie do organu prowagtego szkat, organu nadzoru pedagogicznego,
dyrektora szkotly, rady pedagogicznej z wnioskaopiniami dotyczcymi wszyst-
kich spraw szkoty.

Rozdziat IlI
Organizacja og6tu rodzicow i rady rodzicow
§6
1. Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodkziszkoty jest zebranie rodzicow
klasy.
2. Zebranie rodzicéw wybiera spod siebie oddziatogv(klasows) ract rodzicow
sktadajca sic z 3 0sob.
3. Klasowa rada rodzicow wybiera spad siebie przewodnigzego, skarbnika i sekreta-
rza.
4. Przewodnicry oddziatowych (klasowych) rad rodzicéw twgrazkolry rad: rodzi-
cow.
5. Plenarne zebranie rady rodzicoOw wybierasjmbsiebie:
1) 3 osobowe prezydium rady rodzicow jako wetwmny organ kierujcy pracami
rady,
2) 3 osobowy komisg rewizyjm jako organ kontrolny rady rodzicow.
6. Plenarne zebranie rady rodzicowamaadecydow@o dokonaniu petnych wyborow
do prezydium i komisji rewizyjnej lub tylko Wwgrow uzupetniajcych.
7. Prezydium na pierwszym posiedzeniu, po plemaregbraniu sprawozdawczo —
wyborczym rady rodzicéw, wybiera sggdd siebie przewodnigzego, wiceprzewodni-
czacego, sekretarza.

8. Komisja rewizyjna na pierwszym posiedzeniu,ppgEnarnym zebraniu sprawozdawczo

wyborczym rady rodzicéw, wybiera sgpdd siebie przewodnigzego.

8§87
Zadaniem prezydium rady rodzicow jest:

1. realizowanie celéw i zadaady rodzicow,
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S T o

kierowanie catoksztattem prac rady rodzicow,

koordynowanie dziatalrigi klasowych rad rodzicéw,

zatwierdzanie preliminarza wydatkow rady rodzicow,

decydowanie o dziataldoi finansowo — gospodarczej,

wypracowywanie opinii i wnioskéw dotygeych spraw szkoty,
§8

Zadaniem przewodnigzego rady rodzicow jest:

1.
2.
3.
4.

kierowanie pracami prezydium,
zwotywanie i prowadzenie zebrady rodzicéw oraz prezydium,
kierowanie dziatalnria finansowo — gospodargzady,
biezagce decydowanie o wydatkach funduszu rady w ramathierdzonego preli-
minarza,
opracowywanie planu pracy i preliminarza wydatké&@vdany rok szkolny i przed-
stawienie go do zatwierdzenia prezydium,
przekazywanie opinii i wnioskéw dyrektorowi i radzpedagogicznej oraz repre-
zentowanie rady rodzicéw na zeytnz.
w razie usprawiedliwionej nieobedim przewodniczcego rady jego zadania
przejmuje wiceprzewodnigzy.

§9

Zadaniem sekretarza rady rodzicow jest:
1. organizacyjne przygotowywanie zépaezydium i rady,

2.
3.

protokotowanie obrad rady i prezydium,
prowadzenie korespondenciji i dokumentacji rady.
§10

Zadaniem komisji rewizyjnej rady rodzicéw jest:

1.

minu

raz w roku kontrolowanie dziatalcow zakresie zgodrici z przepisami regula-

i uchwatami rady rodzicow,

kontrolowanie co najmniej raz w roku dziatadnbfinansowo — gospodarczej, w
zakresie zgodriai z przepisami dotyegrymi zasad prowadzenia gospodarki finan-
sowej i rachunkowati,

sktadanie rocznych sprawozdae swych prac wraz z wnioskami pokontrolnymi,
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4. kontrolowanie dziatalnii poszczegdlnych ogniw rady na wniosek klasowyarh r
rodzicow, prezydium rady, przewodnacego rady lub dyrektora szkoty.

§11

Kadencja rady rodzicéw trwa 1 rok.

Rozdziat IV
Tryb podejmowania uchwat przez rack rodzicow i jej organy

wewnetrzne.

§12
1. Uchwaly podejmuje sizwyklg wickszacig gtoséw przy obecrigi co najmniej 3/4
regulaminowego sktadu danego organu.
2. List uczestnikdw posiedzenia danego organu oraz quosiata kadorazowo sekre-
tarz organu lub przewodnigzy.
3. Uchwaly g protokotowane w protokolarzu rady rodzicow szkdfjasowe rady rodzi-

cow decydyj samodzielnie, czy protokotowaichwaty.

Rozdziat V

Wybory do organdéw rady rodzicoOw

§13

1. Wybory do rady rodzicow ( klasowych rad radei), prezydium i do komisji rewi-

zyjnej odbywaj sic w gtosowaniu tajnym lub jawnym.

2. Lista kandydatéw do danego organu niezeby¢ mniejsza od liczby miejsc ustalo-
nych dla danego organu. Zgtoszeni kandydaci muszyrazt ustnie lub pisemnie (
jesli nie mogy wzig¢ udziatu w zebraniu wyborczym) sviggod na kandydowanie.

3. Wybrani zostaj ci kandydaci, ktérzy uzyskali 50% oraz jeden giogestnikow pra-
womocnego zebrania wyborczego.

4.Przy rownej iléci uzyskanych gtosow zagdza s¢ ponowne gtosowanie.

5.Ustala s nastpujacy porzadek obrad plenarnego zebrania sprawozdawczo — wy-

borczego rady rodzicow:
1) wybor przewodniccego i sekretarza zebrania oraz innych organéwanéir

2) sprawozdanie z dziataléw organu usfpujacego,
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3) sprawozdanie komisji rewizyjnej,
4) informacja dyrektora szkoty o stanie organypagm i funkcjonowaniu pla-
cowki,
5) dyskusja,
6) uchwalenie wnioskéw do dziatakwob rady rodzicow w nagpnej kadenciji,
7) podgcie uchwaty w sprawie zakresu wyboréw do organddy @vybory petne
czy uzupetniage).
8) wybory nowych organdw rady rodzicow
6. Po zakfczeniu zebrania sprawozdawczo wyborczego rady wdlsg pierwsze

zebranie prezydium i komisji rewizyjnej rady.

Rozdziat VI
Ramowy plan pracy rady rodzicow i jej organow.
8§14

1. Plenarne posiedzenie rady rodzicow jest ywahe przez prezydium nie rzadziej

niz raz w roku szkolnym. Na posiedzenie rady zapragzadyrektora szkoty.

2. Zebranie plenarne rady rodzicow moby¢ zwotywane take w kadym czasie, na
wniosek klasowych rad rodzicow, rady pedagogicdnbj dyrektora — ztbony do
prezydium.

3. Plenarne zebranie sprawozdawczo — wyborcze radyaa odbywa si kazdego ro-
ku pomedzy pierwszym i githastym wrzenia.

§15
1. Prezydium rady rodzicow obraduje nie rzadzigjmaz w semestrze. Na posiedzenia
prezydium zapraszacsilyrektora szkoty.
2. Posiedzenia prezydium protokotowane

§16

Zebrania rodzicow poszczegdlnych klas odbyw&i¢ z inicjatywy rodzicéw, klasowej

rady rodzicow, wychowawcy klasy lub dyrektora szkot
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Rozdziat VII
Zasady gromadzenia i wydatkowania funduszow rady rdzicéw
§17

1. Rada rodzicow gromadzi fundusze na wspieraaieitowej dziatalnéci szkoty z na-
stepujacychzrodet:

1.1. ze sktadek rodzicow,

1.2. z wptat oséb fizycznych, prawnych, organigacgtytucji i fundaciji,

1.3.z dochodowych imprez organizowanych przez radzicow dla rodzicéw isro-

dowiska szkoty.
2. Wysoka¢ sktadki rodzicow ustala na patku kazdego roku szkolnego prezydium ra-

dy.

§18

Wydatkowaniesrodkow rady rodzicow odbywacsna podstawie preliminarza wydatkow
rady rodzicow na dany rok szkolny, zatwierdzanegazez prezydium rady rodzicow.
Roczny preliminarz wydatkéw nie me by sprzeczny z zamieszczonym pagjiramo-
wym preliminarzem wydatkow rady rodzicéw.
§19
Ramowy preliminarz wydatkow rady rodzicow
1. Wydatkowanigrodkéw pochodgcych ze sktadki rodzicow odbywassiastpujaco:
1) Srodkéw ze sktadek rodzicow jest przekazywana d@oxgci
prezydium rady.
2) Prezydium rady mie wydatkowa srodki pochodzce ze sktadki
rodzicielskiej wyhcznie na nagpujace cele:
- pomoc materialna dla dzieci z najbiedniejszyadivin w postaci sfinansowa-
nia
daywiania, odziey, podecznikow,
- dofinansowania konkurséw, zawodow i imprez o chianale ogdlnoszkol-
nym,
- finansowanie kosztow wyjazdow uczniow reprezeytiygh szko¢ na zawo-
dy, konkursy i inne imprezy,

- finansowanie agci kosztow zespotdw reprezengaych szkao¢ (np. stroje
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sportowe),
- zakup ksizek, srodkow dydaktycznych i spgiu technicznego,

- zakup nagrod dla wytdiajgcych s¢ ucznidw na koniec szkoty,

2. Srodki rady rodzicéw pochodzych z innychzrodet niz sktadka rodzicielska madyyé
wydatkowane na:
- finansowanie wtasnych projektéady rodzicow, jak doposganie pracowni
lub
gabinetu przedmiotowego, dopasaia szkoty w okrdong aparatug, renowa-
Cie
urzdzen sportowo-rekreacyjnych, itp.
- finansowanie wydatkow uznanych przez dyrektakly za konieczne dla
wiasciwego funkcjonowania szkoty i jej wizerunku.
3. Sposob wydatkowanigodkow celowych, darczigow maze by zaleeny odzyczen czy
wskazania celow przez osoby lub organizacjeawggice srodki na rzecz szkoty. W ta-
Kim
przypadkusrodki wydatkuje si na cele wskazane przez ofiarodawcéw.
§ 20
1. Dokumenty ksigowe musz by¢, przed zaksgowaniem,zaakceptowane pod wzgl
demmerytorycznym przez przewodnigzego rady lub dyrektora szkoty.

2. Srodki finansowe rady rodzicéws giromadzone na koncie bankowym lub w sekretaria-

cie
szkoty.
Rozdziat IX
Postanowienia kacowe
§21

Cztonkowie klasowych rad rodzicow, prezydium i ksjniewizyjnej, mog by¢ odwotani
ze swych funkcji przed uptywem kadencjisliggremia, ktdre dokonaty wyboru postano-
wig ich odwot&. Odwotanie dokonuje siprzez podjcie uchwaty wedtug procedury usta-

lonej w rodz. IV tego regulaminu.

§22
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1.Rada rodzicow postugujecieczcia o tréci : ,Rada Rodzicow Gimnazjum nr 1 im.
Janusza Korczaka w Pruszkowie”.

2. Regulamin rady rodzicéw jest uchwalany na pleyar zebraniu rady i tylko w tym
trybie maze zosté zmieniony.

3 .Regulamin Rady Rodzicéw obawuje z dniem jego uchwalenia.

/ podpis przewodnigzego rady rodzicow/

Zatacznik nr 7 Statutu
REGULAMIN SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO w Gimnazjum nr 1

im. J. Korczaka w Pruszkowie

|. CELE SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO
§1

Samorzad Uczniowski jest wewgirznym organem szkoty, ktérego celem jest:
1.Reprezentowanie catej spotecgriaiczniowskiej szkoty.
2.0rganizowanie dziataldoi kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodzieviasny-
mi potrzebami i mgiwosciami organizacyjnymi.
3.Wspotdziatanie z innymi organami szkoty dla prdlewego funkcjonowania catej spo-
leczndci szkolnej.
4.Pobudzanie i organizowaniezriych form aktywnéci uczniow w porozumieniu z Rad
Pedagogiczni Dyrektorem Szkoty.
5.Wszechstronne dziatanie zobgmijagce uczniéw do rzetelnej nauki, tworzenia przyjaz-

nej atmosfery w szkole, okazywanie szacunku donostigolegom.
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6.Tworzenie warunkow samaidnasci, partnerstwa demokratycznych form wspygia i

poszanowania przez uczniéw wspotodpowiedzigtnpa funkcjonowanie szkoty.

Il. UPRAWNIENIA SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO
§2

Do uprawnié@ Samorzdu Uczniowskiego naly przedstawienie Radzie Pedagogicznej i
Dyrektorowi wnioskéw i opinii we wszystkich sprawaszkoty, w szczegolsoi dotycz-
cych realizacji podstawowych praw uczniow:
1.Prawo do zapoznawania & programem nauczania, jegostig, celem i stawianymi
wymaganiami.
2.Prawo do znajom$ci zasad oceniania, klasyfikowania i promowaniazanagradzania
uczniow.
3.Prawo do jawnej i umotywowanej oceny ppsiw w nauce i zachowaniu.
4.Mozliwos¢ zgtoszenia nauczyciela pednego rot Opiekuna Samosgdu Uczniowskie-
go, ktéry lzdzie wspierat uczniéw w kaej sprawie i pomagat w rozgaywaniu proble-
mow.

5.Prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej

6.Prawo do organizaciycia szkolnego umaiwiajacego zachowanie wdaiwych propor-
cji migdzy wysitkiem szkolnym a rozwijanie wtasnych zaneteowa.
7.Prawo do zgtaszania propozycji do programu wyawezego i profilaktycznego szkoty
| statutu szkoty.
8.Prawo do opiniowania szkolnych i przedmiotowyekar oceniania.
9.Prawo opiniowania pracy nauczycieli (nagixodyrektora).

lll. ZADANIA SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO

§3

1.Przedstawienie wlkadzom szkolnym opinii i potrzekniow.
2.Wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym odealekcyjnych, zainteresowianauko-
wych, kulturalnych, turystyczno — krajoznawczychgamizowanie wypoczynku i rozryw-
Ki.
3.Dbanie w catoksztatcie swej dziatalopo dobre img i honor szkoty, kultywowanie i
wzbogacanie tej tradyciji.
4.Angazowanie uczniéw do wykonania niezinych prac na rzecz klasy i szkoty, inspiro-

wanie miodziey do udziatu w pracach na rzeagndowiska.
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5.0rganizowanie pomocy kalenskiej uczniom napotykagym trudndci w szkole, w
srodowisku rowiéniczym i rodzinnym.
6.Zgtaszanie ucznidéw do wyidien i nagrod, a take kar obowdzujgcych w szkole.
7.0rganizowanie prac pozwajaych uzyskéa fundusze na wspdine cele.
8.Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem fundustgaycymi w posiadaniu
Su.
9.Rozstrzyganie sporéw gaizy uczniami.
10.Informowanie catej spoteczéw o swoich opiniach i problemach (informacje nalitzy
ogtoszeniowej SU, godziny wychowawcze, apele).

V. ORGANY SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO

§4

1.Do Samorzdu Uczniowskiego naig wszyscy uczniowie szkoty, a uczniowie poszcze-
golnych klas do Samosdow Klasowych.
2.W sktad Rad Klasowych Samaddw Uczniowskich wchodg
sprzewodniczcy
ezastpca
*sekretarz / kronikarz
3.Wybor Rady Klasowej dokonywany jest w klasachtesgwaniu jawnym w terminie do
20 wrzénia.
4.W sktad Szkolnego Samaru Uczniowskiego wchodzcztonkowie:
eUczniowskiego Zardu Samorzdu Uczniowskiego
*Rady Samorgdow Klasowych
5.W skiad Zargdu Samorzdu Uczniowskiego wchodz
*przewodniczcy
ezastpca
eskarbnik
*sekretarz / kronikarz
6.Zarad SU wybierany jest przez uczniow wszystkich klaggtosowaniu tajnym wedtug
ordynacji ustanowionej na zasadach demokratyczpyoéz ogot cztonkdw samaydu.
7. Nad przebiegiem prac Samgatm czuwa opiekun SU.
8.W przypadku rzcych zaniedb@ na wniosek Dyrektora szkoty, Opiekuna Samduw
Uczniowskiego lub Samogdu Klasowego mie dog¢ do odwotania Zargdu SU, lub jego

cztonkow.

132



9.Kadencja Zargdu Samorzdu Uczniowskiego trwa od momentu jego utworzenigh@y
ru) we wrzéniu do wrzénia nasgpnego roku, czyli do wyboru kolejnego SU.
10.Samorzd Uczniowski pracuje w oparciu o plan pracy ustgloa bieacy rok pracy.
11.Dokumentagj Samorzdu tworz:

eplan pracy zatwierdzony przez ZaazSU na caty rok szkolny

esprawozdania, protokoty i uchwaty spagizane przez sekretarza.

12. Dokumentacja SU jest nadzorowana przez OpieBlthaDyrektora Gimnazjum nr 1.
13.Regulamin SU uchwalany jest przez og6t ucznidvgtesowaniu rownym, tajnym i
powszechnym.

14.0rgany SUgjedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

15.Zarad SU omawia problemy nurtige mitodzie na spotkaniu z Dyrektorem w zale
nosci od potrzeb.

16.Spotkania SU odbywajaz w miesicu, w razie potrzeby ezciej.

V. FUNDUSZE SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§5

1.Samorzdy mog; posiada wiasne fundusze, ktore ghudo finansowania ich dziatalno-
$ci, dysponentem funduszu jest Zgizav porozumieniu z Opiekunem.
2.Fundusze sama@ow mog by¢ tworzone:
*z kwot uzyskanych za wykonywaprzez uczniow odptatnie prac
*z dochodéw uzyskanych z organizowanych przez saygamprez
*z dochoddw za zbideksurowcow wtdrnych
*ze sprzeday artykutdw spaywczych i biurowych na miarpotrzeb uczniow w sklepiku
szkolnym.
«ze srodkéw przekazywanych przez RaRodzicow lub inne instytucje i organizacje oraz

osoby prywatne.

VI. OBOWI AZKI DYREKTORA SZKOLY | RADY PEDAGOGICZNEJ WOBEC
SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO:
§6
1.Udzielanie pomocy w catoksztatcie dziatalciocSamoradéw, w szczegolniei w przed-

siewzigciach wymagajcych udziatu pracownikéw szkoty.
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2.Zapoznanie SU z tymi elementami planu dziakanevychowawczej szkoty, ktérych
realizacja uzaleniona jest od aktywriagi i inicjatywy samej mtodzigy oraz informowanie
ich o aktualnych sprawach wychowawczych i problemsakoty.
3.Zapewnienie warunkow materialnych i organizacginyniezigdnych do dziatalnei
Samoradow (np. udosgipnianie pomieszcse sprztu, materiatdw biurowych, itp.).
4. Wystuchiwanie i wykorzystywanie opinii ucznidwaar informowanie o zefym przez
wiadze szkolne stanowisku.
5.Czuwanie nad zgodsaa dziatalngci SU z celami wychowawczymi szkoty.
6.Zapewnienie koordynacji dziataléwm SU z innymi organizacjami uczniowskimi i z wia-
dzami szkoty.
7.Dyrektor ma obowdazek zawiesi i uchylic uchwat lub inne postanowienia Samedu,
jezeli jest ono sprzeczne z prawem lub celami wychoszgmi szkoty.

VII.OPIEKUN SAMORZ ADU UCZNIOWSKIEGO

8§87

Do obowizkdéw Opiekuna SU natg:
1.Udzielanie pomocy w realizacji zagav szczegolngci wymagajcych udziatu nauczy-
cieli i Dyrektora Szkoty.
2.Czuwanie nad prawidtowym dziataniem Samdtz w tym rownie w zakresie dyspo-
nowania funduszami.
3.Informowanie miodziey o uchwatach Rady Pedagogicznej dodggzh spraw uczniow-
skich.
4.Inspirowanie nauczycieli (wychowawcdéw) do wspalpyr z SU i udzielanie mu pomocy
w jego dziatalnéci.
5.Przedstawianie Dyrektorowi i Radzie Pedagogicspeawozda z dziatalnéci SU.
6.Uczestnictwo w ocenianiu pracy SU dokonywanegpmyrektora Szkoty i RgdPeda-
gogiczn.
7.Kadencja Opiekuna me trwa: jeden rok lub dtzej w zalenosci od potrzeb szkoty.
8.Wyboru Opiekuna dokonuje Dyrektor i Rada Pedagog oraz spoteczid uczniow-

ska.

VIII.ORDYNACJA WYBORCZA
§8
1.Wybory do Zarzdu SU g tajne i odbywaj si¢ we wrzé&niu kazdego roku szkolnego.
2.W wyborach biay udziat wszyscy uczniowie klas 1 - III.
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3.Do Zaradu SU kandyduj uczniowie wytypowani wczaiej przez klasy lub osoby,
ktore same zgtosity swokandydatug ( w Il tygodniu wrzénia do opiekuna SU ).
4.Kandydat do Zagdu SU powinien:

- uzysk& pozytywry opinic wychowawcy klasy oraz minimum 30 gtoséw spotedzno
szkolnej.

- by¢ $miatym, odwanym, przebojowym, pomystowym, dowcipnym

- umiet wspotpracowaw grupie

- umiet podejmowa decyzje, negocjacje

- chetnie dziatd na rzecz uczniow

- posiada ocere co najmniej doky z zachowania

- nie mie problemow w nauce

5.Wybory poprzedza minimum tygodniowa kampania wgba, podczas ktérej kandydaci
na ulotkach w formacie A4 przedstawigwoje zd¢cie, informacje o sobie oraz pomysty
na swog dziatalng¢ w Samorzdzie.

6.Kampania trwa do dnia wyborow.

7.Kandydatami na Opiekuna Skwszyscy nauczyciele ugzy w Gimnazjum nr 1.

8.Nad przebiegiem wyboréw czuwa komisjazotoa z uczniow klas Il lub 11

wybranych losowo. Zadaniem komisji jest zweryfikowea prawidtowdci zgtoszé kan-
dydatur, przeprowadzenie gtosowania, przygotow&art do gtosowania, zabezpieczenie
kart do gtosowania, spaydzenie protokotu gtosowania oraz ogtoszenie —agci24 go-
dzin od ich zakaczenia — wynikdw wyborow.

9.Kazdy uczé ma prawo do oddania jednego gtosu na kandydaZadadu SU — gtos
wazny.

10.W sktad Rady SU wchodzi s#eoséb, ktére uzyskaty najekisz liczbe gtosow. Funk-
cje w Zaradzie przydziela siwg liczby uzyskanych gtosow (przewodricy, zas¢pca,

skarbnik / sekretarz i trzech cztonkow).

/podpis opiekuna samadu uczniowskiego/

/ podpis przewodnigeego samorgu uczniowskie-

go/
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Zatacznik nr 8 Statutu
Szkolne procedury bezpiecagstwa w Gimnazjum nr 1

im. J. Korczaka w Pruszkowie

Podstawy prawne stosowanych procedur:

1) Ustawa z dnia 26 gdziernika 1982 r. o pogbowaniu w sprawach nieletnich /Dz. U. z 1982 r.
Nr 35 p0z.228 z p. zm. - tekst jednolity Dz. z 209211 poz.109 z pdzn. zm./ oraz przepisy wyko-
nawcze w zwizku z ustawy.

2) Ustawa z dnia 26 gdziernika 1982 r. o wychowaniu w témesci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi /Dz. U. Nr 35, poz.230 z p. zm.

3) Ustawa z dnia 24 kwietnia 1997 r. o przeciwdmal narkomanii /Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz.
198.

4) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji /x.Nr 30 poz. 179 z p6zn. zm./

5) Zarzdzenie Nr 15/97 Komendanta Gtéwnego Policji z diiaczerwca 1997 r. w sprawie form
i metod dziatd policji w zakresie zapobiegania i zwalczania dealigacji i przesgpczaci nielet-
nich.

6) Zarzdzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 25 marca 2002 37 w sprawie powotania Ze-
spotu do Spraw Opracowania Programu Zapobieganieddstosowaniu Spotecznemu i Prgest
czaici wsréd Dzieci | Miodzigy (Dz.U. z 1999r. Nr 82, poz. 929, z 2000 r. Nr,lj26z. 1268, z
2001 r. Nr 102, poz.1116, Nr 154, poz. 1799, 1800);

7) Ustawa z dnia 7 wrZeia 1991r. o systemieswiaty /Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 z pOzn.
zm./

8) Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBih stycznia 2003 r. w sprawie
szczegotowych form dziatalfe» wychowawczej i zapobiegawczejéd dzieci i mtodzigy zagro-
zonej uzalénieniem /Dz. U. Nr 26, poz.226/.

§1
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Szkolny system kontroli spetniania przez uczniéw atwiazku szkolnego - zapobiega-
nia nieusprawiedliwionej absenciji.

1. Zebranie danych uczniéw zamieszkatych w rejaimnazjum (listy uczniéw) —
Urzad Miasta, Dyrektor

2. Przyjmowanie od uczniéw / ich rodzicow/ prawnyopiekunéw kart zapisu do
klasy I, uzupetnianie informaciji o realizacji przeezniéw obowizku nauki w innej szko-
le) - Dyrektor, sekretarz szkoty;

3. Ustalenie listy uczniéw przstych do Gimnazjum nr 1 do poszczegoélnych zgodnie
z zasadami rekrutacji — Dyrektor, Komisja Rekrujaay

4. Zapoznanie ( przypomnienie) uczniow z regulacjprawnymi dotyczcymi reali-
zacji przez nich obowrku szkolnego oraz z zasadami usprawiedliwianianiebbecnéci

w szkole — wychowawcy klas.

5. Zapoznanie rodzicow / prawnych opiekunow z ragaimi prawnymi dotycgymi
realizacji przez miodzie obowhzku szkolnego oraz z zasadami usprawiedliwiania nie
obecndci uczniow w szkole - Wychowawca klasy;

6. Przeprowadzenie diagnozy zespotu szkolnego mpbelrk sytuacji opiekiczo —
wychowawczej w rodzinie (diagnoza zaggn) — poinformowanie o wynikach nauczycieli
- Pedagog szkolny;

7. Systematyczne (na #@ych zagciach) sprawdzanie i odnotowywanie frekwenciji
uczniow - Nauczyciele, wychowawcy klas;

8. Kontrola realizacji obowrku szkolnego — podliczanie frekwencji w dzienniku
wychowawcy klas;

9. Systematyczne egzekwowanie od uczniow wpisowprawiedliwigé w dziennicz-
kach zgodnie z przyfymi zasadami - wychowawcy klas;

10.  Systematyczna kontrola telefonicznych zgtasmmlzicéw / opiekunow dotygz
cych nieobecn&ei ich dzieci - wychowawcy klas;

11. Podsumowywanie frekwencji uczniébw po zakaxeniu kadego miesgjca nauki
szkolnej - wychowawcy klas;

12. Informowanie pedagoga szkolnego o sytuacjaehnealizowania przez ucznidéw
obowigzku szkolnego - wychowawcy klas, pedagog szkolny;

13. Podejmowanie dziatavychowawczych w stosunku do ucznia nagannie ngatiz
cego obowjzek szkolny - wychowawcy klas, pedagog szkolny,dRior;
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14. Podejmowanie dziatavychowawczo — interwencyjnych w stosunku do roézic
prawnych opiekundéw ucznia nagannie realjizago obowizek szkolny — Dyrektor, peda-
gog.

§2
Procedura postpowania wobec uczniow / ich rodzicéw lub prawnych giekunéw, w
przypadku zaobserwowania braku systematycznej reatacji obowiazku szkolnego.
1. Sprawdzanie i analizowanie frekwencji ucznidMauczyciele, wychowawcy;
2. Skontaktowanie siz rodzicami / opiekunami ucznia, w przypadku zaolswa-
nia pojawienia s godzin nieusprawiedliwionych (povkgj 10 godzin) — Wychowawca;
3. Przeprowadzenie na terenie szkoty rozmowy zicadz / opiekunami w obecKoi
ucznia, zobowjzanie rodzicow do nadzoru, a ucznia do poprawycfzgfdzenie notatki,
poinformowanie pedagoga - Wychowawca, pedagog;
4. Poinformowanie pedagoga oc¢ste] (powye] 15 godzin) nieusprawiedliwionej
nieobecnéci ucznia na zeggiach - Wychowawca, pedagog;
5. Diagnoza przyczyn nieusprawiedliwionej absemgiznia na podstawie (poinfor-
mowanie wychowawcy) — pedagog, psycholog.
- indywidualnych rozméw / konsultacji z uczniammbdzicami;
- obserwaciji wiasnej;
- wspOtpracy z wychowawd nauczycielami;
- wywiadusrodowiskowego.
6. Opracowanie planu kontroli nad uczniem — przeg&nie go rodzicom, wychowawcy i
nauczycielom - pedagog, psycholog.
7. Poinformowanie rodzicéw / opiekunow o powtagegfh sé nieusprawiedliwionych
nieobecnéciach — wystanie upomnienia (powgj 20 godzin) - Dyrektor, pedagog;
8. Ponowne skontaktowaniegst rodzicami / opiekunami w przypadku braku poprawy
realizacji obowizku szkolnego przez ucznia — poinformowanie ich azliwosci skiero-
wania sprawy do g8lu Rodzinnego, nawzania wspotpracy z Patrolem Szkolnym Syra
Miejskiej, policip — pedagog;
9. Skontaktowanie siz S§dem Rodzinnym — informacja o braku realizacji obgaku
szkolnego, préba o rozpoznanie sytuacji rodzinnej (w przypadkakbrwspétpracy rodzi-
cow / opiekunéw ze szkgt— pedagog;
10. Ponowne wystanie do rodzicow / opiekunéw up@mia z informagy 0 mazliwosci

natazenia kary administracyjnej - Dyrektor, pedagog;
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11. Skierowanie wniosku o0 nadenie kary administracyjnej na rodzicow / opiekunéw
ucznia nierealizacego obowizku szkolnego — Dyrektor.

§3
Procedura posgpowania wobec uczniow / ich rodzicow lub prawnych giekunéw, w
przypadku ucieczki ucznia z zag¢ lekcyjnych.
1. Systematyczne (na #@dych zagciach) sprawdzanie i odnotowywanie frekwenciji
ucznidw — Nauczyciele;
2. Zawiadomienie wychowawcy lub jego zZgmty (w przypadku ich nieobecém
dyrektora lub pedagoga) o ucieczce ucznia gdakcyjnych — Nauczyciele;
3. Niezwloczne zawiadomienie rodzicoOw / opiekundeznia o ucieczce dziecka ze
szkoty — przekazanie piby o podgcie wobec dziecka stosownych dziatzapobiegaw-

czych - Wychowawca lub jego zagta, ewentualnie pedagog.

§4
Procedura postpowania wobec ucznia, u ktérego pojawity gitrudnosci dydaktyczne.
1. Systematyczna analiza gignic¢ edukacyjnych ucznidw — Nauczyciele;
2. Diagnoza przyczyn trudéa w nauce w przypadku ich wyglienia - Nauczyciele,
pedagog:
- rozmowa z uczniem i rodzicami / opiekunami;
- skierowanie ucznia w porozumieniu z rodzicamiRtradni Psychologiczno — Pedago-
gicznej lub innej specjalistyczneyj;
- stata kontrola ze strony rodzicow sukcesow i pekdch dziecka (wspétpraca ze szRot
3. Zorganizowanie na terenie szkohzmorodnych form pomocy p-p uczniom z trudno-
sciami dydaktycznymi lub uczniom z dysfunkcjami zgaz zaleceniami PP-P:
- objecie ucznia pomagkolezensky - Dyrektor, wychowawcy, pedagog, psycholog.
- indywidualna opieka pedagoga szkolhego;
- udziat w za¢ciach dydaktyczno — wyréwnawczych;
- udziat w zagciach korekcyjno — kompensacyjnych;
- udziat w dodatkowych zegiach z KN;
4. Prowadzenie systematycznej kontroli odmne wykorzystywania przez ucznia form po-
mocy i opieki oferowanej przez szko+ wspotpraca z rodzicami - Wychowawcy, peda-
gog;
§5
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Procedura postpowania wobec ucznia zagroonego demoralizacy (palenia papiero-
séw, spaywania alkoholu, eksperymentowania z substancjami gychoaktywnymi,
itd.)
1. Zapoznanie uczniow/ rodzicow/ prawnych opiekund przepisami prawa —
.Ustawa o posfpowaniu w sprawach nieletnich” ,Statut szkoty - odpednie rozdziaty” -
wrzesidé, na godzinach do dyspozycji wychowawcy, na zel@n Wychowawca,
2. W przypadku zaobserwowania przejawow demorglizgmalenie papierosow,
ucieczki z domu, spgywanie alkoholu, narkotykéw, prostytucja, itd.) zadomiony po-
winien zosté dyrektor, wychowawca i pedagog szkolny zda osoba, ktéra zaobserwo-
wata przejawy demoralizacji.
3. Wychowawca i pedagog :
- powiadamiaj 0 nagannym zachowaniu ucznia jego rodzicéw / pyawropiekunow;
- zobowgzujg rodzicow / prawnych opiekundéw do skuteczniejszaeki i kontroli nad
dzieckiem — notatka;
- przeprowadzajrozmowe z uczniem — notatka.
- obejmug ucznia opiek pedagogiczno — terapeutygzma terenie szkoty — wpisy w teczce
»Indywidualna praca z uczniem”;
- diagnozuy sytuacg opiekwczo — wychowawecg w rodzinie ucznia (wywiadrodowi-
skowy za zgoglrodzicow / prawnych opiekunow);
- udzielag informacji dotyczcej uzyskania porady u specjalisty ds. uzailen (psycholo-
ga, pedagoga) w Poradni Psych. — Pedagogiczne;.
4. W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzi¢gwawnych opiekunow lub powta-
rzagcych s¢ nagannych zachowaucznia o problemach dziecka zostaje zawiadomiony
Sad Rodzinny i Nieletnich i policja - Dyrektor, peday

§6
Procedura postpowania wobec ucznia zachowuacego s¢ agresywnie w czasie prze-
rwy.
1. Bezpieczastwo w czasie przerw kontroluje nauczycielzalyjacy — rozstrzyga
spory! — nauczyciele;
2. Uczniowie na zafiach zosta poinformowani o zasadach bezpiecznego zachowa-
nia na przerwach (wrzesig— wychowawcy;
- na przerwach nie biegamy po korytarzach i klast®dowej;
- nie przesiadujemy w toaletach;

- kanapki (jedzenie) spgwamy tak, aby nie aniecic (papiery wyrzucamy do kosza);
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- dbamy o czyst& korytarzy!
- nie rzucamyadnymi przedmiotami!
- nie otwieramy okien — upowaieni § do tego wydcznie pracownicy szkoty;
- ucze, ktéry zauwayt czyjes niebezpieczne zachowanie zawiadamia nauczycielaray
jacego!
3. Nauczyciel, ktory zauwstt agresywne zachowanie ucznia (grupy uczniow) shred-
nie rozwizuje problem — Nauczyciel;
4. Agresywne zachowanie ucznia zgtasza wychowavasyk pedagogowi i Dyrektorowi,
powiadamia rodzicow — Nauczyciel;
5. W przypadku powtarzggych s¢ zachowa agresywnych powiadamiacstad Rodzinny
i Nieletnich (kuratora) - Dyrektor, pedagog;
6. W przypadku bojki nagbuje powiadomienie dyrektora, wezwanie pedagogidzicow
(policji, patrol szkolny) — Dyrektor.

8§87

Procedura postpowania wobec ucznia zachowugcego s¢ agresywnie w czasie zaf
lekcyjnych (utrudniaj acego prowadzenie lekcji).

1. Poinformowanie ucznidow o zasadach bezpiecznaghavania si w czasie lekcji
(zasady BHP) — wychowawcy;
2. Nauczyciel, ktéry zauwst agresywne zachowanie ucznia (grupy ucznioéw) ara z
jeciach samodzielnie rozgauje problem — Nauczyciel;
3. W przypadku braku reakcji ze strony ucznia ngciet za pérednictwem pracow-
nika obstugi lub wyznaczonej osoby prosi o interejerwychowawe lub pedagoga
szkolnego - Nauczyciel, wyznaczona osoba;
4. Wychowawca lub pedagog wyprowadza ucznia z kigsyeprowadza z nim roz-
mowe wyjasniajaca - Wychowawca, pedagog;
5. W przypadku, gdy ucaenie wyraa cleci do poprawy swojego zachowania o za-
istniate] sytuacji zostajpowiadomieni rodzice / opiekunowie ucznia - Dymekipedagog,
wychowawca,;
6. W przypadku rzgcego naruszenia prawa np. gogtricnauczyciela, nietykalrioi
osobistej, itp. 0 z&giu zostag powiadomieni rodzice / opiekunowie w celu naty@m
stowego stawiennictwa oraz zawiadomiona jest @oli§d Rodzinny) — Dyrektor.

§8

Procedura postpowania wobec ucznia - sprawcy czynu karalnego:
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1. Systematyczne przypominanie uczniom zasad alzoycych w szkole (praw i
obowigzkéw ucznia) - Wychowawcy klas;

2. Zorganizowanie dla uczniéw pogadanek ,Niedosi@sve spoteczne, odpowie-
dzialnag¢ prawna nieletnich” - Wychowawcy klas, pedagog,edstawiciel Stay Miej-
skiej;

3. Zorganizowanie dla rodzicow uczniéw materiatdfiormacyjnych na temat odpo-
wiedzialngci prawnej dzieci i miodziey w przypadku popetnienia czynu karalnego:
,Ustawa o postpowaniu w sprawach nieletnich” - Pedagog, wychowawolicja;

4. W przypadku wysgpienia zdarzenia niezgodnego z prawem osoba fuczego
rodzice, nauczyciele, itd.), ktéra zaobserwowatadnie prawa np. pobicie, kradzi¢ub
inny czyn karalny ma obowzek natychmiast zgtasiten fakt wychowawcy lub pedago-
gowi. Pedagog, wychowawca / nauczyciel:

- niezwiocznie powiadamia Dyrektora szkoty. Dyrekiiab upowaniona osoba np. peda-
gog:

- ustala okoliczngéci czynu i ewentualnyckwiadkow zdarzenia.

- odizolowuje sprawg (jesli jest znany i przebywa na terenie szkoty) i spuggsnad nim
opieke;

- powiadamia rodzicow / prawnych opiekunow uczn&prawcy.

- niezwtocznie powiadamia policv przypadku, gdy sprawa jest pawa (rozboj, uszko-
dzenie ciata), lub gdy sprawca nie jest ucznienszkpty, a jego tassama¢ nie jest znana.

- zabezpiecza ewentualne dowody prgestiva, lub przedmioty pochogtz z przesp-
stwa i przekazuje je policji.

§9

Procedura postpowania wobec ucznia — ofiary czynu karalnego:
1. Systematyczne przypominanie uczniom o zasadaepidczéastwa obowizuja-
cych w szkole (BHP) - Wychowawcy klas, nauczyciele;
2. Udzielnie pierwszej pomocy przedlekarskiejddb zapewnienie jej udzielenia po-
przez wezwanie lekarza - Nauczyciel, ktory zaiyvadarzenie;
3. Niezwloczne zawiadomienie Dyrektora szkoty - baciel, ktory zauwayt zda-
rzenie lub osoba wyznaczona przez nauczyciela,
4. Powiadomienie rodzicéw / prawnych opiekunéw ugznDyrektor, pedagog, wy-

chowawca;
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5. Wezwanie policji w przypadku, gdy istnieje kacradé¢ profesjonalnego zabez-
pieczeniasladow przesfpstwa ustalenia okolicz&a, ewentualnigwiadkow zdarzenia —
Dyrektor.
§10
Procedura postpowania w przypadku braku wspotpracy ze strony rodicow / opie-

kunow ucznia sprawiajcego problemy wychowawcze.

1. Nawgzanie wspoétpracy z rodzicami / opiekunami prawnweenia — Wychowaw-
ca;

2. Wspomaganie wychowawcy w na&ywaniu wspoétpracy z rodzicami - Pedagog
3. W przypadku braku wspotpracy lub nie stawiem¢aragdzicéw do szkoty na pisem-

ne wezwanie, wychowawca powiadamia dyrektora szkalyychowawca;
4. Zaproponowanie uczniowi / rodzicom / prawnymespinom form pomocy p-p ha
terenie szkoty — Dyrektor, wychowawca, pedagogchsiog;
5. W przypadku dalszych przejawdéw demoralizacjini@z po wyczerpaniu dogt-
nych w szkolesrodkow wychowawczych szkota @ powiadomi Sgd Rodzinny lub po-
licje — Dyrektor, pedagog.
§11
Procedura postpowania w przypadku, gdy nauczyciel podejrzewaze na terenie
szkoly znajduje sé uczeai, bedacy pod wptywem alkoholu lub narkotykow.
1. Odizolowanie ucznia od reszty klasy, nie poasitaie go samego, powiadomienie
0 przypuszczeniach wychowagvklasy lub pedagoga szkolnego — nauczyciel / pradow
szkoty;
2. Zawiadomienie dyrektora szkoty - Nauczyciel,rigteauwayt zdarzenie lub osoba
przez niego wyznaczona, wychowawca;
3. Zorganizowanie pomocy medyazwezwanie lekarza w celu stwierdzenia stanu
trzezwosci lub odurzenia ucznia, ewentualnie udzielenia poynmedycznej — Dyrektor,
wychowawca, pedagog;
4. Zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow),rkyozobowszani § do nie-
zwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodemawni opiekunowie odmowiode-
brania dziecka, o dalszym z nim pgmiwaniu decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego
stanu zdrowia i w porozumieniu z dyrektorem szketpyrektor, wychowawca, pedagog

lub inny wyznaczony nauczyciel;
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5. W przypadku, gdy ucagest pod wptywem alkoholu lub innyainodkéw psycho-
aktywnych, a rodzice odmawiaprzyjscia do szkoty, szkota zawiadamia naibly jed-
nostle policji — Dyrektor, pedagog;
6. Gdy uczé bedacy pod wptywem alkoholu zachowujez sagresywnie lub daje po-
wod do zgorszenia, wzglnie zagraa zyciu lub zdrowiu innych osob, policja e prze-
wiez¢ go do izby wytrzéwien, albo do policyjnych pomieszazalla os6b zatrzymanych,
na czas nieziginy do wytrzéwienia (maksymalnie 24 godziny). O tym fakcie zajeimia
sie rodzicow \ prawnych opiekunow orazdSRodzinny i Nieletnich, j@i uczen nie ukm-
czyt 18 lat.;
7. Jali przypadek, w ktérym uczeprzed ukaczeniem 18 lat znajduje¢sha terenie
szkoty pod wptywem narkotykéw lub alkoholu, obligatjnie powiadamia si policje
(specjalist ds. nieletnich) i &d Rodzinny i Nieletnich;
8. W przypadku, gdy ucaepo ukaczeniu 17 lat spiywa na terenie szkoty alkohol
(wykroczenie z art. 43 ust. 1 Ustawy z dnia 2Gdagernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ), powiadamig ® tym fakcie polig;. Dal-
szy tok posfpowania ley w kompetencjach tej instytucji — Dyrektor.
8§12

Procedura postpowania w przypadku, gdy na terenie szkoty zostanienaleziona po-

dejrzana substancja.
1. Zachowujc srodki ostranosci zabezpiecza sisubstang przed dosfpem do niej
0s6b niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczerde czasu przyjazdu policji. e
to mazliwe, probuje ustali, do kogo nalegy znaleziona substancja - Pracownik szkoty,
ktory znalazt substang;
2. Powiadomienie o zaistniatym zdarzeniu Dyrektsrkoty - Pracownik szkoty, kto-
ry znalazt substangj
3. Zawiadomienie policji — Dyrektor;
4. Po przyjedzie policji niezwtocznie przekazujegszabezpieczapsubstang i in-
formacje dotyczce szczegoOtow zdarzenia — Dyrektor, pracownik sgkktory znalazt
substangj;
W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, uczé posiada przy sobie substangrzy-
pominapca narkotyk, podejmuje nagiujace dziatania:
1. Nauczyciel ma prawo zgda, aby uczé przekazat muet substang, pokazat za-
wartas¢ plecaka szkolnego oraz kieszeni (we wtasnej agizieewentualnie innych przed-

miotow budacych podejrzenie co do ich zygku z poszukiwag substang. Nauczyciel

144



nie wykonuje samodzielnie czynit przeszukiwania, lecz w obecd innej osoby —
nauczyciel, wychowawca, pedagog;
2. Powiadomienie Dyrektora szkoty — nauczyciel,
3. Wezwanie rodzicoéw/ prawnych opiekunéw do natyelstowego stawiennictwa w
szkole — Dyrektor, wychowawca, pedagog;
4. W przypadku, gdy ucaeodmawia przekazania podejrzanej substancji naigzyc
lowi / wychowawcy/Dyrektorowi lub odmawia pokazardawartdci plecaka, wezwana
zostaje policja, ktéra dokonuje odpowiednich czyiene Dyrektor;
5. Jali uczen wyda substane¢jdobrowolnie, nauczyciel zabezpiecza pbezzwiocznie
informuje dyrektora, a ten przekazugedo jednostki policji. Jednocgaie ustala od kogo
uczer nabyt t substang. Cate zdarzenie dokumentuje, spgizapc mazliwie doktadry
notatk; - Nauczyciel, Dyrektor.
§13
Procedura postpowania w przypadku znalezienia na terenie szkohnnych niebez-
piecznych materiatow (broni, materiatdw wybuchowych substancji chemicznych
itp.).

1. Poinformowanie uczniéw o absolutnym zakazie posgenia do szkoty niebez-
piecznych materiatdbw — Wychowawcy;
2. Zabezpieczenie degpiu do znalezionyckrodkow uczniom i innym osobom - Na-
uczyciel lub osoba, ktéra zauiyda niebezpieczne materiaty.
3. Powiadomienie dyrektora szkoty - Nauczyciel bgoba, ktdéra zauvigta niebez-
pieczne materiaty.
4. Podgcie dziatah zmierzagcych do zapewnienia bezpieésénva przebywacym na
terenie szkoty uczniom i innym osobom, np. zabezmaie zauwanych materiatdw,
odizolowanie uczniow, w razie potrzeby wezwanie@iplpodjecie decyzji o ewentualnej

ewakuacji 0sob i mienia — Dyrektor, pedagog, naciety.

8§14
Procedura postpowania w przypadku ztego samopoczucia ucznia — ctaby lub wy-
padku.
1. Poinformowanie ucznidéw o konieczeo natychmiastowego zgtaszania nauczycie-

lom zlego samopoczucia lub uszkofizg#ata doznanych w czasie pobytu w szkole (wrze-

sien) — Wychowawcy;
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2. Poinformowanie rodzicéw o konieczeo powiadomienia szkoty o stanie zdrowia
dziecka (przebyte choroby, przyjmowane leki, itp\Wychowawcy;

3. W przypadku zgtoszenia przez ucznia ztego sacmmia lub samodzielnego za-
obserwowania problemow zdrowotnych u jakiegoznia nalgy:

- zawiadomé o tym fakcie wychowawg/ pedagoga / sekretarza szkoty;

- zaprowadz ucznia do sekretariatu lub pokoju pedagoga;

- powiadomé rodzicow / prawnych opiekunow ucznia, ktérzy gnapowinzek odebréa
dziecko ze szkoty;

- w przypadkach szczegolnych powiadérpielegniarke szkolry oraz Pogotowie Ratun-
kowe (zwlaszcza w przypadku zageoia zdrowia £ycia i braku kontaktu z rodzicami) —
Dyrektor / pedagog/ sekretarz szkoty lub wyznaczaewyczyciel;

4. W razie wypadku w szkole lub poza szketnauczyciel / opiekun wycieczki:

- udziela s} poszkodowanemu / poszkodowanym pierwszej pomaosdonedycznej;

- zabezpiecza simiejsce wypadku;

- powiadamia Dyrektora, rodzicow / prawnych opieswn

- powiadamia si Pogotowie Ratunkowe;

- powiadamia si organ prowadcy szkoé;

- sporadza s¢ protokot powypadkowy - zespot pomocy przedmedyc¢BEP).

5. W przypadku wysgpienia u ucznia ataku padaczki riate

- zapewnt uczniowie bezpieczne miejsce;

- utozy¢ ucznia na boku, w tzw. pozycji bezpiecznej, pizgtna gtowe, rozluzni¢ ubra-
nie;

- wyznaczy osolg do powiadomienia Dyrektora szkoty;

- wezwa pielegniarke szkolr;

- zawiadomé rodzicow / prawnych opiekunow ucznia;

- wezw& Pogotowie Ratunkowe;

- zastosowa sic do zalec# lekarza — za powgze czynnéci odpowiada Dyrektor lub

osoba przez niego upowsdona.

§15
Procedura postpowania wobec osoby obcej na terenie szkoty
1. Na terenie szkoty w czasie trwaniac¢galekcyjnych nie maj prawa przebywa
osoby obce;
2. Kazdy pracownik ma prawegdac informacji od osoby obcej o celu pobytu — pra-

cownicy szkoty;
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3. W przypadku, gdy osoba obca odmawia podaniawglyty, zachowuje si agre-
sywnie lydz stwarza zagraenie dla osob przebywsgjych w szkole, kady pracownik mo-
ze zaadat od niej opuszczenia budynku szkolnego - pracowsiipty;
4. Przy odmowie wygia naley zawiadomé Dyrektora lub pedagoga. W razie po-
trzeby wezwa policj¢ — Dyrektor lub upowaniona przez niego osoba.

§16
Procedura postpowania w sytuacji wyshpienia kryzysu (zagrazenia samobojstwem)
W sytuacji zaobserwowania u ucznia sygnatdw goggh swiadczy o mazliwosci wysl-
pienia kryzysu naley:
1. Przeprowad#iz uczniem rozmowwyjasniajaca problem, ewentualnie opracoéva
Z uczniem plan pomocy, z rozmowy spgzi¢ notatke — notatka powinna kiyumieszczo-
na w dokumentacji pedagoga szkoty — wychowawcaykigsdagog;
2. Zorganizowé spotkanie z rodzicami, poinformowa stanie psychicznym ucznia,
mozliwosciach pomocy — z rozmowy spadzi¢ notatke (umiesci¢ ja w dokumentacji pe-
dagogicznej) - wychowawca klasy/ pedagog;
3. Przekazarodzicom / opiekunom ucznia informacje o miejscachozliwosciach
pomocy (adresy, telefony) — Pedagog / wychowawask
4. W przypadku wyrzenia przez ucznia i jego rodzicoOw zgodyguig go stat opieky
terapeutycza (systematycznie monitorowarprzez pedagoga szkoty — stata wspotpraca
rodzice — pedagog — terapeuta) - Pedagog, wychoaawc
5. W przypadku zaobserwowanych przez szkalniedba ze strony rodzicéw / opie-
kunéw poinformowanie o sytuacji kryzysadél Rodzinnego - Dyrektor, pedagog

8§17

W przypadku realnego zagraenia samobodjstwem (wysipienia bardzo powanego
kryzysu) konieczne jest podg¢cie dziatan interwencyjnych:

1. Ustalt rodzaj zdarzenia, okoliczéa, przeprowadZi ucznia w bezpieczne miej-
sce, nie pozostawdasamego! - Nauczyciele, osoby, ktére zaobsenaane zdarzenie.
2. Zawiadomté Dyrektora szkoty (wychowawg pedagoga) - Osoby, ktére zaobser-

wujg dane zdarzenie.

3. Bezzwtocznie zawiadohirodzicow / opiekundéw - Dyrektor szkoty, wychowawca
pedagog.
4. W miak mazliwosci ocené ryzyko dalszego zagrenia, ewentualnie wezwao-

moc — pogotowie ratunkowe, pokcfzadb&, aby przebiegta ona spokojnie i dyskretnie) -

Dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog
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5. Chroné ucznia oraz inne osoby przed dodatkowa traamiazarg np. kontaktem z
mediami - Dyrektor, wychowawca, pedagog, psycholog.
Bezpdrednio po przezwyereniu sytuacji kryzysowej natg:
1. Dokon& (w miar mazliwosci) diagnozy ryzyka ponowienia proby samobdjczej -
Specjalista, Dyrektor, pedagog.
2. Wspdlnie ze specjalistami np. Centrum Interwielipjzysowej zaplanowadalsz
stratege postpowania — notatka umieszczona w dokumentacji peglegoej szkoty (par.
437 ,Opieka nad dzéni i mtodziezg) - Pedagog, wychowawca, psycholog szkolny.
3. Podj¢ probe zmobilizowania rodziny do udzielenia dziecku wsjat zapewnie-
nia bezpieczestwa — notatka z rozmowy - Dyrektor, wychowawcalggog,
4. W przypadku zaobserwowaniagaych zaniedb@ ze strony rodzicow / prawnych
opiekunow zawiadoniio niepokojcej sytuacji 9d Rodzinny — Dyrektor, pedagog, psy-
cholog.
§18

Procedura postpowania w przypadku, gdy wychowawca — nauczyciel plejrzewa, ze

dziecko mae by krzywdzone w domu.
Podstawa prawna:
1. Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu pnpey w rodzinie (Dz. U. nr 180,
p0z.1493);
2. Ustawa z dnia 6 maja 2010r. o zmianie ustawyze@wdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U. nr 28, p0z.146);
3. Ustawa z 25 lutego 1964r. — Kodeks rodzinnyi¢lagczy (Dz. U. nr 9, poz. 59, ost. zm.
Dz. U.z 2008r. nr 220, poz.1431)
Dziatania profilaktyczne podejmowane wobec wszys$tkiczniow:

1. Diagnoza sytuacji opiekazo — wychowawczej w rodzinie — badanie ankietowe:
»Arkusz diagnozucy ...... " —wychowawcy, pedagog, psycholog;
2. Obserwacja uczniéw podtem funkcjonowania dziecka svodowisku rodzinnym

- wychowawcy, nauczyciele, pedagog, psycholog.

Dzialania podejmowane wobec dziecka, u ktérego zaomo oznaki krzywdzenia ze

strony rodziny:

1. Szczego6lowa analiza sytuacji rodzinnej uczni@zmowa z dzieckiem - wycho-

wawca, pedagog, psycholog;
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2. Zaproszenie na rozmewodzicow / prawnych opiekunéw ucznia dotycgzmia-
ny metod posfpowania wobec dziecka i poinformowanie o ewentuainkonsekwencjach
wynikajacych ze stosowania przemocy - pedagog, psycholgchewawca;

3. Uzgodnienie form pomocy psychologiczno — pedagogj dla dziecka i rodziny —
pedagog, psycholog, wychowawca,

4. Wspieranie dziecka, systematyczna obserwacja pagnopoczucia, stworzenie
atmosfery bezpiechstwa i petnej akceptacji — wychowawca, nauczycipetjagog, psy-
cholog;

5. Skierowanie rodziny na tergmo odpowiednich placowek — pedagog, psycholog.

Dziatania podejmowane wobec dziecka, u ktérego puminterwencji w dalszym ggu

wystepuja oznaki krzywdzenia.

1. Zgtoszenie problemu Dyrektorowi szkoty — pedagmycholog, wychowawca;

2. Konsultacja z piegniarkay szkolry, udzielenie pierwszej pomocy np. w przypadku
zaobserwowanych obien, dokonanie opisu obken dziecka - wyznaczona osoba;

3. Ponowne zaproszenie do szkoty obojga rodzicmawnych opiekundw, spaz
dzenie z nimi kontraktu o wspotpracy na rzecz pagraytuaciji dziecka i rodziny;

4. Podgcie systematycznej pracy z dzieckiem i rodzzgodnie z ustaleniami zawar-
tymi w kontrakcie poprzez:

- wspierania rodziny poprzez kierowanie do instjtoterujacych np. poradnictwo, kon-
sultacje psychologiczne, terapizalenien, terap¢ dla sprawcOw przemocy, grupy wspar-
cia, warsztaty umiefnosci wychowawczych — pedagog, psycholog, wychowawca;

- pomocy w rozwgzywaniu konfliktdw rodzinnych poprzez zastosowgmiecedur media-
cyjnych kydz kierowanie do mediatoréw — pedagog, psycholog,heyawca;

- zabezpieczenia socjalnego poprzez kierowaniendtytucji oferugcych: poradnictwo i
warsztaty w zakresie metod poszukiwania prac, aorgpwani pomocy finansowej, rze-
czowej, itp.

5. W przypadku powanych obraen wezwanie Pogotowia Ratunkowego, spdeenie
notatki opisujcej: wyghd dziecka, doleglinvgri stan zdrowia, uzyskane informacje oraz
podite przez siebie dziatania, zastosowanjedsi zaleceé lekarza — wyznaczona osoba,;

6. Wszczcie procedury tzw. ,Niebieskiej Karty —g£ A”, zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przegpstwa skierowane do Policji, Prokuratury,zaaie wniosku o wgd w
sytuacg rodziny do §du Rodzinnego i Nieletnich - wyznaczona przez Digekosoba.

7. Podgcie pracy w zespole interdyscyplinarnym, systenm@atgcmonitorowanie sytuacji

dziecka i rodziny — wyznaczona osoba;
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Dziatania podejmowane wobec dziecka w przypadkagubhzowania bezpgredniego za-

grozenia zdrowa luldycia.

1. Dyrektor szkoty lub upowmiony przez niego pedagog szkolny powiadamia Poli-
cje, Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich &lu Rejonowego oraz ProkuraguRejonowy o

popetnieniu przespstwa.

2. Powiadomienie pracownika socjalnego z MOPS,yktipiekuje s¢ danym rejo-
nem.
3. Zastosowanie sdo dziata zaleconych przez powsgze instytucje;

§19

Procedura postpowania w przypadku wystpienia zjawiska cyberprzemocy.

Polskie prawo przewiduje ochremlanych osobowych zamieszczanych w Interne-
cie, ochrog wizerunku, ochrog przed wikamywaniem sido korespondencji mailowej.
Wszelkie formy grab, zniewaania, nawet dokonywane zaspednictwem Internetu,as
karalne. Prawo w sposéb szczegdlny chroni dzieggipornogradi (zaréwno przed pre-
zentowaniem im pornografii, jak i przed utrwalaniémci pornograficznych z ich udzia-
tem).

Podstawa prawna:

1. Kodeks Karny z 6 czerwca 1997 r. (Dz. U. 19988, poz. 553 ze zmian.),
2. Kodeks Wykroczdt. jedn.: Dz. U. 2007 nr 109 poz. 756),

3. Ustawa o prawie autorskim i prawach pokrewnycimz4 lutego 1994 r.

(t. jedn.: Dz. U. 2006 nr 90 poz. 631),

4. Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29rsi@ 1997 r.

(Dz. U. 2002 nr 101 poz. 926).

Do zjawisk zwigzanych z cyberprzemog zalicza s¢:

1. Robienie zdj¢ innym osobom telefonem komorkowym bez zgody rodzi-
cow/opiekundéw prawnych,

2. Wstawianie zdi osOb zarejestrowanych na fotografii bez ich zgdsizczegdlnie
przy ich wyrgnym sprzeciwie,

3. Wiamania na pocgztelektroniczi, strony internetowe, kradzidresci zamieszczo-

nych na prywatnych stronach internetowych,

4. Stalking (gkanie przy pomocy Internetu, telefonéw komérkowych)
5. Grazby i zniewaania wysytane za pomgdnternetu lub telefonéw komérkowych,
6. Umieszczanie wulgarnych §oe w Internecie, publikacja ich w miejscach masowe-

go dostpu dzieci i mtodziey,
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7. Bezprawne wykorzystywanie informacji,

8. Uwodzenie i tr&ci pornograficzne w Internecie.

Cyberprzemoc jest krzywdzeniem drugiej osobyzWégjest, aby wiedzéeze:

- instytucje pastwowe i samorgdowe m.in. szkota z chwgi] gdy dowiedz si¢ 0 przesip-
stwie sciganym z urgzdu (wikamaniu na pocgtelektroniczm, grazbach ) § zobowgzane
niezwtocznie zawiadonio tym fakcie Polig (art. 304 § 1,2 KPK);

- dochodzenie odpowiedzialém prawnej dziecka pokrzywdzonego nie jestztivee bez
czynnej wspotpracy z rodzicami / prawnymi opiekundmiecka;

- w przypadku zgtoszenia sprawy na Pe@licpstpuje wszcgcie przez rg postpowania i

w zwigzku z tym dziecko pokrzywdzonedrie take swiadkiem przesfpstwa —$ciganie
sprawcy nasgpuje na wniosek pokrzywdzonego (wymagapeéze ztoenie zezna);
Procedura pogpowania w przypadku wysgpienia przemocy z ayciem Internetu oraz
telefonu komdrkowego.

1. W przypadku podejrzeniae zostaty przy pomocy mediéw naruszone dobra osobi-
ste ucznia lub pracownika szkoty powiadamia o tgkcie pedagoga/psychologa szkolne-
go — nauczyciel, wychowawca, rodzice, ucze

2. Poinformowanie o cyberprzemocy Dyrektora Szkepedagog, psycholog.

3. Zapewnienie bezpiearstwa i wsparcia ofierze cyberprzemocy, ustalenipilvse

z wychowawg okolicznagci zdarzenia, sprawcow, zabezpieczenie dowodow -
pedagog/psycholog

4. Powiadomienie rodzicow / prawnych opiekunow smé@v cyberprzemocy — pe-
dagog, psycholog, wychowawca.

5. Przeprowadzenie rozmowy wfaajacej i informupcej zainteresowane osoby o
dalszym posipowaniu i konsekwencjach prawnych - zobgeeinie ucznia do usutia
materiatu ze szkodliwymi téeiami — pedagog, psycholog, wychowawca.

6. Podczas wyfmiania sprawy nie naty dopuszczado konfrontacji sprawcy z ofia-
ra celem zachowania poczucia bezpiéstea ofiary cyberprzemocy

7. W sytuacji braku mdiwosci wspotpracy z rodzicami/ prawnymi opiekunami
ucznia — sprawcy cyberprzemocy rasije zawiadomienie 11l Wydziatlug8u Rodzinnego

I Nieletnich (préba o wghd w sytuag} rodzinrg ucznia) - pedagog szkolny w porozu-
mieniu z Dyrektorem.

8. W przypadku otrzymania zgtoszenia o popetnigmaestpstwasciganego z urz

du (wtamania na poagzelektroniczi, gré&b karalnych) szkota we wspotpracy z rodzicami

/ prawnymi opiekunami poszkodowanego zawiadamiarofakcie Polic}.
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9. W przypadku naruszenia dobr osobistych pracosveikoty przez ucznia, po do-
kladnym przeanalizowaniu sprawy ngmije powiadomienie Dyrektora Szkoty, rodzicow /
prawnych opiekunow sprawy cyberprzemocy i eweneiaigioszenie sprawy na Polict
dorosta osoba pokrzywdzona mazainweos¢ dochodzenia swoich praw na drodzdavej.

10. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jestnairy, zawiadamia giadmini-
stratora sieci w celu uswmia krzywdzcych materiatow.

§20
|. PODSTAWOWE ZASADY BEZPIECZNEGO PRZEBYWANIA UCZNI AW
SZKOLE
1. Kazdy uczé w szkole ma prawo do bezpiecznego w niej przebjavanczasie

zaj¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, imprez szkolnych i gma.
2. Za bezpieczstwo ucznia na zegiach lekcyjnych, pozalekcyjnych i w czasie
przerw odpowiada nauczyciel.
3. Kazdy uczé gimnazjum jest odpowiedzialny za bezpigtste’o swoje i innych
0so6b, dlatego tema obowizek przestrzegazasad dotyegych bezpiecznego zachowania
zawartych w Statucie szkoty;
4. Uczé ma obowdzek powiadomienia Dyrektora, nauczycieli, pedagodainnego
pracownika szkoty o zaistniatej sytuacji zaggcej zyciu lub zdrowiu spoteczrici
szkolnej.
5. Uczeé jest zobowdzany do przestrzegania zasad zawartych w ,Instridp...”
zamieszczonych w poszczegolnych pracowniach i stasia s¢ do zasad wyszczegdlnio-
nych w regulaminach, np. regulaminie szatni.
6. W czasie imprez szkolnych za bezpiést&o ucznidow odpowiada wyznaczony
nauczyciel wspomagany przez rodzicow. O imprezggioizowanej w czasie godzin popo-
ludniowo — wieczornych Dyrektor szkoty zawiadamiaas Miejska; rodzice / prawni
opiekunowie musgwyrazic zgod na samodzielny powr6t dziecka np. z dyskotekiakin
lub innych za¢ pozalekcyjnych.

ll. BEZPIECZE NSTWO NA LEKCJACH | W CZASIE PRZERW
1. Uczeé rozpoczynajc zagcia lekcyjne ma obowrzek punktualnego na nie przgja
I nie ma prawa opuszaz&h bez pozwolenia nauczyciela — uczmzostaje w sali lekcyj-
nej do dzwonka na przegw
2. W czasie zaf lekcyjnych uczé wykonuje prace zlecone przez nauczyciela i nie

podejmujezadnych innych czynrgi nie zwgzanych z tokiem lekcji (w tym jedzenia i
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picia, stuchania muzyki, itd.) — na inne czy#écionie zwgzane z lekg uczeér powinien
otrzyma zgod: nauczyciela.

3. Uczé jest obgty opiekg od chwili rozpoczcia pierwszej godziny zeg lekcyjnych,

do czasu zakixzenia zajc.

4. Nauczyciel rozpoczyngj zagcia lekcyjne otacza swpjopielky powierzom mu
klass (wg planu zaj¢) i w czasie tych zaf nie pozostawia jej bez opieki. Wykluczone jest
polecenie opuszczenia przez ucznia klasy i pordstée go bez opieki.

5. Uczé ma obowizek pilnowania swoich osobistych, cennych rzeczy, telefo-
néw, pienédzy, zegarkow, itp., a w przypadku ich zagim (kradziey) ma obowjzek
zgtosi ten fakt do dyrektora, pedagoga, wychowawcy luego pracownika szkoty —
szkota nie ponosi odpowiedziaku prawnej za cenne przedmioty;

6. W czasie przerw uczniowie stosigic do przygtego regulaminu bezpiecznego
zachowania si

7. W sytuacji drastycznego uniemtivienia prowadzenia lekcji przez ucznia/geup
ucznidow i po wyczerpaniu daeginych nauczycielowérodkow perswazji nauczyciel prosi
do klasy Dyrektora szkoty lub pedagoga zarpdnictwem pracownika obstugi / gospoda-
rza klasy lub w czasie przerwy sam zgtasza spréigzer karnie wyprowadzony z lekcji
przez Dyrektora lub pedagoga otrzymuje wpis dordzlea na danych zggiach ,nieobec-
ny” i do konca lekcji przebywa pod opigkDyrektora / pedagoga — o fakcie nagannego
zachowania zostagawiadomieni rodzice / prawni opiekunowie ucznia.

8. Uczniowie nie uagszczajcy na zagcia religii przychodz na zagcia p&niej lub g
wczesniej zwalniani do domu (konieczna jest pisemna agamtizicOw / opiekundw), Za
uczniowie nie uczestnigey w religii i dla ktérych jest to lekcjgrodkowa przebywajw
tym czasie na zegiach z rownolegt klasy — niedopuszczalne jest przebywanie na koryta-
rzu bez opieki!

9. Uczniowie na zafia wychowania fizycznego odbywap s¢ na boisku ,széstek”
lub w SP nr 2 wychodgzi wracap razem z nauczycielem — nie wolno im oddadg od
grupy bez zgody nauczyciela.

10. Uczniowie niéwiczacy na zagciach g pod opielg nauczyciela wychowania fi-
zycznego — obserwaigagcia i nie wolno im sj oddal& od grupy.

11. Uczniowie zwolnieni z ze¢ wychowania fizycznego nie przychadaa te zajcia,
jesli jest to dla nich pierwsza lub ostatnia lekcjasémna zgoda rodzicow / opiekunow)

lub jako obserwatorzy przebywapa nich pod opieknauczyciela wf.

153



12. Na zajcia na basenie, hali lub w SP nr 2 uczniowie aidgji wracap pod opielg
nauczyciela, chybae rodzice / opiekunowie napiszgod na samodzielny przechodzenie
ich dziecka na zegia. Gwiadczenia rodzicOw przechowywang grzez wychowawg
klasy w jego dokumentaciji.

13. Klasy zwalniane z lekcjigsw miar maozliwosci informowane o tym dziewcze-
$niej przez wychowawglub innego nauczyciela, fakt zwolnienia odnotowsigew dzien-
niku.

14. Uczé zwalniany z lekcji przez rodzicéw/ prawnych opiakw musi mié wpis do
dzienniczka ucznia zawiergjy prasbe o zwolnienie i informagj o przegciu przez rodzica
/ prawnego opiekuna odpowiedziaiobprawnej za jego bezpiear#wo.

15. W przypadku ztego samopoczucia dziecka wychasawedagog lub inny pra-
cownik szkoty zawiadamia o tym fakcie rodzicow/\grgich opiekunow. Uczenie mae
by¢ zwolniony do domu, jdi nie przyjdzie po niego osoba dorosta. W gtgpwych przy-
padkach, gdy rodzice nie mpgo dziecko przy¢ np. pracyj daleko, konieczne jest napi-
sanie przez nichswiadczenia dotycgrego samodzielnego przeja dziecka do domu.

16. Po zajciach lekcyjnych za bezpiearmtwo miodziey odpowiadaj rodzice / opie-
kunowie.

17. W zwigzku z wyze] wymienionymi obowigzkami oraz w trosce o bezpieczestwo

uczniom kategorycznie zabrania si:

a. przynoszenia i zaywania w szkole wyrobdéw tytoniowych (w tym papiero8w
elektronicznych), wyrobow alkoholowych i substancjipsychoaktywnych (w
tym lekow) oraz przebywania w szkole, na wycieczkac dyskotekach po ich
zazyciu (podejrzenie dotycace zaywania srodkow psychoaktywnych spowo-
duje zastosowanie przygtych procedur);

b. przynoszenia do szkoty niebezpiecznych materiatdw narzedzi np. ostrych
przedmiotow, substancji chemicznych, itp.;

c. korzystania w czasie zaj¢ lekcyjnych z telefonéw komorkowych lub innych
urzadzen (telefon w czasie zak ma by¢ wytaczony i schowany — w przypadku
nie przestrzegania zakazu nauczyciel ma prawo zarekrowac¢ telefon i zwro-
ci¢ rodzicom);

d. przebywania w czasie lekcji na korytarzu szkolnym;

e. noszenia kolczykéw w brwiach, nosie, ustach;
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f. przegladania cudzych plecakéw/ teczek lub wyrzucania z niic rzeczy —
uczniowie, ktorzy ztami ten zakaz mog ponosi odpowiedzialnagé¢ za rzeczy
w nich sie znajdujace;

g. wychodzenia w czasie przerw poza teren szkoty begady oséb odpowiedzial-
nych za bezpieczgstwo uczniow w szkole (wcZmiejsze wygcia ze szkoty np.
zwolnienia musza by¢ wpisane przez rodzicéw (opiekunéw ) do dzienniczka
przedstawione wychowawcy (innemu nauczycielowi) luty sekretariacie szkoty
(zwolnienia telefoniczne musg by¢ nasigpnie potwierdzone wpisem do dzien-
niczka).

§21

Regulamin dyskotek szkolnych
1. W szkole w czasie wolnym od nauki magdbywa sie¢ w godzinach od 16.00 do
21.00 dyskoteki szkolne, jako forma zagospodaroavanasu wolnego uczniéw — opieku-
nowie SU, wychowawcy;
2. O terminie dyskoteki i przewidywanym czasietj@jania powiadamianigsrodzice
informacp wpisary do dzienniczka ucznia lub na zebraniach — wychoveaw
3. O odbywajcej st dyskotece zawiadamiana jest $tiMiejska — Dyrektor, peda-
gog.
4. Aby zapewnri bezpieczéstwo bawicych s¢ podczas dyskoteki ucznidw, opiek
powinno sprawowaco najmniej 3 nauczycieli i ewentualnie 2 rodzic®odczas dysko-
teki jednego oddziatu opielsprawuje wychowawca klasy oraz ewentualnie rodzice
5. Opiekunowie dyskoteki pilngiporadku wewntrz i na zewntrz obiektu.
6. Na dyskoteki szkolne nie mpdy¢ wpuszczane osoby obce. \Wgk stanowj
zorganizowane grupy uczniow innych szkét pod opieluczyciela, zaproszone przez
Szkok lub absolwenci szkoty pozostawgajdokument tdsamdaci.
7. W czasie dyskoteki uczniowie mpkorzysta tylko z wyznaczonych pomieszaze
8. Ucze biorgcy udziat w dyskotece nie me opuszczabudynku w trakcie jej trwa-
nia- jesli opusci budynek szkolny niedalzie ponownie wpuszczony.
9. Na dyskotek zakazuje s wnoszenia przedmiotow niebezpiecznych, alkoholu,
papieroséw, narkotykow, a przedmioty wadiowe wnoszone gsna witasy odpowie-
dzialnas¢.
10. Naley dopilnowa zmiany obuwia, a po dyskotece pogpaz pomieszczenia wy-
korzystywane w trakcie dyskoteki — opiekunowie.

11. Bezpieczny powrdt ucznia do domu zapevdmagizice.

155



12. W przypadku nieprzestrzegania postanawimiejszego regulaminu oraz Statutu
Szkoty organizator ma prawo usidruczestnika dyskoteki z budynku szkoty po uprzednim
zawiadomieniu telefonicznym rodzicow.
§22
Procedura postpowania w przypadku otrzymania przez Dyrektora infamacji o za-
ginieciu / zniszczeniu dziennika.
1. Zwotanie nadzwyczajnego zebrania Rady PedagogjicDyrektor szkoty;
2. Powotanie komisji do odtworzenia dziennika - €tor szkoty, wyznaczeni czton-
kowie Rady Pedagogicznej;
3. Powiadomienie organu prowadego szkat i Kuratorium QGwiaty o powotaniu
komisji - Dyrektor szkoty;
4. Odtworzenie informacji zawartych w dzienniku gzz komisg¢ - wybrani do komi-
sji nauczyciele;
5. Zapisanie przebiegu prac komisji w protokolg.wSnim zawarte nagpujace in-
formacje: sktad komisji, termin rozpagda i zakaczenia prac komisji, doktadny opis
zniszczonej dokumentaciji, opis dokumentacji naspmalie ktdrej dokument zostat odtwo-
rzony, zajczone zeznanigwiadkdw i podpisy wszystkich cztonkow komisji yhrani
do komisji nauczyciele;
6. Powiadomienie organu prowadego szkat i kuratorium o wynikach prac komi-

sji - Dyrektor szkoty;

7. Poinformowanie uczniéw o zdarzeniu (na lekcjina apelu) - Dyrektor szkoty,
pedagog;
8. Ustalenie okoliczrawi kradziey na zebraniu rodzicow. Rima do rodzicow o

pomoc w ustaleniu okoliczioi kradziey — wychowawca;
9. Powiadomienie policji o kradzig dziennika, gdy nie udagsustalt sprawcy - Dy-
rektor szkoty;
10. W przypadku wykrycia sprawcy kradzyézniszczenia zastosowanie kary zgodnej
ze Statutem szkoty — Dyrektor;
11. Zapoznanie nauczycieli z protokotem komisWybrani do komisji nauczyciele,
Dyrektor szkoty.
12. Podg¢cie dziata w celu prawidtowego zabezpieczenia dokumentagkolnej -
Dyrektor szkoty.
§23
Metody wspotpracy szkoty z policy
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W ramach dtugofalowej pracy profilaktyczno — wyclawezej szkota i policja utrzymaj
stah, biezaca wspotprae w zakresie profilaktyki zageen. Koordynatorami wspétpracy
powinni by¢: pedagog/psycholog szkolny oraz specjalista ddetmich i patologii wiéci-
wej jednostki policji. Do wspotpracy ze szkatobowgzany jest take dzielnicowy, w re-
jonie ktérego znajduje sszkota.

W ramach wspotpracy policji ze szkota organizuge si

- spotkania pedagogow szkolnych, nauczycieli, kiprédw szkot z zaproszonymi specjali-
stami ds. nieletnich i patologii, przedstawiciela®tray Miejskiej podejmuice tematyk
zagraen przesgpczacia oraz demoralizacja dzieci i mtodziew srodowisku lokalnym,

- spotkania tematyczne mtodzyeszkolnej z udziatem np. policjantéw m.in. na t¢ma-
powiedzialndci nieletnich za popetniane czyny karalne, prawngsphektow narkomanii,
wychowania w trzewosci itp. oraz z mtodszymi uczniami, na temat zasezpieczéstwa;

- przekazywanie informaciji policji o zdarzeniach terenie szkoty wykazagych znamio-
na przesgpstwa, stanowjicych zagraenie dlazycia i zdrowia ucznidw oraz przejawach
demoralizacji dzieci i miodzisy,

- udzielanie przez poligjpomocy szkole w rozwzywaniu trudnych, magych mie
podtaze przesipcze problemdéw, ktore zaistniaty na terenie szkoty,

- wspolny (szkoty i policji) - udziat w lokalnychrogramach profilaktycznych zyaa-
nych z zapewnieniem bezpieésénva uczniom oraz zapobieganiem demoralizacji eprz
stepczaci nieletnich.

UWAGA:

1. Policja powinna byywzywana do szkoty w sytuacjach, o ktérych mowaRwogce-
durach (...)” albo, gdy wyczerpane zostarodki mazliwe do zastosowania przez szko
okreslonej sytuacji, w ktérych obecké policji jest konieczna.

2. Kazda, dotyczca ucznidow wizyta policjanta w szkole, powinna hyczeniej za-

sygnalizowana dyrektorowi, lub uzgodniona z innyragewnikiem szkoty.
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Zatacznik nr 9 Statutu

ZASADY PRZYZNAWANIA POMOCY MATERIALNEJ UCZNIOM

w Gimnazjum nr 1 im. Janusza Korczaka w Pruszkowie

Podstawa prawna :

3.

4.

Art. 90d, Art. 90m. ust.1 i Art. 90n ust.1 ustawgnm 7 wrzeénia 1991 r. o syste-
mie Ggwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004r. Nr 256,&m. zm.);

Regulamin udzielania pomocy materialnej o charatg¢esocjalnym dla uczniow
zamieszkatych na terenie miasta Pruszkowa, stamegvaalcznik do Uchwaty Nr

XXX/328/05 Rady Miejskiej w Pruszkowie z dnia 17cen2005r.;

Regulamin przyznawania stypendium za szczegOllrgnsiia zatwierdzony w

dniu 18 kwietnia 2012r.

Regulamin Rady Rodzicéw Gimnazjum nr 1 im. Jankisrezaka w Pruszkowie.

Swiadczenie materialne o charakterze socjalnym dlaazniéw zamieszkatych na tere-

nie gminy Pruszkow

§1
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Uczen Gimnazjum nr 1 ma prawo do ubiegania sipomoc materialno charakterze so-

cjalnym.

§2
Pomoc materialna o charakterze socjalnyniemie charakter:

- stypendium szkolnego -wniosek o stypendium szkolne sktegepdzice / prawni opie-
kunowie ucznia do pedagoga szkolnego do dnia 1®swa kazdego roku szkolnego. O
stypendium szkolne nie ubiegd si¢ ucze, jesli dochdd na jedsp osoley w rodzinie nie

przekracza 456 zt netto. Stypendia szkolne aring przekazywane:

a. w formie rzeczowej — na zakup pedmikow, przyborow szkolnych, dreséw,
obuwia sportowego, itp. (optacane beapdnio przez szketna podstawie orygi-

natéw faktur lub rachunkow);

b. w formie czsciowej lub catkowitej refundacji kosztow poniesiahyprzez ro-
dzicéw / opiekundéw na cele edukacyjne, np. udzialagciach edukacyjnych poza
szkoh (sportowe, §zykowe, taneczne, itd.), udziat w spektaklach sayrch, fil-

mowych, itp.

- zasitku szkolnego- przyznawanego przez gmiaczniowi znajdujcemu s¢ przegciowo
w trudnej sytuacji materialnej. Zasitek v by przyznawany w formie pieginej lub

rzeczowej jednorazowo lub kilkakrotnie wagu roku szkolnego.

- dofinansowania tzw. ,wyprawki szkolnej- o dofinansowanie mag ubiegd@ si¢
uczniowie posiadagy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnégooski o dofinan-

sowanie nalgy sktad@ do pedagoga szkolnego do 3 wirsa kazdego roku szkolnego.

83
Do wniosku o pomoc materiao charakterze socjalnym najedolaczye:

- z&wiadczenia o wysokei dochoddw netto okiétajace dochdd za miegi poprzedzay

cy ztozenie wniosku;
- z&wiadczenie lub &wiadczenie z MOPS o uzyskiwanej pomocy materialnej;

- za&wiadczenie z Powiatowego Widu Pracy o zarejestrowaniu w tdzie (lub dwiad-

czenie);
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- inne dokumenty potwierdzgje sytuagj materiala rodziny (wnioski do pobrania na
stronie Urzdu Miasta lub u pedagoga szkolnego).

Swiadczenie materialne dla uczniéw za szczegolne giiiecia.
§4

Jednemu uczniowi Gimnazjum nr 1 jeden raz w dangku iszkolnym przyznawane jest
stypendium za szczegolne gigiiccia edukacyjne lub sportowe, tzw. stypendium Dysekt

ra szkoty.
§5

Stypendium przyznaje dyrektor szkoty po zgsieciu opinii komisji stypendialnej i opinii

rady pedagogicznej.
8§86

O przyznanie stypendium Dyrektora szkoty wniogkuychowawcy klas.

§7

Wychowawcy skfadaj uargumentowane wnioski do komisji stypendialnejdvea dni

przed posiedzeniem klasyfikacyjnej,sdomworocznej rady pedagogicznej.
§8

Szczegotowe warunki przyznawania stypendium @&reegulamin zatwierdzony na po-

siedzeniu rady pedagogicznej.

Swiadczenie materialne - stypendium Ministra Edukacj Narodowej lub Prezydenta
Miasta Pruszkowa
§9

O przyznanie stypendium Ministra Edukacji Narodowdj Prezydenta Miasta Pruszkowa

whnioskuje rada pedagogiczna.

§10
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Rada pedagogiczna podejmuje uchenatsprawie stypendiéw po zakezeniu klasyfikacji

rocznej.
8§11

Kandydatem do stypendium by ucze, ktéry w danym roku szkolnym uzyskat wy-

bitne osagniecia edukacyjne, tj:

- laureat mgdzynarodowej olimpiady lub laureat i finalista oprady przedmiotowe] o

zaskgu ogolnopolskim;

- laureat konkursu na pramaukows, organizowanego przez instyteigjaukowy lub sto-

warzyszenie naukowe;

- ucze, ktoéry uzyskat wysokie wyniki we wspoétzawodnictweportowym na szczeblu

krajowym lub médzynarodowym.

Swiadczenia materialne z funduszy Rady Rodzicow.
8§12

Uczen Gimnazjum nr 1 mze take otrzym@& pomoc materiakp lub otrzyma& nagrod z

funduszy Rady Rodzicow.
§13
Swiadczenie przyznawane z funduszy Rady Rodzicowennaies forme:

- zapomogi losowej

- dofinansowania do zakupu pedznikéw

- dofinansowania do wycieczek szkolnych

- nagrody za szczegolne gginiccia w danym roku szkolnym.
8§14
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Srodki przeznaczone riaviadczenia pomocy materialnej uczniom (zapomogiindaso-
wania) nie mog przekraczé& 10% rocznych wptywdéw na konto Rady Rodzicow. Wyso-

kos¢ nagrody za szczegodlne agniecia w danym roku szkolnym okik kazdorazowo

Prezydium Rady Rodzicow.

§15

Uczniowi maze by przyznane w danym roku szkolnym jedno lulgaej swiadczé.

§16

Zapomoga losowa lub dofinansowanie z#@dy¢ przyznane uczniowi, ktory przgjowo
znalazt st w trudnej sytuacji, a ze wzglow proceduralnych nie me skorzystaz innej

formy pomocy systemu szkolnego.

§17

Osoba prawna lub fizyczna dokogeg wptaty na pomoc materialmczniom mae sama
okresli¢ warunki korzystania z jej funduszu (przeznaczemisokaé, okreslenie konkret-

nego odbiorcy pomocy).

§18

O pomoc materialpdla ucznia mge wnioskowd: ucze, rodzice / prawni opiekunowie

ucznia, wychowawca klasy, pedagog szkolny, sagaouzzniowski.

§19

O przyznanie pomocy materialnej wnioskuje sa pimie (druk do pobrania w sekretaria-
cie szkoty). Dokument natg ztozy¢ w sekretariacie, konieczne jest w&ziejsze zaopi-

niowanie go przez wychowawce pedagoga.

§ 20

Do wniosku naley dolaczy¢ oswiadczenie o dochodzie na jedosole oraz podaliczbe
0s6b pozostagych na wspdlnym utrzymaniu. Do osdfjacych na wspolnym utrzymaniu

zalicza s¢: rodzicéw, rodzastwo ucace se. Za dochod w rodzinie uvia Sk:
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- wynagrodzenie uzyskiwane w ramach stosunku pracy,

- zasitki rodzinne i inne dodatki,

- zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie dhphob macierzgstwa,
- emerytury i renty inwalidzkie,

- orzeczeniaglowe o alimentach,

- state zasitki z pomocy spotecznej i innych ingtyit
§21

Ztozenie wniosku o pomoc materiglnie jest jednoznaczne z przyznanigmiadczenia.
§22

Pomoc materialna przyznawanazady uczniowi, ktory:

a) wychowuje s¢ w rodzinie, w ktorej dochdd na jeglosole w rodzinie nie prze-
kracza 456 zt netto.

b) wychowuje s¢ w rodzinie z problemem alkoholowym (lub innym) ktérej po-
trzeby dzieckagniedostrzegane lub lekceime.

c) znalazt s¢ nagle w trudnej sytuacji materialnej np. jednoodzicéw stracito
prac, zachorowato, wygpito inne zdarzenie losowe, itd.,

d) systematycznie realizuje obaek szkolny (nie ma godzin nieobecnych, nie-
usprawiedliwionych);

€) nie sprawia probleméw wychowawczych (nie tamie $z&go prawa zapisane-
go w Statucie szkoty lub nie przejawia innych ozdaknoralizaciji).

§23

Pomoc materialna ma fognrefundacji zakupu np. butéw, pedenikéw, itp. — rodzic /
opiekun nie otrzymuje piegilzy do eki. Zakupu dokonuje wychowawca lub pedagog.
Dopuszczalne jest samodzielne dokonanie zakupoezpradzicOw oraz przedstawienie
faktury — w takim przypadku rodzice otrzymuwrot poniesionych kosztow.

§24

W uzasadnionych (bardzo trudnych) przypadkach,k®duacja rodzinna jest skompli-
kowana, a kontakt z rodzicami / opiekunami jestcznée utrudniony (rodzic jest chory,

niepetnosprawny, nagminnie jest pod wptywem alkahab innychsrodkow psychoak-
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tywnych) konieczne rzeczy mggost& zakupione dziecku przez wychowawlab peda-
goga. Rozliczenie nagli na podstawie rachunkdéw swiadczenia).
§25

Wysoka¢ pomocy materialnej okéa w kazdym przypadku Prezydium Rady Rodzicow.
§ 26

Potwierdzenie o0 przyznanej pomocy dokonuje rodzigb | opiekun ucznia.
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